-
%

0

-
u".:";
-
N
- E‘ . s '_-

.

/7
_—al
26

Memoria de
sostenibilitat de

Blanquerna-URL
2016-2017

ifr:

7

5
A

. - -
v

L

| @Blanquerna
| TS
]

f
B

, (‘\ SAULIAOR
PREIDTENY i.tﬁ'}( “:’_t)f’l




Blanquerna-URL s'identifica amb la sostenibilitat (social, economica i ambiental) i la gesti6 socialment
responsable. Hem elaborat la Memoria de Sostenibilitat, segons els estandards internacionals GRI (Global

Reporting Iniatiative - www.globalreporting.org) i les dades publicades corresponen al periode compres

entre setembre del 2016 i agost del 2017 (curs académic 16-17). Es el tercer any que Blanquerna opta per

aquest format de memoria de sostenibilitat, per informar els seus grups d'interes d'aquells impactes

economics, socials i ambientals rellevants.
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D'un cop d'ull

D'un cop d'ull

% Carta del director general

Ens plau presentar-vos la Memoria de sostenibilitat
2016-17, elaborada segons la Guia G4 del Global
Reporting Initiative. Blanquerna-URL publica per tercer
any aquest tipus de memoria i ho fa per assumir i
desenvolupar una coheréencia i un compromis més
grans amb allo que som i volem ser, amb el com volem
estar en la societat i amb com i amb qué volem
contribuir en el mén.

Una memoria sempre és un relat i un exercici de
transparencia. En la seva dimensié narrativa hem de
ser conscients d'uns resultats positius, pero, sens dubte,
albirem i restem oberts a millores. Pel que fa a la
transparencia, un primer objectiu és donar resposta a
les expectatives reals que els nostres grups d’interes
tenen de Blanquerna-URL, i mitjancant aquesta memoria
informem dels impactes més significatius que la nostra
activitat ha generat durant curs 2016-17, des del punt
de vista de la sostenibilitat.

Dr. Andreu Ibarz, director general de Blanquerna-URL

Com altres institucions som conscients d’un itinerari personal i corporatiu en relacio a la cultura de la
sostenibilitat. Ens sentim protagonistes en la seva assimilacio, en el seu desplegament i en la necessaria visibilitat i
avaluacio. Tot un procés en una epoca plena de complexitats i d’incerteses on qualsevol projecte respectuds amb els
drets humans i amb el propi planeta passa per un element transversal prioritari: la sostenibilitat.

La nostra memoria traspua una focalitzacié molt humana derivada de la naturalesa i I'activitat que li és propia per
ser una universitat que, lliurement i creativa, construim des de la nostra identitat. Convidem els lectors a revisitar la
nostra comunitat a través d’aquells fets, accions, conviccions, canvis, processos, projectes o resultats que mobilitzen
tots els nostres recursos vers una transformacié humanitzadora. En aquest segle XXI el compromis de les universitats
haura de ser més evident i eficient perqué la mateixa relaciéo amb el mén "glocal" i la generacio i transmissié de
coneixement haura de considerar la sostenibilitat com a un element indispensable. Gracies per acompanyar-nos!

Memoria de sostenibilitat de Blanquerna. Curs 2016-2017 /5
IS


https://www.blanquerna.edu/ca/coneix-blanquerna/ideari

D'un cop d'ull

i, .
.‘V Blanquerna en xifres

Indicadors Blanquerna-URL 2016-17

513

Professors '

187
PAS

1)

33

Q}"? Titulacions

oficials

115
Convenis %
universitaris

internacionals

®

26.320 m2 .

——
En edificis .I

6.000

Estudiants
de grau i
master
universitari

18

Grups de
recerca

44,8 MM

Ingressos
2016-17

13

Graus

890

Graduats
16-17

2.697

Convenis

de

practiques

amb
institucions
col-laboradores

1.800.000
€

En
beques
iajuts

45

Masters
universitaris,
titols

propis i
doctorats
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Blanquerna

0 Blanquerna-URL

Blanquerna-URL és una
comunitat universitaria i
professional singular,
sense anim de lucre i
cofundadora de la
Universitat Ramon Llull,
dedicada a 1'educacio
des de l'arrelament a
una tradicio humanista
inspirada en la voluntat
de formar els grans
professionals que la
societat necessita.

https://www.youtube.com/watch?v=GHDDd8eufRU

Blanquerna forma part de la Universitat Ramon Llull, la primera universitat privada de Catalunya, juntament
amb ESADE, IQS, La Salle, Pere Tarrés, Facultat de Filosofia, Observatori de 1'Ebre, Vidal i Barraquer, Institut Borja
de Bioetica, Turisme Sant Ignasii ESDI.

Blanquerna es va fundar I'any 1948 i actualment imparteix formacid universitaria en els ambits de la

Psicologia, 'Educacio, 'Esport, la Salut, la Comunicacio iles Relacions Internacionals. De la primigenia
escola de Magisteri, fundada en plena dictadura per a contribuir a la renovacié pedagogica del nostre pais, n'han
sorgit les tres facultats actuals, totes elles ubicades en zones emblematiques de Barcelona, configurant un nou
concepte de campus urba: la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport; la Facultat de Ciencies de la
Salut ila Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals. En elles s'hi imparteixen Graus, Masters, Postgraus i
programes de Doctorat en els ambits de la Psicologia, I'Educacié, 1'Esport, la Logopedia, la Infermeria, la Nutricié, la
Fisioterapia, la Farmacia, el Periodisme, la Publicitat, la Comunicacié Audiovisual i les Relacions Internacionals.
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Facultat de Psicologia, Ciencies
de I'Educacio i de I'Esport

Blanquerna-URL

Facultat de Ciéncies de la Salut
Blanquerna-URL

Facultat de Comunicacio i
Relacions Internacionals
Blanquerna-URL

10 aspectes clau de la metodologia Blanquerna

Prestigi
Blanquerna-URL és I'tnica
universitat privada catalana

reconeguda com a CEI (Campus
d'Excel-lencia Internacional) i la que
assoleix un dels indexs
d'ocupabilitat més elevats de tot el
pais.

Proximitat

Els seminaris sén 1'element clau de
la metodologia Blanquerna-URL, i
s'imparteixen cada setmana en tots
els cursos. Grups reduits amb un
tutor professional en que es treballa
en equip i es reprodueixen
situacions del mén professional.

Compromis

Entenem l'etapa universitaria com
un creixement amb un forta
exigencia cultural i intel-lectual, que
comporta un compromis en l'actitud
davant els estudis i, alhora, un

compromis etic en l'exercici
professional.
Coneixement
Blanquerna-URL  combina tres
perfils diferents de professors:

professionals en actiu, professors
docents i professors investigadors,
per garantir un coneixement
integral, proactiu i critic.

ae
o

Valors

Blanquerna-URL s'arrela en Ia
tradicié humanista i cristiana. Esta
al servei de la persona, fomenta la
transformacié del moén i afavoreix el
dialeg i la relacié entre fe, cultura i
ciéncia.

Oportunitats

Blanquerna-URL té convenis
amb 2.697 empreses per fer
practiques obligatories,

supervisades i avaluades. Un 40%
dels graduats troben feina a partir
de les practiques efectuades.

Iniciativa
Blanquerna-URL
auténtic mestratge a l'hora de
potenciar I'autonomia,
I'emprenedoria i la innovacié. A més,
des del treball de final de grau es
pot accedir a programes que donen
suport a projectes empresarials.

exerceix un

Tecnologia

A Blanquerna-URL no solament es
considera la tecnologia com una
eina d'aprenentatge; també se
n'exigeix la utilitzacié en el context
de la professié. Totes les facultats
disposen de tecnologia on time.

Memoria de sostenibilitat de Blanquerna. Curs 2016-2017 / 8
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Internacionalitzacio

A més del contacte diari amb un
campus, els estudiants de
Blanquerna-URL obtenen projeccio

Ajuts

Blanquerna-URL destina més
d'1.800.000 euros a beques i ajuts.
A més, facilita el pagament
fraccionat de la matricula: el 50% es internacional mitjancant intercanvis
paga en el moment de formalitzar-la acadeémics i estades de practiques
ila resta en nou mensualitats. en altres paisos.

Historia

1948 Creaci6 de I'Escola Normal de Mestres, del Bisbat de Barcelona

1971 Pren el nom de Blanquerna, I'obra pedagogica de Ramon Llull

1990 Inauguracio de 1'edifici del c. Cister, 34, nova seu de I'Escola Universitaria de Mestres i de la seva Formacio
Permanent

1991 Aprovacié unanime pel Parlament de Catalunya de la Universitat Ramon Llull de la qual la Fundacié
Blanquerna n'és membre fundador, amb 1'Escola Universitaria de Mestres i la nova Facultat de Psicologia i Pedagogia,
al c. Cister, 34

1992 Creacié de I'Escola Universitaria d'Infermeria i Fisioterapia, al c. Santald, 37
1994 Creacié de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacid, al c. Valldonzella, 21

1995 L'Escola Universitaria de Mestres i la Facultat de Psicologia i Pedagogia conflueixen en la nova Facultat de
Psicologia i Ciéncies de I'Educacio, al c. Cister 34. Creaci6 de la Catedra Ramon Llull Blanquerna

1996 Inauguracié de I'edifici del c. Valldonzella, 23, nova seu de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié

1997 Inauguracié de la Torre de La Tamarita al pg. de Sant Gervasi, 47, seu de la Fundacié Blanquerna i de la
Catedra Ramon Llull

2000 Inauguracié de l'edifici del c. Padilla, 326-332, nova seu de 1'Escola Universitaria d'Infermeria i Fisioterapia
2001 1nici de la llicenciatura de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, i canvi de denominacié de la Facultat de
Psicologia, Ciencies de I'Educacio i de 'Esport

2002 Inici de la diplomatura de Nutricié Humana i Dietética, i canvi de denominacié de 1'Escola Universitaria
d'Infermeria, Fisioterapia i Nutricid

2008 1nici dels Graus de Periodisme, Cinema i TV, i Publicitat i Relacions Publiques

2009 1'Escola Universitaria d’Infermeria, Fisioterapia i Nutrici6 es converteix en la Facultat de Ciéncies de la
Salut. Inici dels Graus d'Infermeria, Fisioterapia, Nutrici6 Humana i Dietetica, Psicologia, Ciencies de 1'Activitat Fisica
ide l'Esport, Educacié Infantil i Educacié Primaria

2010 Inauguracié de l'edifici del c. Valldonzella, 12, nova biblioteca de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié
2011 1Inicidel Grau en Logopédia
2012 Inicidel Grau en Relacions Internacionals a la Facultat de Ciéncies de la Comunicaci6

2014 La Facultat de Ciéncies de la Comunicaci6 passa a denominar-se Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals. Inici del Grau en Farmacia a la Facultat de Ciéncies de la Salut i 1'IQS

Memoria de sostenibilitat de Blanquerna. Curs 2016-2017 /9
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Focus significatius d'interes i d'activitat

El curs 2016-2017 s’ha caracteritzat per un esdeveniment celebratiu de caracter general, el 25¢ aniversari del
reconeixement de la URL de la qual Blanquerna és institucié fundadora i, sobretot, per aquells fets de caracter intern
que han tingut alta incidencia: I'inici del nou Pla estrategic i la signatura de ’Acord de Desenvolupament sostenible en
matéria economica; la incorporacié de dos nous degans i el relleu d’alguns membres dels equips directius; i la
cerimonia d’investidura de doctor honoris causa del Dr. Joan Massagué.

1. 25 anys de la URL

El dia 6 d’octubre de 2016 es va celebrar a la Casa Llotja de Mar
de Barcelona l'acte central del 25¢ aniversari del la URL i,
alhora, la inauguracié del curs 2016-2017. La URL ha estat la
Unica universitat privada d’iniciativa social aprovada unanimement
pel Parlament de Catalunya. La memoria del 2016-2017 indica que
avui aplega més de 19.000 estudiants, amb una comunitat de 1278
professors i 827 PAS. S’imparteixen 36 graus, 56 masters
universitaris, 11 programes de doctorat i 258 titols propis. El
percentatge d’estudiants estrangers regulars és de 16,3%. En
aquella celebracio es va presentar un video i un llibre
commemoratiu.

Més enlla de les dades i les celebracions el context de dues
commemoracions ens motiva aquesta reflexié publicada a
I'editorial del Butlleti 203:

«Ramon Llull estaria orgullés del sistema universitari? I de la universitat que
duu el seu nom? La pregunta no és menor per dos motius. En primer lloc,
perque Llull no féu estudis reglats a la universitat; d'altra banda, perqué hom
podria dir que la seva intencionalitat, el seu metode i el seu sistema s'han
mantingut com a alternatives a la universitat durant segles. De fet,
I'argument o caracteritzaciéo de Ramon Io foll no és suficient per justificar
I'exclusio del seu projecte dels escenaris oficials. El seu model fou tan
innovador, integrador, divers i compromes que el sistema universitari ha
necessitat segles per copsar el potencial del seu paradigma.

Certament, el nom no fa la cosa i per aixo el 25¢& aniversari de la URL ha de
suposar -juntament amb l'agraiment, el reconeixement i la celebracio- el
compromis per al desenvolupament d'un projecte que, tot pouant en lo foll,
consolidi un model universitari extraordinari per tal d'afavorir respostes
satisfactories a les grans transformacions i reptes de I'esdevenidor. Llull no
és caduc i ni un llast, ans al contrari, la vitalitat i enginy enlairen la condicié
humana i de qualsevol sistema. L'empremta lul-liana integrada i projectada
sobre el model universitari continua sent una enorme oportunitat. Aixi ho
pensem des de Blanquerna-URL».

Memoria de sostenibilitat de Blanquerna. Curs 2016-2017 / 10
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2. Inici del desenvolupament del Pla Estrategic Blanquerna-URL 2016/2017 - 2019/2020

Elaborar el Pla estrategic ha obligat i obliga a la institucid a repensar-se. Aixo passa per repensar que fa i com pero,
sobretot, qui és, on vol arribar i quins han de ser els trets vitals de la seva actuacié. Repensar-se contemplant la
immediatesa i també tota la seva historia i experiencies, la dinamica interna i les circumstancies externes, les seves
necessitats i les necessitats del mon i dels joves... Una bona mostra va ser la jornada de treball de 1'11 de juliol.
Per aquest motiu, el Pla estrategic 2016-17/2019-2020 comencga amb la reformulacié de la missié de Blanquerna -que
descriu la seva finalitat Gltima-, la visié -que explicita com vol ser percebuda d'aqui uns anys-, i els valors -que
presenten quins principis hauran de ser els més permeables i prioritaris per dinamitzar tot el projecte-.

Convindra afavorir moments de treball col-lectiu per a la interioritzacié i 1'arrelament dels conceptes incorporats en
la missio, la visio i els valors. Nocions que formen part de les descripcions com, per exemple, "comunitat

Anon

universitaria plural”, "humanisme cristia", "educacié integral", "professionals competents, etics i compromesos",
"transformacié social", "creacio de coneixement al servei de la justicia i el bé comu", "estil propi i innovador", "alt nivell
d'ocupabilitat i compromis social", etc., sén prou potents i emblematiques com per no passar de puntetes. La institucié
no vol una missio, visio i valors de cara a la galeria. La comprensio fonda d'aquests elements és fonamental per

generar un gran moviment que permeti assolir els objectius i les accions del Pla estrategic.

El Pla estrategic Blanquerna 2016-2017/2019-2020 té dos eixos que configuren la seva articulacié basica:
"Blanquerna al mon" i el "mon Blanquerna". Aquesta aixopluga les deu linies estrategiques amb els
corresponents objectius, focus d'actuacid, accions, etc. Aixo ja dona dues pistes fonamentals per interpretar el Pla: la
referéncia al nom Blanquerna i el valor del concepte mén.

Amb 1'emfasi posat en l'expressié Blanquerna, es vol significar que el Pla estrategic té la mirada i la finalitat en la
totalitat, és a dir, en la seva comprensi6 holistica. Sense renunciar a la singularitat de cada facultat i de cada ambit,
Blanquerna té una historia, és una mateixa institucid i vol desplegar un projecte comu. Aquest Pla ajudara a
compartir, projectar, prioritzar, focalitzar, sincronitzar, guanyar en transversalitat i avaluar tot allo que li pertoca com
a conjunt. D'altra banda, la tradicié de Blanquerna pivota en la centralitat de les persones i, ara, d'una manera
expansiva es vol anar més enlla. De fet, la paraula mén -en el sentit més ampli- ja incorpora les persones. Per que
"Blanquerna al mén"? En la progressio successiva de la organitzacio s'ha anat fent experiencia de la importancia de
diversos "mons": I'empresarial, la recerca, els col-legis professionals, la dimensié internacional, els convenis amb altres
universitats, les xarxes, etc. Blanquerna ha de bategar fort amb preséncia, participacio, visibilitat i implicacié en el
moén amb una renovada vocacié cosmopolita. Alhora, també en els darrers anys, s'ha descobert i percebut com una
gran comunitat amb moltes realitats i amb una no petita complexitat que ha desenvolupat un estil concret pel que fa
al ser i fer, és a dir, la metodologia, la manera d'actuar i relacionar-se, etc. Existeix, doncs, el "mén Blanquerna" amb
un valor afegit objectiu i, per aix0, aquest mén s'ha de seguir conreant com a pol d'atraccio. Tot plegat comporta que
també aquest mon ha de créixer i millorar.

"Blanquerna al mén" i el "moén Blanquerna" formen dos escenaris que es complementen, nodreixen i s'expliquen.

3. Acord de desenvolupament sostenible de Blanquerna-URL en el marc del Pla Estrategic.

Per tal de conjuminar el desenvolupament del Pla estrategic i els logics interessos dels treballadors, durant el mes de
marg de 2017 la comissié paritaria (representants de la part social i de la institucié) va signar un acord (1 de gener
2017 al 31 de desembre 2020) sobre un nou sistema retributiu vinculat al desenvolupament sostenible de la institucio.
Després d'un procés de reflexio i dialeg conjunt es va valorar positivament una negociacié que anés més enlla d'una
revisio anual dels sous, un cert distanciament de la referéncia unica a I'IPC, la introduccié de la cultura de les
compensacions i una més amplia informacié sobre els estats financers. Tot plegat, un cert canvi de paradigma en el
sistema retributiu per als proxims quatre anys que incorpora un increment fix, progressiu i garantit de les taules
salarials i, alhora, una compensacié variable vinculada al desenvolupament. Aquest entorn facilita de manera
significativa la planificacié de ’escenari economic de caracter intern i extern.
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4. Canvi als deganats de dues facultats.

La Dra. Conxita Mestres ha estat nomenada degana de la
Facultat de Ciencies de la Salut en substituci6 del Dr.
Marius Duran i el Dr. Sergi Corbella ha estat nomenat
dega de la Facultat de Psicologia Ciéncies de I'Educacié i
de I'Esport en substitucio del Dr. Josep Gallifa. Ambdds
degans han iniciat la seva trajectoria amb el respectius
equips directius.

5. Joan Massagué, honoris causa de la URL

El passat 24 d'abril de 2017, el Dr. Massagué va ser
investit doctor honoris causa per la URL, a proposta de
la Facultat de Ciencies de la Salut, en reconeixement al
treball que duu a terme en benefici de la ciéncia i la
salut. La professora de Blanquerna Salut, la Dra. Emilia
Sénchez, va fer l'elogi dels merits de Massagué iell, en el
seu discurs, va reclamar uns centres de recerca que
ofereixin un entorn de col-laboracid, motivacio i
exigencia. El treball del Dr. Massagué s'ha centrat,
sobretot, en 1'estudi dels mecanismes de senyalitzacid
que resulten essencials per al desenvolupament normal
dels teixits i que s'alteren en preséncia del cancer.

Es un dels investigadors més importants en les arees de la regulacié de la divisié cel-lular i de la metastasi. Les seves
aportacions han estat clau per al coneixement dels mecanismes que permeten aturar la proliferacié cel-lular, procés
que quan es descontrola duu a la formacio de tumors.

Aixi mateix, el seu treball ha permes identificar els gens i els mecanismes que controlen la metastasi de les cél-lules
tumorals del cancer de mama i del cancer de pulmé cap a altres organs -sobretot el cervell-, descobriment que obre
noves possibilitats d'investigacié en aquest aspecte del cancer. Des del 1979, el Dr. Massagué ha desenvolupat la seva
carrera cientifica als Estats Units, mantenint alhora estrets vincles amb la comunitat cientifica catalana. A finals del
2013 va ser nomenat director cientific del Memorial Sloan-Kettering Cancer Center de Nova York, un dels centres de
recerca sobre el cancer més destacats dels Estats Units.

Aquesta cerimonia reflecteix el moment vital i de creixement de la Facultat de Ciéncies de la Salut i, alhora,
representa el portic dels actes de celebracio dels vint-i-cinc anys.
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Un campus urba: Les tres facultats de Blanquerna-URL i
'edifici de "La Tamarita"

Blanquerna-URL esta formada per tres facultats: la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio i de 'Esport; la
Facultat de Ciencies de la Salut i la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals, que sumen un total de
26.320 m2(*). Totes tres estan emplagades en zones emblematiques de Barcelona, amb la voluntat d'integrar-se i
mimetitzar-se amb I'entorn. Imparteixen un total de 13 graus, 20 masters universitaris, 22 titols propis i 3 doctorats.

Blanquerna disposa d'un total de 2.530m? en biblioteques, 762,2m? en aules d'informatica i noves tecnologies,
265m? en sales d'edicio, postproduccio i platés i 272,81 m? en laboratoris de cuina, biomecanica, ciéncies i salut.

Facultat de Psicologia, Ciencies de 1'Educacio i de 1'Esport

La Facultat de Psicologia, Ciencies de I’Educacio i de c. del Cister, 34

I’Esport Blanquerna-URL va ser la primera, creada el 1948, amb més de 68 08022

anys d’historia. Imparteix estudis en els ambits de la Psicologia, I’'Educacio, Barcelona
I'Esport i la Logopeédia, a través de 5 graus, 12 masters universitaris, 6 titols Tel. 93 253 30
propis, 2 doctorats i 67 estudis de formacié continuada. Compta amb més 00

de 20.000 estudiants titulats des del 1948.

Graus que s’imparteixen a la Facultat:
¢ Grau en Psicologia
¢ Grau en Logopedia
¢ Grau en Educacio Infantil
¢ Grau en Educacio Primaria
¢ Grau en Ciencies de 1'Activitat Fisica i de 1'Esport

L'edifici: als peus de Collserola

A les portes del Parc de Collserola, en un barri reconvertit en espai per a la formacio superior i el coneixement, com
tan bé exemplifica el Museu de la Ciencia, es troba I'edifici de la facultat, construit el 1990, epoca en que a Catalunya
es vivia una renovacio de 'arquitectura educativa. L'edifici disposa d'un total de 10.060 m? més les instal-lacions
esportives del Complex Esportiu Municipal L'Hospitalet Nord a través d'un conveni amb 1'Ajuntament de L'Hospitalet
de Llobregat.
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Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals

La Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna- Placa Joan
URL és la més jove de les tres Facultats que conformen Blanquerna- 9 Coromines
URL. Completament integrada en el districte de Ciutat Vella, la Facultat ha 08001

format des del 1994 més de 5.000 professionals i disposa de tot tipus Barcelona
d’instal-lacions d’altima generacio (platds de televisio, locutoris de radio, Tel. 93 253 31
sales d’edicio digital, etc.) i d’aules que amb una tecnologia capdavantera en 08

I'ambit de la comunicacid. Actualment imparteix 4 graus, 6 masters
universitaris, 10 titols propis,1 doctorat i diversos cursos de formacio
continuada.

Graus que s'imparteixen a la Facultat:
¢ Grau en Periodisme i Comunicacié Corporativa
¢ Grau en Publicitat, Relacions Publiques i Marqueting
¢ Grau en Comunicacio Audiovisual
¢ Grau en Relacions Internacionals

L'edifici: al cor del Raval

La Facultat es troba envoltada d'alguns dels espais culturals importants de la ciutat, com ara el CCCB, el MACBA i el
FAD i, també, d’edificis historics de gran valor com ara la Casa de la Misericordia i el Convent dels Angels. Visualment
molt trencadora dins el barri on es troba, és una gran caixa d’alumini sobre un pedestal de vidre que tanca i defineix la
plaga de Joan Coromines. La Biblioteca-Mediateca és una gran caixa de vidre que permet gaudir de la llum natural i
que inclou un auditori per a 250 persones, un platd de TV i tot 'equipament necessari per a la recerca i la innovacio en
I'ambit de la comunicacié. Els dos edificis sumen un total de 9.586 m?.
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Facultat de Ciencies de la Salut

La Facultat de Ciéncies de la Salut Blanquerna-URL, ubicada al centre c. de Padilla,
de Barcelona entre I'Hospital de Sant Pau ila Sagrada Familia, es va crear 9 326-332

I'any 1992. Innovadora en formacié dins I’'ambit de les ciéncies de la salut, es 08025
destaca per actualitzar els plans d'estudi a les noves necessitats del Barcelona
sector. La Facultat compta amb més de 10.000 professionals en actiu i esta Tel. 93 253 32
plenament inserida en el sector sanitari i empresarial. Imparteix estudis en 56

els ambits de la Infermeria, la Fisioterapia, la Nutricio i la Farmacia, a través
de 4 graus, 1 master universitarii 12 titols propis i estudis de formacio
continuada.

Graus que s’imparteixen a la Facultat:

¢ Grau en Infermeria

Grau en Fisioterapia

e Grau en Nutricié Humana i Dietetica
Grau en Farmacia

L'edifici: al bell mig de 1'Eixample Modernista

Situada a I’Eixample nord, on es va construir a principis del segle XX el complex hospitalari modernista més gran de
Barcelona, el campus de salut esta construit en una de les antigues ales de I’'Hospital de la Quinta de Salut de
I’Alianca. L'edifici disposa d'un total de 5.087 m? , més 274 m2 disponibles a I'edifici de Marti Codolar (Salesians) en
virtut d'un conveni signat aquest curs.
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L'edifici de la Tamarita

Des del 1997, la seu de Blanquerna-URL s'emplaca a la Torre de "La Passeig Sant

Tamarita" (Passeig de Sant Gervasi, 47). Acull alguns serveis de la Facultat 9 Gervasi, 47

de Psicologia, Ciencies de 'Educacio i de 1'Esport Blanquerna-URL i les arees 08022

transversals de la institucio. Barcelona
Tel. 93 253 30
38

L'edifici: emplacat als Jardins de la Tamarita

El seu edifici principal és obra de 1'arquitecte Melcior Vifials i representa una construccioé neoclassica menor. La Torre
de "La Tamarita", de propietat municipal, va ser cedida per 50 anys a la Fundacié Blanquerna per a Gs universitari. El
jardi que envolta l'edifici és obra de Nicolau M. Rubié i Tuduri, arquitecte, jardiner, urbanista i escriptor. L'edifici
disposa d'un total de 1.587 m?.

(*) Aquests metres quadrats resulten de l'actualitzaci6 realitzada 1'any 2016 de tots els edificis de Blanquerna-URL.
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Estructura organitzativa

Blanquerna és una institucio d’iniciativa social sense afany de lucre que inicia la seva activitat I'any 1948 i fou
constituida com a fundaci6 'any 1988. Es una fundacié diocesana regida per un Patronat constituit per un president i
un maxim de 14 patrons nomenats per '’Arquebisbe de Barcelona. El Patronat és el maxim organ de govern i les
seves funcions estan descrites en els corresponents estatuts. Aquest organ es reuneix com a minim dos cops a l'any i
els seus membres es renoven cada quatre anys.

Per a la direccio i administracié dels projectes i activitats propies de la Fundacio el president nomena i presideix el
Consell executiu, que té un minim de 2 i un maxim de 5 vocals escollits d’entre els membres del Patronat. Es 'drgan
que executa els acords i desenvolupa el seguiment de les diverses activitats de la fundacio.

El Consell de direccio, sota la responsabilitat del director general, dirigeix i es responsabilitza de definir i executar
les linies estrategiques, la gestioé dels recursos i l’activitat propia universitaria, és a dir, la docencia, la recercaila
transparencia. Habitualment es reuneix un cop cada dos mesos.

Cada Facultat, aixi com els Serveis generals, disposa d’un equip directiu que lidera, coordina i desenvolupa els ambits
que li sén propis.

Organigrama de Blanquerna-URL

Patronat

Comité executiu

Consell de direccio
Director general

Equip directiu Facultat

 Equlp directiu de les

Equip directiu Facultat ' Equip directiu Facultat L
Arces transversals de Psicologia, Ciéncies de Comunicacié i de Ciencies de la Salut
de I'Educacic i de Relacions Internacionals

Directors de
les Arees

I'Esport

- Vicedegans

- Secretari académic

- Directors dels
Graus

- Vicedegans

- Secretari académic

- Directors dels
Graus

- Vicedegans

- Secretari académic

- Directors dels
Graus
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Membres del Patronat: Dr. Salvador Pié (President), Mn. Josep M. Turull (Vicepresident), Dr. Andreu Ibarz
(Secretari), Llic. Montserrat Queralt (Tresorera), Gna. Consol Muiioz (en representacio de 1'orde de les Franciscanes
Missioneres de la Immaculada Concepcid), Gna. Elisabeth Forns (en representacio de I'orde de les Carmelites
Vedrunes), P. Llorenc Puig (en representacié de I'orde de la Companyia de Jests), P. Francesc Riu (en representacio
de l'orde dels Salesians Don Bosco), Sr. Jaume Lanaspa, Sr. Lluis Foix, Dr. Josep M. Forcada, Dra. Celia Rosich, Dr.
Ramon Pla, Sr. Josep Ramon Serrat, Sr. Jaume Solé i Janer

Membres del Comité executiu: Dr. Salvador Pié, Dr. Andreu Ibarz i Llic. Montserrat Queralt
Director general: Dr. Andreu Ibarz
Gerent: Llic. Montserrat Queralt

Consell de direccio: Dr. Andreu Ibarz, Llic. Montserrat Queralt, Dr. Sergi Corbella, Dra. Concepcié Mestres i Dr.
Josep M. Carbonell

Dega de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I’Educacio i de I’Esport: Dr. Sergi Corbella
Dega de la Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals: Dr. Josep M. Carbonell
Degana de la Facultat de Ciencies de la Salut: Dra. Concepcié Mestres

Durant el curs 2016-17, s'han produit tres relleus en la composiciéo del Patronat. S'han incorporat tres nous
patrons, el Sr. Jaume Lanaspa Gatnau, la Dra. Celia Rosich Pla i el Sr. Jaume Solé i Janer, en substitucié del Sr. Elias
Campo, el Sr. Eugeni Gay i el Sr. Josep Vaquer. També s'han produit dos relleus en el Consell de direcciog, la
Dra. Concepcio Mestres i el Dr. Sergi Corbella en substitucié del Dr. Marius Duran i del Dr. Josep Gallifa,
respectivament.
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Bon govern corporatiu

Un dels valors de Blanquerna-URL és el compromis amb una gestio transparent i responsable. Ho fa tant des de
la seva organitzacio6 interna com des de la col-laboracié amb les agencies que periodicament avaluen les institucions
universitaries.

D'una banda, es dona resposta als requeriments de I’AQU (Agencia Catalana de Qualitat del Sistema Universitari),
la qual exigeix I’explicitacié d’'un seguit d’indicadors, processos i protocols que es fan visibles i publics en els entorns
digitals corresponents per ser, posteriorment, validats i avaluats en el procés de verificacid oficial i externa dels graus
iles facultats. El curs 2016-2017 ha estat especialment intens perque han estat avaluades totes les facultats: Facultat
de Psicologia, Ciencies de I’'Educacio i de 'Esport (5 graus i 1 master); Facultat de Ciéncies de la Salut (3 graus);
Facultat de Comunicaci6 i Relacions Internacionals (1 grau i 3 masters). A la vista dels resultats dels informes
d’avaluacio les acreditacions sén altament satisfactories.

D’altra banda, cadascuna de les facultats realitza cada curs diferents plenaris on I’equip directiu presenta tot allo
que s’ha desenvolupat i explica els principals objectius per al futur aixi com els elements més significatius del moment
actual. El professorat i el personal d’administracio i serveis participen en aquest tipus de convocatories. Durant el
primer trimestre del curs 2016-2017, Serveis generals ha celebrat per primer cop el seu plenari format integrament
per Personal d’Administracié i Serveis.

També el dia 28 de gener, dia de Sant Tomas d’Aquino (patrd dels universitaris), Blanquerna-URL celebra una
diada oberta a tot el personal en que el director general presenta els principals aspectes del balang del curs anterior,
la situacio del present i els reptes de futur de la institucio.

En I’ambit digital, corporatiu i comunicatiu cal destacar I’apartat "Coneix Blanquerna" del web institucional i,
també, el Butlleti de Blanquerna que incorpora dos segments significatius en aquest ambit: 1’editorial del director
general i les noticies -institucionals i de les facultats-.

Tal i com s’havia anunciat a la memoria anterior una comissid interna ha iniciat el desplegament de la implementacio
del Corporate Compliance entés com el conjunt de politiques organitzatives destinades a I’elaboracio i
implementaci6 de sistemes de supervisié i de control del compliment normatiu.

Com a nous elements més significatius del curs 2016-2017 cal esmentar el procés formatiu sobre el Valor Social
Integrat aixi com el seu desenvolupament. Aquest és un instrument que expressa el valor social generat com
organitzacio i que sera public durant I'any 2018. D’altra banda un equip de treball de la institucié ha iniciat els
primers passos per desenvolupar el portal de la transparencia.
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Lideratge compartit

L’organitzacio tendeix a desenvolupar un lideratge compartit o distribuit que queda reflectit en I'articulacio
combinada de la verticalitat, I’horitzontalitat i la transversalitat de les responsabilitats. El primer aspecte
queda explicitat en I'ambit de les potestats del Consell de direccio i dels Equips directius de les facultats.
L’horitzontalitat queda manifestada en el significatiu nombre de carrecs de coordinacié dels ambits academics, de
gestio o de serveis. Finalment, Serveis generals afavoreix la transversalitat i cohesié com a institucié. Un dels factors
que més contribueix en I'assoliment d’'una cultura de la responsabilitat, el lideratge distribuit i el dialeg és el fet de la
determinacio dels terminis dels carrecs directius aixi com la seva renovacié i relleu en funcié de les necessitats i
circumstancies de les facultats.

Blanquerna s’interpreta com a un sistema vivent amb reptes en l'estructura, les practiques i la cultura organitzativa
en una fase d’evolucié important vers un ecosistema amb major grau de consciencia global. Aix0 justifica les tres
edicions realitzades a data d’avui de les Jornades de Formacio en la Identitat i Missié on a més de la participacié
de carrecs directius i de coordinacio també ho va fer personal d’administracio i serveis.

Cal fer esment a la Jornada d’equips directius (juliol 2017) que tingué tot un mati dedicat a la formacio i reflexio sobre
el lideratge compartit i com a servei. La sessio adregada a quasi una quarantena de directius fou dirigida pel professor
Ignasi Carreras, director de I'Institut d’Innovacié Social (Esade).
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Gestio de la sostenibilitat

Blanquerna-URL integra la responsabilitat social dins I'estrategia de gestid. Aquest ja és la tercera Memoria de
Sostenibilitat segons els estandards internacionals GRI (Global Reporting Iniciative), en el nou marc de G4 que
edita. En aquest petit fil d'historia es constata que 1'opcioé presa en aquell moment per comencar a redactar aquest
tipus de memoria, comenga a tenir una identificacié directa amb l'engranatge de 1'organitzacio.

Iniciatives externes

El compromis de Blanquerna-URL amb la responsabilitat social és present des dels seus inicis fundacionals 1'any 1948.
Aquest compromis es reflecteix en la creacio I'any 1991 de la Universitat Ramon Llull, de la qual Blanquerna
n'és membre fundador.

En aquest sentit, i atenent que en els darrers anys moltes empreses i organitzacions donen mostra d'aquest valor,
Blanquerna-URL hi contribueix amb noves aliances com la del Grup Clade I'any 2007. Clade és un grup d’empreses,
la majoria cooperatives, que provenen de diferents sectors d’activitat i comparteixen uns valors i una manera de fer,
en el marc de '’economia social. A través de Clade, Blanquerna-URL també ha signat 1'adhesié al programa Respon.cat
iha engegat 'analisi del Valor Social Integrat, model nbovedds que intenta aportar el valor social d'una organitzacio,
superant la metrica tradicional del valor economic que facilitat la comptabilitat tradicional.
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Comunicacio a Blanquerna-URL

Durant el curs 2016-17, Blanquerna-URL ha fet una aposta per la seva comunicacio, expandint els diversos
departaments que s'hi dediquen i encetant nous projectes de marketing relacional, relacié amb escoles i mitjans
de comunicacid, web corporativa, assisténcia a fires i salons d'educacio i presencia en xarxes socials.

Accions al detall

1. Relacié amb escoles

Els serveis que Blanquerna-URL ofereix a les escoles
s’han professionalitzat amb la voluntat d’adaptar-se a les
noves demandes i necessitats educatives, estrenyer la
relacié amb les escoles i establir un primer contacte amb
els futurs estudiants. Durant el curs 2016-17 es va
incrementar el nombre d'accions i d'escoles a les quals
Blanquerna-URL ofereix els seus serveis d'orientacio
universitaria.

S'han visitat un total de 47 escoles catalanes, on s'han
impartit xerrades informatives sobre els graus de
Blanquerna-URL. També ha tingut lloc una nova edicio
dels Tallers Blanquerna-Escola, destinats als estudiants
de darrer curs de Batxillerat o Cicle Formatiu amb
I'objectiu que coneguin la Universitat.

3. Presencia en fires i salons
Blanquerna-URL ha viscut en els darrers anys un procés
d’internacionalitzacio, reforcant la seva presencia a fires
i salons internacionals a més d'assistir a les fires de
Catalunya i Espanya. L’objectiu és consolidar la imatge
internacional de la institucié i acollir, cada cop més,
estudiants d’arreu del moén que enforteixin el caracter
multicultural, internacional i de dialeg entre cultures i
religions de Blanquerna-URL.

Blanquerna-URL ha assistit a fires especialitzades i
salons d’educacio de grau a Catalunya (Salé de
I'Ensenyament de Barcelona, University Day Barcelona,
Espai de I'Estudiant de Valls, Fira de 'Ensenyament de
Badalona, Fira Igualada Universitaria, Sal6 de
I'Ensenyament del Ripolles, University Day Salou,
Jornades d'orientacié d'El Prat del Llobregat), Espanya
(Ciutadella, Alacant, Bilbao, Oviedo, San Sebastia, Palma
de Mallorca, La Corunya, Saragossa, Vitoria, Valencia, i
Malaga) i a nivell internacional (Guayaquil, Quito,
Medellin, Bogota, Caracas, Beijing, Chengdu, Shanghai,
Berlin, Oslo, Lillestrom, Moscou i Sant

Petersburg, Andorra, Montpellier, Toulouse ). En total,
s'han presentat els graus en 31 fires nacionalsi 16
internacionals.

2. Salo de I'Ensenyament i Futura
Blanquerna-URL segueix present al Sal6 de
I’Ensenyament, un dels espais més importants per oferir
orientacié i informacio sobre els graus als estudiants i a
les families que hi assisteixen. Enguany, s'ha

mantingut l'espai contractat en 100m2. Blanquerna
també va ser present a Futura, on s'ofereix informacié
sobre masters, postgraus i doctorats.

Blanquerna-URL ha ates al Sal6é de I'Ensenyament un
total de 4.076 persones que han fet 4.789 sol-licituds
d'informacié. Pel que fa al Sal6 Futura de Masters i
Postgraus, Blanquerna-URL va atendre un total de 498
persones: 318 interessades en els estudis de la Facultat
de Psicologia, Ciencies de 1'Educacio i de 1'Esport, 100 en
els de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals i 80 en els la Facultat de Ciencies de la
Salut.

4. Aparicio en mitjans de comunicacio
Blanquerna-URL ha tingut més de 488 impactes a la
premsa digital i en paper gracies a que els Departaments
de Comunicaci6 de la institucié mantenen la relacié amb
els diversos mitjans de comunicacio, tant de Catalunya
com de la resta d'Espanya.

D'altra banda, el fet que una gran part dels
professors de Blanquerna-URL siguin professionals en
actiu o experts en ambits concrets permet que els
mitjans requereixin sovint la seva col-laboracio en
noticies i reportatges propis, apareguin en debats
radiofonics i televisius o publiquin articles d'opinid.
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5. Xarxes socials

Des del Departament de Comunicacié s’ha elaborat un
Pla de Social Media que recull els

objectius, stakeholders i els seu perfils i interessos, per
tal de poder adaptar i personalitzar el contingut que es
publica a les xarxes socials. S’ha enfortit la presencia a
Facebook de les tres facultats i de la pagina institucional,
s’ha creat un Twitter per a cada centre per segmentar el
publics i especialitzar el contingut, s’ha fet un primer
pas a Instagram (on el nostre public objectiu té una
presencia cada cop més clara), s’ha mantingut l'activitat
a Google+ per tal de contribuir al posicionament SEO,
s’ha reorganitzat i afegit contingut audiovisual a
Youtube, i s’ha actualitzat la informacio a LinkedIn on, a
més, s’ha creat una pagina d’universitat i s’hi afegeixen
sovint noticies institucionals d’interes per a la comunitat
que hi ha present. El contingut s’ha diversificat i ha
passat a ser menys corporatiu, amb la voluntat d’oferir
als nostres seguidors informacions interessants,
adaptades i en consonancia amb els seus interessos i
aficions.

Blanquerna ha acumulat aquest curs 6.137 seguidors al
seu perfil institucional de Facebook i 9.082 a Twitter. La
Facultat de Psicologia, Ciencies de 1'Educacié i de
I'Esport ha acumulat 4.170 agradaments a Facebook i
1.154 seguidors a Twitter. La Facultat de Ciéncies de la
Salut ha sumat 1.596 agradaments a Facebook i la
Facultat de Comunicaci6 i Relacions Internacionals ha
aconseguit 12.527 agradaments a Facebook i 5.389
seguidors a Twitter.

Destacado-catalan.jpg

6. Entorn digital

Amb la posada en marxa el curs 2013-14 d’un nou web
més usable i amb una estructura més clara, s’ha
intensificat I'activitat d’un equip web per tal d’oferir
contingut visual continu que aporti valor, incloent
noticies especialitzades segons cada Facultat, adaptant
el contingut de les pagines per fer-lo més clar, directe i
adient amb les noves formes de navegar i les noves
demandes dels futurs estudiants i les seves families, i
millorant tant el posicionament SEO (metadescripcions
cuidades, redireccionaments adients, contingut de
qualitat, adaptacié responsive, versié mobil, analitica
web, etc.) com les campanyes de SEM (de les quals se’'n
fa un seguiment continu).
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7. Campanya de marca

La campanya de marca de Blanquerna-URL s'adapta
cada curs a un missatge concret. La difusio es fa a través
de diferents canals com: falques radiofoniques, mupis al
metro i ferrocarrils, anuncis i monografics en premsa
escrita, microsite de campanya visual en consonancia
amb el web corporatiu i fulletons. El curs 2016-17 el
lema va ser "El mén t'espera”. Aixi ho explica el director
general a I'editorial del Butlleti del gener de 2017.

A més a més, Blanquerna-URL ha treballat en el disseny i
impressio de 20.000 fulletons en catala, castella, angles,
frances, italia i xines amb informacié practica sobre el
Grau: valor afegit, vida universitaria, caracteristiques
propies del grau, sortides professionals, plans d’estudi
durant els cinc anys, testimonis d’estudiants, mencions,
simultaneitat d’estudis i material fotografic.

9. La Revista de Blanquerna

Durant el curs 2016-17, s'han publicat els nimeros 36 i
37 de La Revista de Blanquerna, durant els mesos de
gener i juny respectivament. El nimero 36 es va dedicar
a "El valor dels valors: obrir el focus sobre I'ética
individual i professional, més enlla de la classe politica" i
el nimero 37 al'envelliment a través del reportatge
"L'art d'envellir: Quan la qualitat és més important que
la quantitat". La Revista de Blanquerna va néixer I'any
1999. Es la publicacié institucional que s’edita dues
vegades 'any i té una tirada de 18.000 exemplars.

8. Sessions informatives

Cadascuna de les facultats de Blanquerna-URL
organitza cinc sessions informatives adrecades als futurs
estudiants i les seves families, previstes entre febrer i
juliol de cada curs academic. Durant aquestes sessions,
s'informa els assistents sobre la forma de fer i el valor
afegit de Blanquerna-URL, s'ofereixen explicacions
detallades sobre cada grau i s'organitzen visites guiades
per les instal-lacions i els equipaments dels centres.

10. El Butlleti de Blanquerna

El Butlleti de Blanquerna és una publicacié mensual de
comunicacié interna. Aquest curs s'han publicat nou
butlletins, amb informaci6 institucional que inclou
I'editorial del director general, reportatges, entrevistes,
novetats editorials, tesis doctorals defensades i noticies
destacades de cada Facultat.

El Butlleti s'envia al voltant de 1.100 persones, incloent
professorat, Personal d'Administracio i Serveis (PAS),
responsables d'escoles, rectorat, juntes de govern i
altres institucions i personalitats relacionades amb
Blanquerna-URL.
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Grups d'interés i materialitat

Grups d'interes i materialitat

. Grups d'interes

Per elaborar aquest apartat, 'equip de direccié de les Arees transversals de Blanquerna-URL va realitzar unes
jornades de treball per identificar els diferents grups d'interes i, després de classificar-los, va representar la matriu
que tot seguit s'adjunta.

Tant el col-lectiu de treballadors com el d'estudiants i proveidors, configuren els grups d'interes des d'una vessant
externa, mentre que el col-lectiu Patronat s'ha considerat des de la vessant interna.

Mapa dels grups d'interes

Per a l'elaboracié d'aquesta memoria es va realitzar una enquesta als grups d'interés identificats, en qué es demanava
quins temes consideraven prioritaris per a la gestio dels impactes socials, economics i ambientals -positius i negatius-
de l'activitat de Blanquerna-URL.
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Qk Materialitat
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Proveidors

Blanquerna-URL treballa amb diferents proveidors externs per cobrir les necessitats de la seva activitat.

Els proveidors son:
e Serveis externs: neteja, seguretat, restauracio, viatges, comunicacions, etc.
¢ Serveis professionals: assessors legals, enginyeria i arquitectura, informatica, etc.
e Serveis de manteniment: materials i conservacié d'edificis.

Blanquerna-URL busca una relacié de proximitat amb els seus proveidors per tal d'elaborar un diagnostic dels
problemes i facilitar la resolucié dels mateixos d'una forma facil i agil. Alhora, realitza compres de béns i serveis a
proveidors locals, en la mesura del possible, afavorint aixi el teixit empresarial més proper.
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Grups d'interés i materialitat

e 7 o

Identificacio, prioritzacio i validacio d'aspectes i assumptes

Per portar a terme 1'analisi de materialitat i determinar quins son els aspectes rellevants en materia de reponsabilitat
social que hem d'incloure en la nostra memoria, hem seguit les segiients fases, tal i com estableix la guia G4 del Global
Reporting Initiative:

1. Identificacio: considerant els aspectes de la Guia G4 del Global Reporting Initiative, els principis de I'Economia
Social i altres aspectes especifics vinculats a I'activitat de Blanquerna, hem elaborat un llistat dels aspectes
potencialment rellevants.

2. Prioritzacio: els aspectes identificats a la primera fase han estat inclosos a una enquesta en linia dirigida als
nostres grups d'interes (analisi externa) amb 1'objectiu de prioritzar aquells aspectes segons el seu grau de
rellevancia. Per altra banda, es va portar a terme una sessié amb el comite de direccié que va servir per fer la
prioritzacio interna. Els resultats dels dos exercicis (enquesta als grups d'interes i sessié amb el comite de direccid) es
plasma en la matriu de materialitat.

3. Validacio: els resultats han estat revisats internament per garantir que reflecteixen adequadament el context de
sostenibilitat de Blanquerna.

Matriu de materialitat
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Estudiants

Dades sobre els estudiants

Dades sobre els estudiants de grau i master universitari

Estudiants segons sexe Estudiants segons edat
Per sexe Curs 2015-16 Curs 2016-17 Per trams d'edat Curs 2015-16 Curs 2016-17
Homes 1.937 2.069 De 17 a 22 anys 4.159 3925
Dones 3.839 3.931 De 23 a 30 anys 1.417 1830
TOTAL 5.776 6.000 De 31 en endavant 200 245
TOTAL 5.776 6.000
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Comunicacio i relaciéo amb els estudiants

Canals de comunicacio amb l'estudiant

Els estudiants de Blanquerna-URL disposen de diversos canals de comunicacio i d'informacio:

e SCALA: el Campus Virtual SCALA incorpora un entorn d'ensenyament-aprenentatge (EVA) basat en la
coneguda plataforma Moodle, en un entorn més participatiu i intuitiu. A través del campus virtual, 'estudiant
esta al corrent dels plans d'estudis, resultats academics, comunicats de la Facultat i del professorat, noticies
institucionals, i té accés als seus documents i impresos i al gestor de correu.

¢ Full informatiu: un cop a la setmana, 1'estudiant rep la informacio sobre els actes de la Facultat, congressos,
activitats del professorat, recerca, i d'altres noticies d'interes.

e Xarxes socials: Blanquerna i cadascuna de les seves facultats tenen presencia a Facebook, Twitter, LinkedIn,
Youtube, Google+ i Instagram, on es publica diariament contingut relacionat amb els estudis, I'actualitat, les
activitats i jornades universitaries, les aparicions als mitjans de comunicacio, etc.

¢ Alumni: aquest servei, que disposa també d'una plataforma virtual, facilita el contacte dels estudiants ja
graduats amb les empreses, altres alumni, professors, etc. L'objectiu és crear una xarxa de networking i una
gran comunitat d'alumni de les tres facultats de Blanquerna.

Altres canals de comunicacio institucional

e La Revista de Blanquerna va néixer I'any 1999 i és la publicaci6 institucional que s’edita dues vegades durant
el cursité una tirada de 18.000 exemplars. Aquest curs 2016-17 s'han editat els nimeros 35 i 36 amb la nova
estructura implementada el curs anterior que consta de dues parts diferenciades: un primer bloc d’informacié
sobre temes d’actualitat i amb la veu d’experts universitaris i investigadors; i un segon bloc on s’ofereix
informacié de la vida universitaria a Blanquerna.

e El Butlleti de Blanquerna és una publicacié institucional que s'edita amb una periodicitat mensual amb
reportatges, entrevistes, articles d'opinio i noticies que fan referéncia a l'activitat academica i de recerca de
Blanquerna-URL.

Serveis d'atencio i acompanyament personal

Totes les facultats disposen a més a més de les secretaries academiques, de serveis d'informacio i orientacio als
estudiants que ajuden a resoldre els dubtes sobre els processos administratius i académics durant el curs.

També es disposa d'un Servei d'Orientacié Personal (SOP) format per un equip interdisciplinari d'orientadors
personals que, des d'una perspectiva psicopedagogica, atenen de forma personalitzada els estudiants que lliurement
demanen orientaci6 davant de dificultats de caire personal, académic i/o social. Es un servei que s'ofereix
gratuitament als estudiants.

Els estudiants reben també 'atenci6 dels tutors de Seminaris durant els quatre cursos del grau. Aquesta figura
aporta una de les caracteristiques més diferencials del metode de Blanquerna: el treball d'atenciod i
seguiment particular a cada estudiant, per extreure les maximes potencialitats de cadascu.

Programa ATENES

El programa ATENES (Atenci6 als Estudiants amb Necessitats Especifiques de Suport) ofereix atencié als
estudiants atenent la diversitat de necessitats especifiques que es deriven de la discapacitat. Promou el

Memoria de sostenibilitat de Blanquerna. Curs 2016-2017 / 29
IS



Estudiants

desenvolupament academic i personal en 1'ambit universitari, des d'un context normalitzador que fomenta 1'autonomia

i preserva la singularitat de cadascu.

Acompanyament professionalitzador

El Suro, borsa d’estudiants a la qual s’accedeix a través de la intranet i on es pengen les demandes temporals o
puntuals compatibles amb I’horari lectiu i que no requereixen ser titulat. El curs 2016-17 es va tancar amb 378

sol'licituds de feina de diversa tipologia.

Segona edicié del Talent Day

https://www.youtube.com/watch?v=FHSeyY9p02g

- Es va celebrar la 2a edicié del Talent Day a la
Facultat de Comunicaci6 i Relacions Internacionals amb
motiu de les IV Jornades d’Orientacié i Innovacio
Professional, i va tenir com a objectiu que els estudiants
d’dltim curs i els Alumni puguessin presentar-se a les
empreses del sector. Els candidats van tenir
I'oportunitat de coneixer quines sén les competencies
més ben valorades per part de les empreses i quines sén
les tendéncies del mercat. En aquesta ocasio 27
professionals de 22 d’empreses van dur a terme més de
250 entrevistes en dues hores.

- Va tenir lloc la VII Jornada CAFE-Empresa a la
Facultat de Psicologia, Ciencies de 'Educacio i de
I'Esport on a través dels workshops els estudiants del
grau en Ciencies de I’'Activitat Fisica i de 'Esport van
realitzar entrevistes de treball amb un seguit
d’empreses del sector. Van participar 28 empreses del
sector, van participar 80 estudiants de 4t curs, i es van
fer un total de 295 entrevistes.

- Una altra accié molt significativa ha estat la Taula
rodona organitzada durant la festivitat de sant Tomas
de 2017 amb el titol “Construim xarxes, construim
aliances: Aportacié de la xarxa d’estudiants i d’Alumni al
desenvolupament del Pla estrategic” amb la participacio
de 3 Alumni i 3 estudiants.

Per al curs 2017-2018 es preveu seguir treballant per
afavorir aquests mateixos objectius que s’han desplegat
en una fase inicial. També aquells vinculats en ampliar o
millorar 1'oferta formativa -grau i postgrau- (Linia
estrategia n21) i, també, diversos aspectes vinculats a la
internacionalitzacio (Linia estrategica n25).
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Objectius relacionats amb els estudiants del curs 2016-17 en el marc del Pla
Estrategic

Per al curs 16-17 els objectius plantejats, seguint el Pla Estrategic de Blanquerna 2016-20, en 1'ambit dels
estudiants de Blanquerna- URL han estat els segiients:

A) De la linia estrategica n? 6:

- Augmentar la participacié en el projecte Blanquerna-URL
- Potenciar el perfil emprenedor

- Millorar la insercié professional

- Millorar els vincles i les sinergies amb els Alumni

B) De la linia estrategica n? 7:

- Ampliar les beques i ajuts als estudiants

Salut i seguretat

Blanquerna-URL té establerta una politica de manteniment de les instal-lacions dels edificis a través de
contractes de manteniment que garanteixin un bon funcionament de les mateixes aixi com de contribuir a I'adaptacio
a la normativa vigent. Aixi és com en aquest darrer curs academic 16-17, tots els edificis han estat preparats per a
I'adaptacio a la llei mediambiental.

Aixi mateix es disposen de polisses multirisc de totes les instal-lacions, a través de les seves corresponents
assegurances concertades.

Els estudiants també estan coberts per polisses de responsabilitat civil i també s'assegurances mediques que
cobreixen les activitats que desenvolupen com a complement de la seva formacio, com son el cas de les activitats de
practiques.
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Dimensio internacional

El Pla Estrategic Blanquerna-URL 2016-2020 disposa d’una linia estrategica que fa referéncia a la internacionalitzacio
essent el seu objectiu principal “eixamplar la dimensié internacional de Blanquerna”. Els principals focus per tal
d’assolir aquest objectiu sén cinc:

e Posar en marxa la Oficina Corporativa de Relacions Internacionals

e Augmentar el nombre d’estudiants internacionals

e Incrementar la mobilitat internacional; Signar convenis amb universitats de referencia

e Posar en marxa graus o postgraus internacionals conjunts; Incrementar la recerca a través de la cooperacio
internacional

e Integrar la realitat internacional a I'activitat d’ensenyament-aprenentatge

Convenis amb universitats d'arreu del mon

115 convenis internacionals amb universitats (14 convenis més respecte al curs 2015-16)
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Estudiants de Grau i Masters Universitaris d'altres nacionalitats

Per nacionalitat Curs 2015-16 Curs 2016-17
Espanya 5.565 5.699

Resta del mén 211 301

TOTAL 5.776 6.000
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Per mobilitat Curs 2015-16 Curs 2016-17
Estudiants de fora en estada a BLANQUERNA 107 128
Estudiants de BLANQUERNA en estada a fora 111 199
Mobilitat de professorat i PAS
Professorat i PAS Curs 2015-16 Curs 2016-17
Acollits 40 73
Desplacats 36 34
TOTAL 76 107

Esdeveniments significatius de caracter internacional

e Blanquerna FCRI i 'Emerson College van celebrar la segona “Global Summit” a Boston. Una delegaci6 de la
Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals va participar a Boston en la “Global Summit on Politics,
Sports, and Civic Engagement”, la segona cimera anual organitzada entre els dos centres a l'octubre del 2016.

e Blanquerna FCRI va acollir el primer Seminari Internacional Italia-Espanya. La Facultat de Comunicacié i
RRII va acollir el primer seminari d’estudis comparats, que va reunir academics italians, catalans i valencians
amb l'objectiu de reflexionar conjuntament sobre les relacions entre comunicacio i democracia a Occident.

¢ Una trentena d’estudiants de Blanquerna acompanyats de 3 professors van fer voluntariat a Calcuta durant el
mes de juliol i agost.

e Blanquerna Salut va organitzar la 1a Jornada Internacional d’Activitat Fisica Terapeutica, on van
intervenir experts reconeguts en diferents disciplines en I'ambit de la salut.
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Satisfaccio dels estudiants

Els serveis del vicerectorat de politica academica fan cada 4 cursos una enquesta de satisfaccio als estudiants de
primer i quart curs amb 22 items o indicadors. Actualment, la URL disposa dels resultats de 5 promocions
diferenciades. La darrera que s’ha fet correspon als estudiants del curs 2014-2015.

La taula segiient és una sintesi agregada per facultats dels 14 indicadors del grau de satisfaccio dels estudiants de 4t
curs. El percentatge és el resultat de la suma de les respostes obtingudes enter "Bastant d'acord", "Molt d'acord" i
"Totalment d'acord".

Per a proxims cursos esta previst incorporar els resultats d'enquestes realitzades per entitats externes a la

universitat.

FPCEE FCS FCRI
Poblacioé total (alumnes de 4t) 829 432 316
Mostra obtinguda (en percentatge) 22,07% 20,14% 37,66%
Accessos 88,1% 88,77% 92,38%
Instal-lacions 65,96% 91,95% 56,3%
Pla d'estudis 80,75% 63,21% 72,27%
Capacitat pedagogica, metodologica i comunicacié docent 89,89% 72,42% 80,67%
Serveis d’informacio i orientaci6 77,71%  75% 80%
Biblioteca 94,02% 80,49% 85,71%
Informaci6é web 90,91% 81,81% 92,3%
Professorat accessible 96,09% 85,37% 87,96%
Coneixement del mon professional per part del professorat 93,82% 81,48% 78,5%
Interés del centre per la meva evolucié present i futura 74,85% 63,51% 69,23%
Desenvolupament de les habilitats i competencies necessaries per a l’exercici 88,2% 66,22% 75,48%
professional
Practiques externes 86,79% 78,48% 88,11%
Tutories i atencio personalitzada 89,38% 84,41% 83,65%
Canals de comunicacio i de participacié dels alumnes 86,88% 78,94% 83%
Satisfaccio amb la titulacid 85,01% 69,62% 75,24%
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Graduacions

En finalitzar el curs 2016-17, es van graduar 890 estudiants en els diferents graus de les tres facultats

Blanquerna-URL.

Graduacio dels
estudiants de la Facultat
de Psicologia, Ciencies
de I'Educacio i de
I'Esport Blanquerna-URL

Els actes de graduacié van tenir lloc
al matiiala tarda del dia 17 de juny
a l'Auditori de Barcelona i van
acollir 3.600 persones, entre els
dos actes. El Dr. Octavi Fullat,
filosof, escolapi i catedratic emerit
de Filosofia de I'Educacio de la UAB,
iel Dr. Adolfo Perinat, catedratic
emerit de Psicologia del
Desenvolupament de la UAB, van
ser els padrins dels actes de
graduacio6 de les diferents
promocions dels graus en Psicologia,
Educacié, CAFE i Logopedia.

Graduats i graduades: 479

Graduacio dels
estudiants de la Facultat
de Ciencies de la Salut
Blanquerna-URL

L'acte de graduaci6 va tenir lloc el
19 de juny al Palau de la Musica
Catalana i va acollir 900

persones. El Dr. Antoni Trilla,
metge del Servei de Medecina
Preventiva de I'Hospital Clinic de
Barcelona, va ser el padri de la 22a
promocié6 de titulats en Infermeria i
Fisioterapia i de la 12a promocié de
titulats en Nutrici6 Humana i
Dietetica.

Graduats i graduades: 179

Graduacio dels
estudiants de la Facultat
de Comunicacio i
Relacions Internacionals
Blanquerna-URL

L'acte de graduacié va tenir lloc el
dia 17 de juny a la basilica de Santa
Maria del Mar i va acollir 1.800
persones. El padri de la segona
promocio6 del grau en Relacions
Internacionals i de la 20a dels graus
en Comunicacio va ser el cineasta
David Trueba.

Graduats i graduades: 232

OBlanquerna
Ty

Al 2017

David Trueba, Dr. Octavi Fullat, Dr. Adolfo Perinat i Dr. Antoni Trilla
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A2 Universitat d'iniciativa social

Y/
%

Catalunya ha desenvolupat una llarga tradici6 d’institucions d’iniciativa social que s’han caracteritzat per la seva
aportacio singular al territori i per la seva capacitat de construccié de teixit social. En aquest sentit, Blanquerna-URL
és una institucié privada amb vocacio de servei universal i public que es tradueix en 1'oferta d'una docencia i
recerca de qualitat. L’objectiu és formar professionals competents i compromesos en la societat tot contribuint al seu
progrés.

Blanquerna-URL és una institucio sense anim de lucre i no rep cap subvencio ni ajut public de caracter ordinari
pels seus estudis universitaris reglats. Es per aquesta raé que dedica una part dels seus ingressos a finangar diversos
tipus d'ajut economic organitzats sota el programa “T’ajudem”. Per facilitar 'accés a l'oferta formativa de les
facultats de Blanquerna-URL, 'estudiant té diverses possibilitats internes d’obtenir ajuts economics significatius:
ajuts socials de Blanquerna, beques academiques -a I’excel-lencia o matricules d’honor-, beques del programa de
practiques extracurriculars i borsa de treball. Sén de caracter extern les beques del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD) i les beques de 1'Agéncia General d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR).

D’altra banda, Blanquerna-URL es caracteritza per una important sensibilitat en I’aplicacié i practica de la inclusio i
per ser pionera i referent en els serveis d'orientacié i acompanyament de I'estudiant.

En I'ambit de realitzacions concretes, Blanquerna-URL ha reelaborat i millorat la carta de compromis que han de
signar tots els estudiants que perceben un ajut social per tal d’afavorir una actitud responsable. Blanquerna-URL
també s’ha incorporat al Patronat de la Fundacio Tot Raval, que treballa en xarxa per millorar la cohesi6
social, la convivencia i la qualitat de vida al barri, aixi com per fomentar el sentiment de pertinenca a un dels
barris més densament poblats i més diversos de Barcelona.

Aixi mateix, durant tot el curs 2016-2017 s’han estat preparant els Premis Blanquerna Impulsa que promouen una
mobilitzacié i compromis d’escoles i empreses en favor dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (Agenda 2030
de les Nacions Unides). Els primers premis seran lliurats el mes de juny de 2018.
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Acciod social

Blanquerna-URL contribueix a facilitar 'accés als estudis dels estudiants que volen matricular-se per primer cop a les
seves facultats, amb l'adjudicacié d'ajuts economics, que provenen del fons que es dota del pressupost d'explotacio
de la organitzacio. L'ajut es fa efectiu mitjancant un descompte a les mensualitats, d'entre un 18-20% sobre el cost
total del curs. L'ajut es renova, sempre i quan s'aprovi el 80% del creditatge matriculat del curs i també és compatible
amb altres ajuts de caracter public, com ho so6n els del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD).

El mateix fons també cobreix una altra tipologia d'ajuts, de caracter puntual, per aquells estudiants amb
situacions de dificultat durant 'any amb independencia del curs que realitzin. El total d'aquests ajuts del fons general
més altres tipus d'ajuts han suposat aquest curs 16-17 un total de 757.782 €.

També es disposa de beques a l'excel-lencia que han suposat, en aquest curs 16-17, la gratuitat del 80% de 1'import
dels drets d'inscripcié i ensenyament durant el curs, estenent-se als cursos successius, en cas de mantenir-se
I'excel-léncia académica fins a la finalitzacié de la titulacié. Aquestes beques han sumat en el curs 16-17 un total de
312.187 €.

També es destaquen en aquest apartat els descomptes en matricules d'honor que poden gaudir aquells estudiants
que hagin obtingut altes qualificacions, segons la normativa academica de la facultat i que es tradueix en descompte
de cara a la matriculacié del segiient curs. Aquestes en el curs 16-17 han suposat un total de 323.004 €.

Finalment, Blanquerna-URL també destina una quantitat important a la cobertura de practiques externes
extracurriculars i als becaris de recerca, sumant amb ambdds capitols un total, per al curs 16-17 de
422.372,40 €.

Durant aquest darrer curs, Blanquerna-URL ha seguit treballant en 1'ambit del fundraising per tal de preservar
aquests fons propis que es destinen al conjunt de beques i ajuts interns. En la mateixa linia, es segueix treballant en la
materialitzacio de convenis de col-laboracié empresarial per obtenir finangament per a projectes de recercaia les
diferents tipologies d'ajuts oferts.

Ajuts economics Nombre d'ajuts Import total concedit
Curs 15-16 469 681.728
Curs 16-17 513 757.782
Beques excel-lencia Nombre de beques Import total concedit
Curs 15-16 14 215.147
Curs 16-17 20 312.187

Accio solidaria

Blanquerna-URL compta amb una llarga tradicié en ambits del tercer sector i organitzacions no governamentals, en
linia de la implicacio directa i per rad de la seva identitat. Cada Facultat compta amb un equip de professors que
organitzen activitats i actes per tal de potenciar el voluntariat i 1'accié de recolzament i suport amb persones
d'entorns desafavorits i amb necessitats. La participacio de la comunitat universitaria en aquestes accions de
voluntariat, solidaritat i cooperacié ha aplegat un total de 170 persones aquest curs academic.

En aquest apartat es recullen experiéncies tals com:
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e Projecte de cooperacio internacional a Calcuta coordinat per les tres facultats de Blanquerna-URL (estiu
2017), amb la participacio de 31 persones entre estudiants i professors de les diferents facultats.

e Ala Facultat de Ciencies de la Salut, 7 estudiants i 1 professor van participar en un programa internacional
de cooperacio a Tanger i al Senegal, on van participar 4 estudiants i 1 professor.

¢ Campanyes solidaries: Campanya de recollida de roba per a persones que viuen al carrer, recollida de mobils
vells, cessio de material informatic en desus, col-laboracions amb Caritas. Cal esmentar també la campanya de
sensibilitzacio "Casa nostra, casa vostra" ila de recollida d'aliments.

e Participaci6 i col-laboracié directe amb la Trailwalker d'Intermon Oxfam, on van prendre part 40 voluntaris
(entre professors i estudiants de la FCS) en I'atenci6 als corredors d’aquesta cursa que organitza I'esmentada
ONG.

¢ Conferencies i taules rodones sobre temes al voltant dels refugiats, la cooperacio internacional i les
situacions d'exclusio.

¢ Exposicions fotografiques d'estudiants i alumni vinculats a temes sobre immigracio i la vida a Guatemala.
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Recerca

El Pla Estrategic Blanquerna-URL 2016-2020 disposa d’'una linia estrategica que fa referéncia a la recerca aplicada i
transferencia de coneixement, essent el seu objectiu principal “ser referents per a l’aportacié d’alt valor afegit en els
diferents sectors vinculats als nostres ambits de coneixement.

Cal esmentar com a accions prioritaries del curs I’aplicacié de I’actualitzacié de ’Acord del Pla de Carrera Professional
del Professorat i de la posada en marxa dels tres Instituts de Recerca de la FPCEE (Institut de Psicologia, Institut
d’Educacié i Institut d’Esport).

Nombre de grups de recerca: 12 reconeguts per la Generalitat de Catalunya.

Publicacions (indexades) (xifra relativa a I’any 2016): 96 (Nombre de publicacions cercades amb factor
d'impacte al WOS (Web of Science).

e Facultat de Psicologia, Ciencies de 1'Educacié i de I'Esport Blanquerna-URL: 62
¢ Facultat de Ciencies de la Salut Blanquerna-URL: 20
e Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna-URL: 14

Publicacions (llibres) (xifra relativa al curs 2016-17): 41
Tesis (xifra relativa al curs 2016-17): 34

Durant aquest curs s’ha configurat una comissio per tal d’elaborar un projecte sobre un dels aspectes significatius del
Pla Estrategic que és la creacié d’una Oficina Corporativa de Gestié de la Recerca. Alhora s’ha iniciat un procés per
afavorir la recerca aplicada.
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Index de ranquings i guardons

Guardons

Guardons rebuts: 16 professors han rebut diferents premis durant el curs 2016-17: Joaquim Roglan, Premi Mestres
de la Comunicacié en Periodisme 2016; Miguel Franquet, Pac Vilallonga, Maria Carbo, Dolors Ribalta i Elena Carrillo,
premis extraordinaris de Doctorat; Elena Carrillo, accessit Premis Recerca PAAS; Guillem Sanchez, Premi Barnils
2016; Nuria Cuxart i Rafael Guayta, Medalla Josep Trueta; Franchek Drobnic, premio Nacional Investigacion en
Medicina del Deporte Liberbank; Andreu Missé, Premi Ciutat de Barcelona de Periodisme; Antonio Iturbe, Premi
Biblioteca Breve de novela; Miriam Rodriguez, Premi #tenimtalent per a joves infermeres que convoca la Societat
Catalanobalear d'Infermeria (SCBI); Rafael Vallbona, Premi BBVA Sant Joan de literatura catalana, que convoca la
Fundacio Antigues Caixes Catalanes i BBVA i CX i publica Edicions 62, Enric M. Sebastiani, premi de la Fundacié
Catalana de I'Esport, categoria Difusié Valors de 1'Esport.

Guardons atorgats: Honoris Causa Dr. Joan Massagué, Premi Blanquerna Educacid, Premi al Millor Comunicador,
Premi extraordinari Blanquerna que atorga la FCRI durant les Jornades de Comunicacio.

Ranquings

Ranquing «50 carreres» d’El Mundo: 2 graus de Blanquerna-URL posicionats entre els 5 millors de les
universitats espanyoles, publicat al maig de 2017: 2a posicié del Grau en Publicitat, Relacions Publiques i Marqueting;
i4a posicio per al Grau en Educacié Infantil. Pel que fa al ranquing dels Masters Universitaris Blanquerna té
posicionats en 5a posici6 els segiients: MU Estrategia i Creativitat Publicitaries; MU Periodisme avangat i
reporterisme. I en 4a posicié el MU Formacioé Professorat ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament Idiomes.

Ranquing U-Multirank: L'U-Multirank, el nou ranquing universitari promogut des de la Comissié Europea, ha situat
el grau de Psicologia de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacio i de I'Esport Blanquerna-URL al segon lloc
dels millors estudis de 1'especialitat a Espanya i a la 7ena posicié d'Europa.

U-Ranquing: La URL ha estat la primera universitat privada catalana de I'Estat en aquest ranquing. A nivell estatal,
la URL apareix al grup d’universitats amb el sise millor rendiment del pais, i es situa per sobre de la mitjana del
sistema.

Ranquing Times Higher Education: el qual situa la URL en la posici6é 92 de tot el mén.
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Alumni

Acompanyament a la professio i insercio laboral

L’objectiu de 'Area Alumni és treballar perqué la relacié que es crea quan l’estudiant comenca els seus estudis no
s’acabi després de la carrera, sin6 que es mantingui i s’amplii a la resta de nous i antics alumnes.

Borsa de Treball

Dins ’Area Alumni destaca el servei de borsa de treball, que acompanya els exalumnes en la seva primera insercié
laboral i al llarg de la seva vida professional. Els antics alumnes disposen del portal Alumni, un espai virtual de
trobada, de difusi6 d’activitats i noticies i d’intercanvi i anunci d’oportunitats professionals, sovint entre ells mateixos.
A partir de les empreses, institucions i centres de practiques, i dels professionals que exerceixen com a professors, la
borsa de treball crea un espai de convergencia entre 1'oferta i la demanda, i assessora les dues parts implicades en el
procés de seleccid i contractacio.

La borsa de treball analitza també la tipologia dels perfils professionals sol-licitats per aportar dades que serveixen per
ajustar les assignatures i els continguts dels curriculums de les titulacions a les noves realitats emergents. Constitueix
una de les interficies principals entre ’educacio superior i el mén de ’empresa.

Portal Alumni

2015-16 2016-17

Nombre total alumnes inscrits al Portal Alumni 3.562 4.319
Nombre total alumnes xarxa Alumni 31.972 39.693
Nombre de sol-licituds d'empreses que arriben al Portal 771 558
Nombre de persones inscrites a la Borsa de Treball 1.132 1.039
Nombre de contractacions registrades a partir de la Borsa de Treball 103 117

L’Area Alumni arreu del mén

A banda, I’Area Alumni manté el contacte amb els exalumnes a través de les seves publicacions, I'agenda d’activitats
presencials i les trobades de grups. Un dels resultats és, en el cas de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna-URL, el creixement que han tingut els chapters d’Alumni, amb grups actius a Nova York,
Londres, Paris, Caracas, Hong-kong i Madrid, entre d’altres ciutats.

Dades de I'AQU sobre ocupabilitat

Un dels instruments més objectius i amb major precisio son les enquestes d’insercio laboral que realitza cada 3 anys
I’AQU (Agencia de Qualitat Universitaria de Catalunya) una macro-enquesta sobre aquesta tematica. La darrera
que ha estat publicada fa referencia als estudiants de grau que van finalitzar estudis I’any 2013.

El criteri d’inserci6 laboral per a aquesta agencia és la constatacid de la situacié laboral un cop passats tres anys de
la finalitzacio dels estudis, és a dir, la situacié laboral el 2016. Aquestes dades van ser publicades 'any 2017. Una
de les caracteristiques d’aquesta enquesta és la seva accessibilitat i els nombrosos indicadors i percentatges que
aporta sobre la situacio laboral i elements de I'ambit especific de la insercio laboral.
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A continuacio6 es troben els resultats dels graus de Blanquerna-URL seguint els criteris de ’AQU que sumen la
situacié laboral desplegada amb funcions especifiques derivades del titol o de la carrera que hom va estudiar i la
situaci6 laboral derivada de 1’exigéncia o necessitat d'una titulacié universitaria. Per tant, no es tracta de la situacio
laboral total o absoluta perque aquesta també recolliria treballs que no tenen res a veure amb la tasca propia

universitaria.
AQU: Funcions especifiques de la Ranking sobre el nombre d’universitats que
GRAUS titulacio+titulacio universitaria desenvolupaven la titulacié a Catalunya
Psicologia 85,60% 1a/8
Logopedia 88,50% la/2
Educacio Infantil 95,50% 1a/9
Educacioé Primaria 91,30% 3a/9
CAFE 81,20% 2a/7
Comunicacio 83,00% 2a/8
Audiovisual
Periodisme i 84,10% 2a/8
Comunicacio
Corporativa
Publicitat, RP i 90,30% 1a/9
Marqueting
Relacions Encara no hi ha dades Encara no hi ha dades
Internacionals
Infermeria 100,00% la/20
Fisioterapia 90,00% la/12
Nutriciéo Humanai  80,00% 1a/5
Dietetica
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r'.ll'i'li‘ Un equip professional i divers

Blanquerna-URL aspira a que la totalitat del personal tingui una solida qualitat humana i relacional, un alt nivell
competencial en el seu ambit i, alhora, a que actui amb responsabilitat i coherencia en relacié a 'estil, els valors
iel projecte de l'organitzacié. Per a Blanquerna-URL l'activitat professional ha d’afavorir el desenvolupament de cada
treballador. Cal dir, pero, que la politica de recursos humans té un cert condicionament per la singularitat,
especificitat i exigencies de 1'exercici professional en I’entorn universitari.

La institucié acull fonamentalment dos perfils:

e Professorat: Hi ha un nombre significatiu de membres amb dedicaci6 plena a les tasques propies de la
universitat ~docencia, recerca i transferencia-. També hi ha professors que combinen la seva activitat
professional amb la docencia, amb 1'objectiu de vincular el procés d’ensenyament-aprenentatge dels estudiants
amb el sector professional.

¢ Personal d'Administracio i Serveis: Es tracta d'un col-lectiu amb una diversitat important de perfils i ambits
d’activitat.

Blanquerna-URL disposa d'un Conveni de treball especific des de I'any 2003. La relacié organica i el dialeg
institucional amb la part social s’estableix a través de la representacio social dels quatre comites d’empresa i
mitjancant el Comite Intercentres. Durant aquests darrers anys s’han establert tres objectius principals:

o L[’estabilitat laboral, per la qual cosa es va acordar el Pla de Viabilitat i Vitalitat i, posteriorment, I'Acord de
Desenvolupament Sostenible en el marc del Pla Estrategic Blanquerna.

¢ El desenvolupament professional, concretat en I'ambit docent, en 1'actualitzacié de I'Acord de Carrera
Professional del Professorat, signat al setembre de 2015, del que cal destacar la potenciacié dels programes
competitius estatals i europeus obtinguts pels grups de recerca Blanquerna-URL i de l'activitat investigadora
del professorat aixi com en el recolzament a la intensificacié de la recerca, combinant recursos externs amb
propis, cedint la carrega docent a favor de projectes de recerca capdavantera amb finangament competitiu i, en
I'ambit del PAS, pel Complement d'Actualitzacio professional (Annex V del II Conveni de treball de la Fundacio
Blanquerna).

e La qualitat competencial, afavorida pels processos de seleccié del nou professorat i també per la dinamica de
formacié -continuada i especifica-, aixi com pels processos propis derivats de les unitats internes de qualitat i de
les agéncies externes.

Aquest curs s'ha signat amb la representacié social I'Acord de Desenvolupament Sostenible en el marc del Pla
Estrategic, que integra els interessos i els deures de la institucio, els treballadors i els estudiants.

Relacio entre els treballadors i la direccié

Empleats coberts per un conveni col-lectiu 2015-16 2016-17
Nombre d'empleats coberts per un conveni col-lectiu 696 700
Percentatge d'empleats coberts per un conveni col-lectiu 100% 100%

Tot i que disposa de Conveni col-lectiu propi, Blanquerna-URL manté de manera permanent una linia de dialeg amb la
representacio dels treballadors, amb la voluntat de no esgotar els terminis legals d'aplicacié sobre la materia.
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m Perfil de la plantilla

Per la naturalesa de l'activitat académica, la plantilla respon a una estacionalitat que explica les fluctuacions de
personal entre semestres i periodes del curs academic, especialment pel que fa al professorat. La plantilla del Personal
d'Administracié i Serveis és molt més estable per les caracteristiques de les seves funcions.

Plantilla total

2015-16 2016-17
Plantilla a 31 d'agost 609 603
Plantilla mitjana 696 700

Plantilla segons tipus de contracte

2015-16 2016-17
Contracte indefinit Homes 239 238
Dones 258 258
Contracte temporal Homes 94 91
Dones 105 113
Total plantilla 696 700

Plantilla segons tipus de jornada i génere

2015-16 2016-17
Jornada completa Homes 135 133
Dones 179 181
Jornada parcial Homes 198 196
Dones 184 190
Total plantilla 696 700
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Rotacio de la plantilla
Altes
En el curs 2015-16, el nombre de persones que va comengar la seva activitat va ser de 89, dels quals 52 eren homes i
37 dones.

En el curs 2016-17, el nombre de persones que va comengar la seva activitat va ser de 42, dels quals 10 eren homes i
32 dones.

Baixes
En el curs 2015-16, es van produir 18 baixes voluntaries, de les quals 4 van passar a situacié de jubilacio. Hi va haver
3 acomiadaments igualment per causes objectives.

En el curs 2016-17, es van produir 11 baixes voluntaries, de les quals 4 van passar a situacioé de jubilacio. Hi va haver

2 acomiadaments igualment per causes objectives.

Beneficis socials

Tots els treballadors es troben sota la cobertura del Conveni col-lectiu de treball de Blanquerna-URL,
independentment de la seva jornada. Blanquerna-URL i la representacio dels treballadors tenen acordats una série de
beneficis socials per a tota la plantilla, entre els quals es troben: dinar subvencionat, assegurances de responsabilitat
civil i d'accidents, gratificacié de permanéncia, formacio, revisié medica gratuita, placa gratuita per estudiar a les tres
facultats de Blanquerna-URL per a empleats i familiars, cobertura del 100% del sou en cas de baixa i, finalment,

la possibilitat de conciliacié de vida laboral i familiar, afavorint la flexibilitat d'horari en funcié de les necessitats
individuals.
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Diversitat i igualtat d'oportunitats

Indicadors de diversitat

Plantilla segons categoria professional Percentatge per genere curs 2016-
17
Nombre d'homes segons 2015- 2016- 100
i I
categoria laboral 16 17 ) F
Carrecs directius Homes 22 21 Carrecs directius Resta de la plantilla
Dones 10 19 (. Homes Dones}
Resta de la plantilla Homes 311 308

Dones 353 359

Total plantilla 696 700

Plantilla segons genere i grup d'edat (2015- Plantilla segons genere i grup d'edat (2016-

16) 17)
Homes I 168 155 Homes I 157 163
0 100 200 300 400 0 100 200 300 400
[. 30 anys @ 30-50 anys @@ > 50 anys] [. 30 anys @ 30-50 anys @@ > 50 anys]
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Pla d'Igualtat

En data 10 de juny de 2011, Blanquerna-URL va acordar amb la representacié legal dels treballadors el Pla

d'Igualtat que recull les mesures a assolir dins la institucio per a la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes.

Persones amb necessitats especials de suport

Blanquerna-URL també incorpora dins la seva plantilla persones amb necessitats especials de suport -
representant un 2,28% de la mateixa- i alhora contracta serveis que ocupen a persones amb necessitats
especials.

Referent a 'ambit de la contractacio, esmentar que des de fa forca anys té contractat els
serveis amb FEMAREC, entitat d'accio social dedicada a la insercié social, laboral i cultural de col-lectius en risc

d'exclusio, atenent a les persones per mitja dels ambits d'orientacio laboral, millorar de 1'ocupabilitat, formacié
ocupacional i d'altres relacionades.

Taxes de permanencia després de baixes de maternitat o paternitat

2015-16 2016-17

Amb dret a acollir-se a la baixa per maternitat i paternitat Dones 9 7
Homes 7 6
Que s'han acollit al permis de maternitat durant 1'any Dones 9 7
Homes 7 6
Que han tornat a ocupar el mateix lloc de treball després del permis de maternitat Dones 9 7
Homes 7 6
Que continuen a l'organitzacié després de 12 mesos Dones 9 7
Homes 7 6
Taxa de retorn a la feina Dones 100% 100%
Homes 100% 100%
Taxa de permanencia Dones 100% 100%
Homes 100% 100%
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Capacitacio i formaci6

Per tal de facilitar la formacid professional del treballador, Blanquerna-URL ofereix 'adaptacio de la
jornada ordinaria de treball per assistir a cursos de formacié professional i de perfeccionament i gaudir dels permisos
necessaris per concorrer a examens d’estudis reglats. També facilita 1'assistencia a cursos, congressos, conferencies i
seminaris. La institucié, igualment, proposa cursos de perfeccionament i promou un quadrimestre remunerat per

finalitzar la tesi doctoral.

Blanquerna-URL permet sol-licitar una excedencia forcosa amb reserva del lloc de treball per gaudir d'una beca,

viatge d’estudis o participacié en cursos de perfeccionament propis de 1’especialitat del sol-licitant, amb una

durada maxima d’1 any. Igualment, es permet aquesta excedéncia per al descans d'un curs academic d’aquelles
persones que desitgin dedicar-se al seu perfeccionament professional després de 5 o 10 anys de treball en el centre.

FPCEE
Persones
Idiomes 48
TIC 255
Altres 8
Total 311

*Altres = Gestio de projectes

Hores

1.710

421

128

2.259

FCRI

Persones

69

358

427

Caselles en blanc = No es disposa d'informacié

Hores

3.171

2.242

5.413

Activitats formatives 2016-17

FCS

Persones

19

19

Hores

92

92

Total

Persones

117

632

8

757

Hores

4.881

2.755

128

7.764
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e
Laboral

Salut i seguretat laboral

En aplicacié de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals i del seu reglament de desenvolupament, Blanquerna-
URL té un Comite de Seguretat i Salut a cadascun dels seus centres de treball. El Comité de Seguretat i Salut de
cada Facultat i centre esta integrat per representants dels treballadors i de Blanquerna i és paritari. E1 100% dels
treballadors esta representat als comités de seguretat i salut de Blanquerna.

Blanquerna-URL proporciona equips de proteccio individual a les persones el lloc de treball de les quals aixi ho
requereixi i ofereix la formacio adient a tots els treballadors -els quals tenen la possibilitat d'efectuar reclamacions
sobre la materia per via Comite de Seguretat i Salut, o bé adrecant-se directament a la direccié del seu centre de
treball-. Els representants dels treballadors sén convidats per Blanquerna-URL a les inspeccions, auditories i
investigaci6 d'accidents relacionats amb la seguretat i la salut.

Indicadors de salut i seguretat laboral

Indicadors de salut i seguretat laboral: homes i dones 2016 2017
Nombre de victimes mortals 0 0
Index de freqiiéncia 2,46 5,26
Index d'incidéncia 0,68 0,66
Index de gravetat 0,19 0,23
index de durada mitjana dels accidents 52,50 50
Taxa d'absentisme 0,10 0,08

Nota: Aquestes dades estan referides a anys naturals.

index de Freqiiéncia = N2 Accidents / N2 hores treballades x 1.000.000

Index d'Incidéncia = Projeccié anual de baixes iniciades en el periode x 1.000 / Mitja anual treballadors
Index de Gravetat = N° Jornades Perdudes x 1.1000 / Hores d'exposicié a risc / N© treballadors

index de Durada Mitjana = Dies de baixa de les altes médiques de 1'exercici / N? altes de 1'exercici

Taxa d'absentisme = Dies de baixa transcorregut any x 100 / Suma (Dies mes x treballadors afiliats mes)
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Economia

Economia

| /J Gestio i resultats economics

El pressupost de Blanquerna-URL s'elabora per cursos academics (de setembre a agost). Aquest treball es
prepara en el mes de juliol per a la seva aplicacio al mes de setembre, coincidint amb l'inici de curs. Tant el pressupost
com la seva execuci6 i auditoria es validen i s'aproven en les sessions de Patronat corresponents.

En la sessi6 del Patronat de Blanquerna-URL del dia 27/11/2014 es va aprovar el Codi Etic per a les Inversions
Financeres.

Balancg i compte de resultats
Curs academic 2016-17

@3 Informe d'Auditoria2016-17

COMPTE DE RESULTATS 2016/2017

G g e

44.857.716 € 472.013 € 32.779.008 €
Total ingressos Compres i aprovisionaments Despesa de personal
= (€]
e=
== lul
9.779.643 € 1.029.188 €
Altres despeses Amortitzacions
d’explotacié

797.864 € 40.596 € 838.460 €

e Resultat d’explotacié Resultat financer Resultat de I'exercici
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https://docs.blq.url.edu/secretariafundacio/21-22/codi �tic inversions financeres bqn.pdf
https://docs.blq.url.edu/secretariafundacio/21-22/informe auditoria bqn curs 16_17.pdf

Economia

BALANC 2016/2017

ACTIU PASSIU
36.650.503 € 29.614.302 €
Actiu no corrent Patrimoni net
25.787.965 € 6.864.651 €

Actiu corrent Passiu no corrent

25.959.514 €

Passiu corrent

62.438.468 € 62.438.468 €

Total Total

Balanc i compte de resultats
Curs academic 2015-16

COMPTE DE RESULTATS 2015/2016

C € S

44.067.795 € 684.257 € 31.256.057 €
Total ingressos Cormpres i aprovisionaments Despesa de personal
— o
a=
== il
10.187.796 € 1.048.666 €
Altres despeses Amortitzacions
d'explotacio
891.019€ 127.663 € 1.018.682 €

e Resultat d’explotacio Resultat financer Resultat de I'exercici
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Economia

BALANC 2015/2016

ACTIU

33.072.967 €

Actiu no corrent

28.205.754 €

Actiu corrent

61.278.722 €

Total

PASSIU

27.152.165 €

Patrimoni net

L.273.085 €

Passiu no corrent

26.853.472 €

Passiu corrent

61.278.722 €

Total
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Economia

Portal de la transparencia

Subvencions, ajuts a la recerca i altres

e Llei 19/2013 de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern
¢ Subvencions i ajuts publics curs 2015-16
¢ Subvencions i ajuts publics curs 2016-17
e« Subvencions i ajuts privats curs 2015-16

¢ Subvencions i ajuts privats curs 2016-17
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https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12887-C.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/SG/17-18/Subv_publiques_1516.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/SG/17-18/Subv_publiques_1617.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/SG/17-18/Subv_privades_1516.pdf
http://recursos.blanquerna.edu/SG/17-18/Subv_privades_1617.pdf

Medi ambient

Medi ambient

Gestidé ambiental

Blanquerna-URL, com a organitzacié amb vocacid de servei, té la voluntat de contribuir al creixement sostenible
dins del territori i, en conseqiiéncia, en 1'entorn. Conscient també dels impactes que genera amb les seves actuacions,
assumeix el compromis de treballar en aquelles linies d'actuacié que condueixen a politiques actives i preventives
per al bé general de 1'organitzacio i del seu ambit territorial més proper.

Blanquerna-URL durant el curs 16-17 ha obtingut la llicéncia mediambiental de tots els seus edificis, menys de I'edifici
de la Tamarita en curs actualment, després d'haver executat les actuacions que requereix la legislacio.

Es continua amb la tasca d'unificacio dels serveis i subministraments a través de contractes de manteniment comuns
en tots els edificis. Aix0o ha permes optimitzar des de costos fins a una millor gestié i anticipacié a les incidencies en la
gestio dels edificis.

Guia de bones practiques en marxa durant el curs 2016-17

Durant els darrers dos cursos academics s'han impulsat i donat a coneixer un conjunt de bones practiques de la
organitzacio, en linia de contribucié per a un entorn més sostenible. Tot seguit, s'enuncien el conjunt d'aspectes que
configuren aquesta guia de bones practiques:

¢ Treballar en la substitucio de llums LED en tots els edificis per intentar reduir 1'impacte en el consum eléctric
ien l'optimitzacio de la potencia electrica contractada

¢ Installar difusors per a reduir el consum d'aigua als edificis

e Millorar en la separacio de residus en tots els ambits de la comunitat universitaria a través d'un gestor de
residus (FEMAREC) per garantir la seva tracgabilitat

¢ Reduir I'is de paper després de la implementacio del sistema d'equipaments multifuncié (Canon) i potenciar
les campanyes de conscienciaci6

e Facilitar la connexi6 entre els membres de la comunitat educativa a través de la nova intranet de
Blanquerna-URL, SCALA, compartint la informacié a través d'entorns digitals

e Unificar els serveis i subministraments a través de contractes de manteniment comuns en tots els edificis
per optimitzar costos i fer-ne una millor gestié

e Aprofitar els excedents alimentaris en virtut del conveni de col-laboracié amb 1'ONG Nutricié Sense Fronteres
(adjunt es presenten les dades de l'any 2017).

En aquest sentit, alguns avencgos en aquest conjunt de bones practiques ha permes, per exemple, reduir el consum de
paper en tota la organitzacid. L'import total d'estalvi per la implementacié del sistema d'equipaments multifuncio
(estalvi de paper, augment dels documents escannejats, estalvi energetic...) s'ha traduit en uns 25.000 € de menys
despesa en aquest curs.

Una altra dada significativa que es recull és el nombre de quilos totals de paper i cartré que es reciclen en totes les
facultats i edificis de Blanquerna: ens aproximem ja als 4.000 quilos en un curs.
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e
Medi ambient

Energia
Consum d'energia dins de 1'organitzacio
Combustibles Consum electric per m2
procedents de fonts 2015- 2016- 94,5 kw/m?2 2015-16 (*)
no renovables Unitats 16 17 91,2 kw/m2 2016-17
Electricitat GJ 8.954  8.642
(*) L'indicador del curs 15-16 s'ha recalculat segons l'actualitzacié de metres
Gas natural m3 80.632 72.840

quadrats de tots els edificis realitzada 1'any 2016.

NOTA: Les medicions sén directes de comptadors per part de la companyia

subministradora.
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Medi ambient

Aigua

2015- 2016- Consum d'aigua per
Consum d'aigua Unitats 16 17 m2
0,30 m3/m2 2015-16
Aigua de companyia m3 7.876 7.271 >|: /
subministradora (*)

0,28 m3/m2 2016-17

NOTA: No hi ha consum d'aigiies superficials, aigiies subterranies, aigties pluvials ni aigiies (*) L'indicador del curs 15-16 s'ha recalculat segons
residuals d'una altra organitzaci6. l'actualitzacié de metres quadrats de tots els edificis realitzada
l'any 2016.
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Abast de la memoria

Abast de la memoria

Informacio de la memoria

Cobertura de la informacio

L'abast de la Memoria és el mateix que el dels comptes consolidats que s'informen.
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Index de continguts de GRI

Index de continguts de GRI

Index de continguts de GRI

[[Editeu per indicar 1'opcié <<De conformitat - essencial o exhaustiva>> de l'informe]]

"G4" indica la quarta generacio de les guies GRI, "EC" indica la categoria d'economia, "EN" indica la categoria de medi
ambiente, "LA" indica la subcategoria de "practiques laborals i treball digne", "HR" indica la subcategoria de drets
humans, "SO" indica la subcategoria de societat, "PR" indica la subcategoria de responsabilitat sobre productes,i"21"
indica el numero de l'indicador en la categoria o subcategoria.

Continguts basics generals
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Index de continguts de GRI

Indicadors

1. Estrategia i
analisi

G4-1

2. Perfil de
l'organitzacio
G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8
G4-9
G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15
G4-16
3. Identificacio

d'aspectes
materials i abast

G4-17

G4-18

Descripcio

Declaracié del maxim
responsable de 1'organitzacio.

Nom de 1'organitzacié.

Principals marques, productes i
serveis.

Localitzacio de la seu central de
'organitzacié.

Nombre de paisos on opera
'organitzacio.

Naturalesa del regim de

propietat i la seva forma juridica.

Mercats servits.
Dimensions de I'organitzacio.
Nombre total d'empleats.

Percentatge d'empleats coberts
per convenis col-lectius.

Cadena de subministrament de
'organitzacié.

Canvis significatius durant el
periode objecte de la memoria.

Implementacio del principi de
precaucio.

Suport a iniciatives externes.

Associacions i organitzacions a
les quals pertany 1'organitzacio.

Entitats que figuren a la
memoria.

Definici6 del contingut de la
memoria i la cobertura de cada
aspecte.

Pagina Omissions Verificacio

Carta del director general

Blanquerna-URL

Blanquerna-URL

Blanquerna-URL

Blanquerna-URL

Blanquerna-URL

Blanquerna-URL
Blanquerna en xifres
Perfil de la plantilla

Perfil de la plantilla

Materialitat

No s'han produit canvis
significatius durant el
periode objecte de la
memoria.

Gestio de la sostenibilitat

Gestio de la sostenibilitat

Blanquerna-URL

Informacio de la memoria

Informacio de la memoria
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https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/strategy-and-analysis/Pages/G4-1.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-3.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-4.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-5.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-6.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-7.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-8.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-9.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-10.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-11.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-12.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/Pages/G4-13.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/commitments-to-external-initiatives/Pages/G4-14.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/commitments-to-external-initiatives/Pages/G4-15.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/organizational-profile/commitments-to-external-initiatives/Pages/G4-16.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/identified-material-aspects-and-boundaries/Pages/G4-17.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/identified-material-aspects-and-boundaries/Pages/G4-18.aspx

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

4. Implicacio
dels grups
d'interes

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

5. Perfil de la
memoria

G4-28
G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

G4-33

6. Govern

G4-34

7. Etica i

integritat

G4-56

Aspectes materials.

Cobertura de cada aspecte
material dins de 1'organitzacio.

Limit de cada aspecte material
fora de I'organitzacio.

Reexpressions de la informacio
de memories anteriors i causes.

Canvi significatiu en l'abast i la
cobertura de cada aspecte
respecte a memories anteriors.

Grups d'interes vinculats a
'organitzacié.

Base per identificar els grups
d'interes.

Participaci6 dels grups d'interes.
Qtuestions i problemes clau han

sorgit arran de la participacié
dels grups d'interes.

Periode objecte de la memoria.
Data de 1'Gltima memoria.

Cicle de presentacio de
memories.

Punt de contacte per a dubtes
sobre el contingut de la memoria.

Opcié «de conformitat» amb la
Guia que ha triat l'organitzacio i
index de GRI.

Politica i les practiques respecte
a la verificacié externa de la
memoria.

Estructura de govern de
l'organitzacio.

Valors, principis i codis de
conducta o altres de

e
Index de continguts de GRI

Materialitat

Materialitat

Materialitat

Informacio de la memoria

Informacio de la memoria

Grups d'interes

Grups d'interes

Grups d'interes

Grups d'interes

Informacio de la memoria
Informacio de la memoria

Informacio de la memoria

Informacio de la memoria

Index de continguts de
GRI

La memoria no ha estat
verificada externament.

Estructura organitzativa

Gestio de la sostenibilitat
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https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/identified-material-aspects-and-boundaries/Pages/G4-19.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/identified-material-aspects-and-boundaries/Pages/G4-20.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/identified-material-aspects-and-boundaries/Pages/G4-21.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/identified-material-aspects-and-boundaries/Pages/G4-22.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/identified-material-aspects-and-boundaries/Pages/G4-23.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/stakeholder-engagement/Pages/G4-24.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/stakeholder-engagement/Pages/G4-25.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/stakeholder-engagement/Pages/G4-26.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/stakeholder-engagement/Pages/G4-27.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/report-profile/Pages/G4-28.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/report-profile/Pages/G4-29.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/report-profile/Pages/G4-30.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/report-profile/Pages/G4-31.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/report-profile/gri-content-index/Pages/G4-32.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/strategy-and-profile/report-profile/assurance/Pages/G4-33.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/governance-and-ethics/governance/governance-structure-and-composition/Pages/G4-34.aspx
https://g4.globalreporting.org/general-standard-disclosures/governance-and-ethics/ethics-and-integrity/Pages/G4-56.aspx
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'organitzacio.

Continguts basics especifics

Acompliment economic
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Index de continguts de GRI

Informacio de
lI'enfocament

Aspectes de gestio i
materials indicadors
Acompliment EDG
economic

G4-EC1

G4-EC4
Preséncia al EDG
mercat

G4-EC5H

Acompliment ambiental

Informacio de
l'enfocament de

Aspectes gestio i
materials indicadors
Energia EDG
G4-EN3
G4-EN5
G4-ENG6
Aigua EDG
G4-EN8

Descripcio

Enfocament de
gestio

Valor economic

directe generat i

distribuit.

Ajudes
financeres
significatives
rebudes de
governs.

Enfocament de
gestio

Relacions entre
el salari inicial
estandard i el
salari minim
local.

Descripcio

Enfocament de
gestio

Energia consumida

dins de
I'organitzacio.

Intensitat
energetica.

Reduccio del consum

d'energia.

Enfocament de
gestio

Consum total d'aigua

Pagina Omissions

Gestio i resultats
economics

Gestio i resultats

economics

Gestio i resultats
economics

Perfil de la plantilla

La persona amb el salari més
baix a Blanquerna cobra 2,16
vegades el salari minim
interprofessional en termes
anuals.

Pagina Omissions

Energia

Energia

No hi ha consum
d'energies renovables.
Energia

Energia

Aigua

Aigua
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https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/economic/economic-performance/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/economic/economic-performance/Pages/G4-EC1.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/economic/economic-performance/Pages/G4-EC4.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/economic/market-presence/Pages/G4-dma.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/economic/market-presence/Pages/G4-EC5.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/energy/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/energy/Pages/G4-EN3.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/energy/Pages/G4-EN5.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/energy/Pages/G4-EN6.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/water/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/water/Pages/G4-EN8.aspx

e
Index de continguts de GRI

segons font.

G4-EN10 Percentatge ivolum = Aigua
total d'aigua
reciclada i

reutilitzada.
Productesi EDG Enfocament de Gestio ambiental
serveis gestio
G4-EN27 Mitigacié dels Energia

impactes ambientals
dels productes i

serveis.
Aigua
Compliment EDG Enfocament de Gestio ambiental
regulatori gestié
G4-EN29 Multes i sancions per No s'ha rebut cap multa
incompliment de la ni sancioé per

normativa ambiental. incompliment de la
normativa ambiental.
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https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/water/Pages/G4-EN10.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/products-and-services/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/products-and-services/Pages/G4-EN27.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/compliance/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/environmental/compliance/Pages/G4-EN29.aspx

e
Index de continguts de GRI

Acompliment social

Practiques laborals i treball digne

Informacio de
l'enfocament

Aspectes de gestio i Verificacio
materials indicadors Descripcio Pagina Omissions externa
Ocupacio EDG Enfocament de gestio Perfil de la

plantilla

G4-LA1 Total d'empleats, desglossats = Perfil de la
per grup d'edat, sexe i regio plantilla

G4-1LA2 Beneficis socials per als Perfil de la
empleats. plantilla

G4-LA3 Nivells de reincorporacié ala  Diversitat i
feina i de retenci6 després igualtat
d'una baixa per maternitat o d'oportunitats
paternitat.

Relacions EDG Enfocament de gestié Un equip
entre els professional i
treballadors i divers

la direccio

G4-LA4 Periode(s) minim(s) de preavis Un equip
relatiu(s) a canvis professional i
organitzatius. divers

Salut i EDG Enfocament de gestié Salut i
seguretat a la seguretat
feina laboral

G4-1A5 Treballadors que estan Salut i
representats en comites de seguretat
seguretat i salut. laboral

G4-1LA6 Taxes d'absentisme, malalties = Salut i
professionals, dies perduts i seguretat
nombre de victimes mortals laboral
relacionades amb la feina.

G4-1.A8 Assumptes de salut i Salut i
seguretat coberts en acords seguretat
formals amb sindicats laboral

Capacitacio i EDG Enfocament de gestid Capacitacio i
educacio formacio

G4-LA9 Mitjana d'hores de formacié a = Capacitacié i

l'any per empleat.
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https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/employment/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/employment/Pages/G4-LA1.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/employment/Pages/G4-LA2.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/employment/Pages/G4-LA3.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/employment/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/labor-management-relations/Pages/G4-LA4.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/employment/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/occupational-health-and-safety/Pages/G4-LA5.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/occupational-health-and-safety/Pages/G4-LA6.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/occupational-health-and-safety/Pages/G4-LA8.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/training-and-education/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/training-and-education/Pages/G4-LA9.aspx

e
Index de continguts de GRI

G4-LA10 Programes de gestio Capacitacio i
d'habilitats i de formacié formacié
continua que fomentin
l'ocupabilitat dels

treballadors.

G4-1A11 Empleats que reben Capacitacio i
avaluacions regulars de formacio
l'acompliment i de
desenvolupament
professional.

Diversitat i EDG Enfocament de gestid Diversitat i
igualtat igualtat
d'oportunitats d'oportunitats

G4-1LA12 Composicié dels organs de Diversitat i
govern corporatiu i plantilla. igualtat

d'oportunitats
Responsabilitat de producte

Informacio de

l'enfocament de
Aspectes gestio i Verificacio
materials indicadors Descripcio Pagina Omissions externa
Salut i EDG Enfocament de gestio Comunicacio i
seguretat relacio amb els
dels clients estudiants

G4-PR1 Productes i serveis per als Comunicacio i

quals s'avaluen els impactes relacié amb els
en la salut i la seguretat dels estudiants

clients.
Etiquetat EDG Enfocament de gesti6 Comunicacié i
de relacio amb els
productes i estudiants
serveis
G4-PR3 Informacié dels productes i Comunicacio i
serveis. relacié amb els

estudiants

Altres aspectes materials (no GRI-G4)
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https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/training-and-education/Pages/G4-LA10.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/training-and-education/Pages/G4-LA11.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/diversity-and-equal-opportunity/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/labor-practices-and-decent-work/diversity-and-equal-opportunity/Pages/G4-LA12.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-PR1.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/product-and-service-labeling/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/product-and-service-labeling/Pages/G4-PR3.aspx

Index de continguts de GRI

Aspectes materials

Transparencia en la
gestio

Comportament etic i
responsable

Racionalitzacio de
distribucio i usos
d’espais

Universitat d’iniciativa
social i sense anim de
lucre

Politiques per facilitar
I’accés als estudis
(beques, fundraising...)

Cultura empresarial amb
responsabilitat, lideratge
distribuit i dialeg

Preseéncia de la
comunitat universitaria
als mitjans de
comunicacio

Explicitacio dels
elements basics de la
identitat i la missio

Informacio de
l'enfocament de
gestio i indicadors

EDG

EDG

EDG

EDG

EDG

EDG

EDG

EDG

Descripcio

Enfocament
de gesti6

Enfocament
de gesti6

Enfocament

de gesti6

Enfocament
de gesti6

Enfocament
de gesti6

Enfocament
de gestid

Enfocament
de gestio

Enfocament
de gestio

Verificacio
Pagina Omissions externa
Bon govern
corporatiu

Bon govern
corporatiu

Comunicacio i
relacio amb els
estudiants

Universitat
d'iniciativa

social

Accio social

Bon govern
corporatiu

Blanquerna-
URL

Gestio de la
sostenibilitat
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https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
https://g4.globalreporting.org/specific-standard-disclosures/social/product-responsibility/customer-health-and-safety/Pages/G4-DMA.aspx
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