0 Blanquerna Facultat de Psicologia,

Ciencies de I'Educacié

i de IEsport

El Dr. Sergi Corbella Santoma, en qualitat de dega de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de
I’Educacid i de 'Esport Blanquerna de la Universitat Ramon Llull, autoritza i avala les dades de

I'Informe Global d’Avaluacié de la Docéncia de la Facultat, per a la convocatoria 2018.

I, perqué consti, i tingui els efectes que correspongui, signa aquest document.

Barcelona, 9 de novembre de 2019




O Blanquerna

Informe Global d’avaluacio de [a docéncia de
CENTRE/FACULTAT elaborat per ’Organ especific de
Centre

CONVOCATORIA:

L’Organ especific de Centre per a l'avaluacié de la docéncia, després de considerar tota la
informacié obtinguda emet la seglient valoracio:

CODI DE CENTRE: FPCEE

Volum de Professorat avaluat: 67 PROFESSORS

Dades Generals del professorat avaluat:

Nombre de:

Professorat Junior

(maxim 5 anys de carrera docent) .
Professorat Consolidat 18
(entre 6 i 15 anys de carrera docent)

Professorat Sénior 41

(més de 16 anys de carrera docent)
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Valoracio mitja del professorat avaluat de la URL:

CATEGORIA
DOCENTIA

7 95,63 7 (9416 7 90.89 i 9425 7

16 | 87,62 16 89,701 16 | 90,55 16 89,88 16

38 | 9293 | 38 [8992| 38 | 91,81 38 92,07 38

Observacions: els valors d’'aquesta graella son sense tenir en compte les evidéncies insuficients.

P= Puntuacio Mitiana N= Nombre de professors avaluats per aquell tipus

[ 9365 61 [ 9184 | 61 [9035] 61 [9137] 61 [ 9175 | 61 |

| P= Puntuacié mitiana N= nombre de professors avaluats per tipus

6 | 0 0 |
11 3 2 0 2
27 10 | 0 3
44 14 3 0 6
Punts forts generals . Un punt fort important és que I'Organ Especific de

Centre creat per a I'avaluacio de la docencia esta format per
una representacio de tots els perfils que el Manual Docentia
recomana, incorporant alguns membres que vetllin per la

representacio del professorat, i també per la dels estudiants
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Aspectes a millorar

(s'ha afegit la figura del representant d'Alumni, que en altres
centres no apareix):

- 2 Representants de I'Equip Directiu (Gestié Académica).

- 1 Representant del professorat

- 1 Representant del Comite d'Empresa del professorat

- 1 Representant dels estudiants

- 1 Representant d'Alumni

- 1 Representant de la Unitat de Qualitat

. Com en anteriors convocatories, mantenim el procés
amb suport informatic de passacié d'enquestes als estudiants,
a través d'una app, també disponible via intranet, que facilita
a l'estudiant I'accés als quiestionaris i poder emplenar de
manera rapida les preguntes que es plantegen sobre tots els
items de les assignatures.

. Enguany la participacié del professorat, malgrat ser la
primera vegada que es feia servir el nou aplicatiu Docentia
Suport (de manera digital) ha estat molt positiva: més del
98% del professorat va omplir el document dels autoinformes.

. S’ha implementat per primera vegada un formulari per
fer un recull de les incidéncies que han anat sorgint amb el
professorat durant tot el procés DOCENTIA.. D'aquesta
manera, poden quedar recollides i registrades als informes
finals, com a punt de millora de qualitat, a més de poder
donar resposta immediata a les consultes plantejades pel
professorat.

. Els responsables académics han tingut un alt grau
d’'implicacié en el procés i tornaran a fer entrevistes
personalitzades —enguany a tot el professorat de la
convocatoria- i s’enregistraran els acords de les trobades a
un formulari.

. La valoracié general de la docéncia del professorat en
aquesta convocatoria ha estat Excel-lent (un 65.67% del
professorat avaluat), amb una puntuacié mitjana de 91.75.

. L’assessorament del responsable informatic pel que fa
al nou aplicatiu Docentia Suport ha estat clau en tot el procés:
la comunicacié ha sigut molt fluida, i ha permés controlar les
incidéncies que han anat sorgint.

| Revisar el procés d’accés a I'aplicatiu Docentia

Suport, simplificant els passos que ha de seguir el professorat
per omplir els documents de l'aplicatiu. S'acorda fer una
trobada amb I'equip técnic del serveis centrals Blanquerna,
per tal de proposar la possibilitat de fer aquests canvis.

. Actualment el percentatge per tenir en compte
I'instrument de les enquestes dels estudiants és del 20%. En
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Recomanacions

alguns casos, aquest percentatge ha fet que alguns
professors d’aquesta convocatoéria, per circumstancies
excepcionals, hagin sigut valorats amb “evidéncies
insuficients”; és el cas del codi S165 i el C166. En ambdés
casos, les enquestes, per raons diferents, no van arribar al
20% minim per poder-se avaluar (en un perqué totes les
assignatures avaluables del professor/a eren de caracter
practic/TFG, i en l'altre cas, perqué el professor/a va estar de
baixa médica durant un curs académic). En tots dos casos,
les assignatures avaluables només arribaven al 18%. En
aquests casos, la COD, tot i que consten a l'informe final de
centre com a professors amb evidéncies insuficients, va
considerar oportu fer constar a I'informe individual d’aquestes
persones quina ha estat la qualificacio, tot i no arribar al 20%
de respostes dels estudiants.

Entenem que en cap cas un professor/a pot quedar perjudicat
a la seva avaluacié final per manca d’evidéncies, pel fet que
els estudiants hagin tingut una baixa participacié en la
resposta dels gliestionaris.

. La COD proposa revisar el criteri del percentatge
d’enquestes, per evitar greuges comparatius, com els casos
que s’han descrit amb els codis S165 i C166.

. Incloure de manera institucional la docéncia de
masters i doctorats, que ja realitza de manera sistematica a la
FPCEE.

. Incloure en la redaccié dels missatges que s’envien al
professorat la informacid relativa a la docéncia a masters i
doctorats de manera clara i especifica perqué la contemplin
en la redaccié dels seus autoinformes.

. Es proposa empoderar els representants dels
estudiants, fent reunions informatives del procés d’avaluacio
del professorat, per tal que puguin donar a conéixer als seus
companys tot el procediment d‘avaluacioé de la docéncia.

. En aquesta mateixa linia, també es proposa enviar un
missatge als estudiants, un cop hagi finalitzat el periode
d’administracié dels qgliestionaris, per agrair {a seva
participacié en el proces d'avaluacié de la docéncia del
professorat, informant que el procés de recollida de dades de
les enquestes és totalment andnim. De la mateixa manera,
poden consultar les dades que s’extreuen, i 'avaluacié6 final
del professorat de cada convocatoria de la FPCEE a la
pagina web de la facultat, i incloure un enllag a la pagina.

VALORACIO INDIVIDUAL DEL PROFESSORAT PARTICIPANT
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Codi/Cat. PLAN. : b ACT/INN. Valoracio

S115 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
C138 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 Evidéncies insuficients
S96 14,75 34,00 20,75 18,75 88,25 Molt Favorable
C139 16,75 40,00 22,00 18.25 97,00 Excel.lent
C122 17.25 38.25 20.75 18,75 95,00 Excel.lent

J112 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent

S116 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent

S165 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
S141 18,00 40,00 20,25 20,00 98,25 Excel.lent

S157 18,00 40,00 22,00 18,00 98,00 Excel.lent

S161 18.00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent

S51 17,25 34,00 18,25 18.75 88.25 Molt Favorable
S131 16,75 40,00 20,25 16,25 9325 | Excel.lent N
S137 16,75 36.00 20,25 18,25 91,25 Excel.lent

S133 17,25 34,00 20.75 20,00 92.00 Excel.lent

S159 15,50 31,75 17,75 16,25 81,25 Molt Favorable
S134 16,75 36,00 20,25 18,25 91,25 Excel.lent

S167 0,00 0,00 0.00 000 0,00 Evidéncies insuficients
C1l66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Evidencies insuficients
J110 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
Cll11 17,25 34,00 19.00 18,75 89,00 Molt Favorable
S149 | 14,00 20,00 11,00 13,75 58.75 Favorable
C150 18,00 36,00 20,25 16,25 90,50 Excel.lent
C129 18,00 31,75 20.25 16,25 86.25 Molt Favorable
C92 | 13,50 25,75 12,25 15,00 66.50 Favorable

S160 18.00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent ]
S140 18,00 40,00 | 22,00 18,25 98.25 Excel.lent

S152 | 14,75 34,00 19,50 18,00 86,25 Molt Favorable
S130 17.25 34,25 1825 | 18,75 | 8850 |  Molt Favorable )
J142 14,25 31,75 | 20,75 | 14,50 81,25 Molt Favorable
J145 16,75 40,00 17,75 16,25 90,75 Excel.lent

S108 18,00 40,00 19,50 20,00 97,50 Excel.lent
C135 17.25 34,00 20,75 18.75 90,75 Excel.lent

S81 17,25 30,00 | 16,50 18,75 82,50 Molt Favorable
C120 18,00 31,75 22,00 18,00 89,75 Excel.lent

S95 16,75 40,00 22,00 18.25 97.00 Excel.lent

C94 18.00 35,75 20,25 18,25 92,25 Excel.lent

S147 | 18,00 40,00 20,25 20,00 98.25 Excel.lent

S162 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Evidéncies insuficients
S154 14,75 34,00 18,25 16,75 83,75 Molt Favorable
C136 18.00 36,00 20.25 18,25 92.50 Excel.lent

S118 14,75 38,25 20,75 - 1875 92,50 Excel.lent

S151 18,00 40,00 | 20,25 18,25 96,50 Excel.lent

JI63 | 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
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S132 15,50 35,75 20,25 20,00 91,50 Excel.lent
S87 14,75 34,00 15,75 16.75 81,25 Molt Favorable
Cl125 13,50 30,00 19.00 15.00 77.50 Favorable
C126 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
S155 14.25 40,00 22,00 16,25 92,50 Excel.lent
Cl13 18,00 40,00 22.00 18.25 98.25 Excel.lent
S103 18,00 40,00 20,75 16,25 95,00 Excel.lent
S121 18,00 40,00 20,25 16,25 94,50 Excel.lent
J143 18,00 40,00 22,00 20,00 100.00 Excel.lent
S114 17,25 38,25 16,50 18,75 90,75 Excel.lent
S119 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
J153 16.75 36.00 20.25 18.25 91,25 Excel.lent
S109 14,25 36,00 17,75 18,25 86.25 Molt Favorable
J146 18,00 40,00 20,25 18.25 96,50 Excel.lent
S144 18.00 40,00 20.25 20,00 98.25 Excel.lent
S156 18,00 38,25 17,75 20.00 94,00 Excel.lent
S124 18,00 40,00 22,00 18,25 98,25 Excel.lent
S148 18,00 | 40,00 22,00 16,25 96,25 Excel.lent
S127 15,50 35,75 19,50 18.00 88.75 Molt Favorable
S117 14,75 38,25 18,25 18,75 90,00 Excel.lent
C104 15,50 31,75 15.25 20,00 82,50 Molt Favorable
C158 16,75 35,75 19.50 20,00 92,00 | Excel.lent
C128 18,00 40,00 20,25 20,00 98,25 Excel.lent
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