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Ji_j' Blanquerna Facultat de Psicologia,

El Dr. Jordi Riera Romani, en qualitat de dega de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacid
i de I'Esport Blanquerna de la Universitat Ramon Llull, autoritza i avala les dades de I'Informe

Global d’Avaluacid de la Docéncia de la Facultat, per a la convocatoria 2021.

| == \}
|, perque cofsti, i tingui els efectes que corréspongui, signa aquest document.

Barcelona, 24 de novembre de 2021
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Informe Global d’avaluacio de I? docéncia de
CENTRE/FACULTAT elaborat per I’Organ especific de
Centre

CONVOCATORIA:

L’Organ especific de Centre per a 'avaluacié de la docéncia, després de considerar tota la
informacié obtinguda emet la seglient valoracio:

CODI DE CENTRE: FPCEE

Volum de Professorat avaluat; 66 PROFESSORS

Dades Generals del professorat avaluat:

Nombre de:

Professorat Junior 12
(maxim 5 anys de carrera docent)

Professorat Consolidat 19
(entre 6 i 15 anys de carrera docent)

Professorat Sénior 35
(més de 16 anys de carrera docent)
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Valoracio mitja del professorat avaluat de la URL:

SEGONS LA DIMENSIO AVALUADA | LA CATEGORIA DOCENTIA

RESPECTE ALS TRES CURSOS ANTERIORS

VALORACIO MITJANA | NOMBRE TOTAL DE PROFESSORAT AVALUAT DEL CENTRE

careconp | PLANIFICACIO | DESENVOLUPAMENT | RESULTATS A s fg‘%o ! T,
DOCENTIA :
P N P N B N P N p N
Junior 96,39 10 90,38 [0 [9295] 10 87,75 [0 91,50 10
Consolidat | 91,84 | 16 94.41 16 193,04 16 94,77 16 93,72 16
Senior 93,79 | 32 90,72 32 91,48 32 94,45 32 92,19 32

Observacions: els valors d'aquesta graella son sense tenir en compte les evidéncies insuficients.

P= Puntuacié Mitjana N= Nombre de professors avaluats per aquell tipus

| 9168 | 58 [9206] 58 9338 58 |

I P= Puntuacié mitjiana N= nombre de professors avaluats per tipus

le | Favorable | Desfavorable |
7 | 2 0 2
11 5 0 0 3
21 10 | 0 3
39 16 3 0 8

Un dels punts forts del procés d'avaluacio de la docéncia del
professorat en el nostre centre és la Comissié encarregada,
la COD, que esta formada per una representacio de tots els
perfils que el Manual recomana, incorporant -fins i tot- alguns
membres especifics, com és el cas d'un representant del

Punts forts generals
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col-lectiu Alumni. La COD esta formada per:

. 2 representants de la Gestio Academica (Equip
Directiu): el vicedega académic de graus i innovacio (que s'ha
canviat durant el procés per la vicedegana académica de
Graus i Relacions Internacionals), i el vicedega de Qualitat,
estudiants i ocupabilitat, que exerceix de president de la

Comissié.

. 1 representant del Comite d'empresa del professorat.
. 1 representant del col-lectiu del professorat.

. 1 representant dels alumnes.

. 1 representant dels Alumni.

. 1 representant de la Unitat de Qualitat.

Com ja és habitual en el procés d'avaluacié de la docéncia
del professorat, mantenim el procés d’administracié dels
glestionaris d’opinié als estudiants a través d’una app,
disponible via intranet i també en els dispositius mobils, que
facilita als alumnes I'accés a les enquestes de les matéries de
manera rapida, segura, i en qualsevol moment, sense
necessitat d’estar a l'aula.

Seguint el model de millora implantant fa dos cursos, hem
continuat amb el formulari de recollida d'incidéncies, perque
el professorat, i els alumnes, puguin informar a la Unitat de
Qualitat de qualsevol problema que tinguin durant el procés.
S'intenta donar resposta immediata, i queda recollida la
incidéncia com a evidencies, per al procés de millora de
'avaluacié.

El grau d'implicacio dels responsables académics durant tot
el procés, amb una mencié especial a les entrevistes finals
que realitzen al professorat un cop ha rebut l'informe final
personalitzat, és un dels puntals del proces d'avaluacié de la
docéncia. Enguany, a més, els responsables han sigut de
vital importancia en I'assessorament de la COD per a
I'elaboracié dels informes finals del professorat, que han
incorporat indicacions especifiques de caire qualitatiu per a
cada professor/a.

Com en anys anteriors, s’ha elaborat un formulari d'accés
restringit a la COD que pugui recollir els acords de les
entrevistes, i que fara possible el seguiment de 'avaluacié de
la docéncia de cada professor/a per a cada trienni.

Pel que fa a la implicaci6 del professorat, continua sent
elevada: dels 66 professors/es previstos a la sol-licitud de
participacio, un 87.88% van omplir 'autoinforme, i van ser
avaluats per el/la responsable académic/a.

També cal destacar que el centre obté, un any més, la
valoracio d’Excel-lent, amb una puntuacié mitjana de 92,49.
Cal indicar que totes les categories (junior, consolidat i sénior)
han obtingut la qualificacié d'excel-lent de mitjana.

Cal destacar que, tenint en compte la recomanacié emesa a
linforme final de centre 2019, d’incorporar les matéries de
“perfil etic” i “taller metodologic”, la facultat ha aprovat la seva
avaluacié mitjangant I'aplicatiu Docentia Suport, i la
incorporacié al perfil del professorat que imparteix aquesta
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docencia, a partir del curs 21-22, en tots els graus que tenen
aquestes matéries.

Aspectes a millorar En aquesta edicié s’han recollit moltes incidéncies al formulari
gue vam habilitar per al professorat: I'aplicatiu del Docentia
Suport va estar inoperatiu durant un temps important del
periode en qué el professorat havia d’omplir 'autoinforme, i
en molts casos es va perdre la informacié, i van haver de
tornar a introduir-la.

També es sol licita que es faci més simple, agil i intuitiu

I'aplicatiu: la COD detecta que el professorat sovint es deixa

el pas final per tancar l'autoinforme, perqué I'aplicatiu no és

molt amable, ni rapid, en I'tltim pas del proces.

Hem detectat que a tres professors que haurien d’haver

entrat a la convocatoria, perque estan dins la cohort, no se'ls

hi va activar 'opcié de poder fer 'avaluacié. Si bé és cert que
van rebre el primer missatge per fer I'autoinforme, no es van

sentir al-ludits, ni van reclamar en cap moment que no tenien
activada 'opcié, i no han estat avaluats.

Pel que fa al professorat amb EVIDENCIES INSUFICIENTS

d’'aquesta convocatoria, cal tenir en compte que una persona

va causar baixa médica durant el procés, i no va poder
acabar la seva avaluacié, i una altra va causar baixa del
centre per jubilacié. La resta de professorat amb aquesta
valoracio, simplement no aporten prou dades perqué la COD

- pugui emetre la seva avaluacié final.

Recomanacions Revisar els processos de seleccié del professorat que s’ha
d’avaluar, tenint en compte criteris del manual Docentia, i
racionalitzar I'assignacié als estudis, segons la dedicacio.
Incorporar la docéncia de Titols Propis i Doctorats, per seguir
avancant en la millora de 'avaluacié de la docencia.

Revisar els percentatges de minima participacio6 a l'instrument

de questionaris, i buscar vies per incentivar la participacié

dels estudiants.

Explicitar la categoritzacié de les notes numeriques de les

diferents escales, per poder ser més transparents i que les
persones avaluades puguin interpretar millor els resultats.

VALORACIO INDIVIDUAL DEL PROFESSORAT PARTICIPANT

Codi/Cat. PLAN, 4 / ACT/INN. Valoracio
S97 16.75 36.00 17,75 18.25 88.75 Molt Favorable
J53 | 16,75 | 36,00 | 22,00 18,25 93,00 Excel.lent
C83 16,75 40,00 20,25 20,00 97,00 Excel.lent

. C70 14.25 40.00 22.00 20,00 96.25 Excel.lent
§72 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 Evidencies insuficients
J57 16,75 40,00 20,25 18,25 95,25 Excel.lent

. S76 18,00 | 40.00 | 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
S84 18,00 40,00 | 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
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| S49 18,00 40,00 | 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
S87 18,00 34,25 20,25 20,00 | 92,50 ~ Excel.lent
S67 17,25 40,00 | 17,75 | 20,00 19500 |  Excellent
(€50 16,75 36,00 | 20,25 16,25 89,25 Molt Favorable
S77 18,00 40,00 22,00 18,25 98,25 | Excel.lent
C56 16,00 34,25 19,00 17,00 | 86,25 | Molt Favorable
S89 16,75 36.00 20.25 18.25 91,25 | Excel.lent
S65 15,50 40,00 20,25 20,00 95,75 Excel.lent
J95 17,25 31,75 16,50 13,25 78,75 Favorable
S93 18,00 36,00 20.25 18,25 92,50 Excel.lent
S96 13,50 30,00 20,75 15,00 79.25 Favorable
185 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
J54 18,00 36,00 20,25 18,25 92,50 | Excel.lent
C44 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
J51 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
C69 18,00 40,00 19,50 20,00 97,50 Excel.lent
S68 16,00 30,00 16,50 20,00 82.50 Molt Favorable
S79 18,00 36,00 22,00 20,00 96,00 Excel.lent
S82 18,00 31,75 17,75 16,25 83,75 Molt Favorable
C47 | 0.00 0,00 0.00 | 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
C48 14,25 36,00 18,50 18,25 87.00 Molt Favorable
S8i 13,50 30,00 16,50 20,00 80,00 Molt Favorable
~S98 | 16,75 36,00 20,25 18,25 91,25 Excel.lent
J94 18,00 31,75 22,00 16,25 88.00 Molt Favorable
S45 16,75 35,75 22,00 18,25 92,75 Excel.lent
173 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
S91 14,25 31,75 22,00 18,25 86.25 Molt Favorable
S78 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
S63 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
J52 16,00 26,00 17,25 17,00 76,25 Favorable
S62 18,00 38,25 18,25 18,75 93,25 Excel.lent
S61 18,00 40,00 20,25 18.25 96,50 Excel.lent
J100 16,75 40,00 20,25 20,00 97,00 Excel.lent
S42 15,50 31,75 16,50 20,00 83,75 Molt Favorable
J46 18.00 40,00 22.00 18,00 98,00 Excel.lent
C37 16,75 36,00 20,25 18,25 91,25 Excel.lent
S43 18,00 40,00 22,00 18,25 98,25 Excel.lent
C55 16,75 36,00 22.00 18.25 93,00 Excel.lent
C75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
C40 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
C39 13,50 32,00 16,50 18,25 80,25 Molt Favorable
S64 17.25 34,00 18,25 18,75 88,25 Molt Favorable
S59 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
C38 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
C60 18,00 40,00 20,25 20,00 98,25 Excel.lent
S80 17,25 30,00 16,50 18,75 82,50 Molt Favorable
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S41 14,25 | 36,00 22,00 18,25 190,50 | Excel.lent
S66 16,75 3L,75 | 20,25 18,25 87.00 Molt Favorable
C71 18,00 40,00 20,25 18.25 96.50 | Excel.lent
J99 18.00 40,00 22,00 16,25 96,25 - Excel.lent
C58 13,50 34,00 | 20,75 18,75 87.00 Molt Favorable
Cl101 18,00 40,00 22,00 20,00 1100.00 | Excel.lent
- Cl102 18.00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
S92 14,25 36,00 17,75 16,25 84,25 Molt Favorable
S86 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
S74 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 Evidéncies insuficients
S90 18,00 40,00 22,00 20,00 100,00 Excel.lent
S88 18,00 40,00 22,00 20,00 1 100,00 Excel.lent




