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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500414

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull Facultad de Psicologia, Cienciasdela 08044867

Educacion y del Deporte Blanquerna

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte por la Universidad Ramén Llull

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

AnnaCerveraVila

Responsable del area del vicerectorado académico, de innovacion
docentey calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37327763M

CARGO

Esther Gimenez-Salinas Colomer

Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46207392R

CARGO

Climent Giné Giné

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

372482617

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Claravdll, 1-3 08022 Barcelona 691272138
E-MAIL PROVINCIA FAX
anna.cervera@rectorat.url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500414

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad No Ver Apartado 1:
Fisicay del Deporte por la Universidad Ramén Llull Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en entrenamiento deportivo y salud

Mencion en gestion deportiva

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Deportes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramén Liull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

041 Universidad Ramén LIull
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en entrenamiento deportivo y salud 30.

Mencion en gestion deportiva 30.

1.3. Universidad Ramoén Llull
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08044867

Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte Blanquerna

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Psicologia, Ciencias dela Educacion y del Deporte Blanquerna

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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140 140 140

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

140 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

78.0

NORMAS DE PERMANENCIA

academica& idf=2&id=1638

http://www.blanquerna.url .edu/web/interior.aspx?alias=fpcee.estudis-grau.activitat-fisica-esport.normativa-

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

494
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGS8 - Desarrollar hahitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CGL1 - Andlizar y sintetizar los elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG83 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el dmbito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG5 - Adecuar €l gercicio profesional en el contexto internacional.

CG6 - Aplicar, de formaccriticay reflexiva, los conocimientos, habilidades y valores en los diferentes puestos de trabajo que ocupe.

CG7 - Mostrar un espiritu emprendedor con iniciativas para generar procesos de cambio.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades relacionadas con la profesion.

CG10 - Trabajar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en |os diversos contextos socialesy culturales.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos ambitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

CGL17 - Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente.

CG18 - Comunicarse adecuadamente en catalan y en castellano, tanto anivel oral como anivel escrito.

CG19 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés -nivel B2-).

CG20 - Aplicar las diversas tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.
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CEB6 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con atencion
alas caracteristicas individuales y contextuales de | as personas.

CE?7 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus diferentes niveles.

CES8 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gercicios fisicos orientados haciala salud.

CE9 - Elaborar programas para la direccién de organizaciones, entidades y instal aciones deportivas.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de carécter recreativo en el tiempo libre.

CEL1 - Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y autonomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Si bien para esta titulacién no existen unas pruebas de acceso especiales, mas alla de los requisitos exigidos por la legislacion vigente, la FPCEE
Blanquerna realiza unas pruebas fisicas, ademas de la prueba de acceso propia. Esta prueba consiste principalmente en un cuestionario con pregun-
tas de comprension lectora y de razonamiento y calculo matematico. La calificacién obtenida en las pruebas fisicas tiene una repercusion del 20% en
la calificacion final de acceso (¢, nota de corte¢,), que es la que permite establecer la lista de admision y la lista de espera, mientras que la prueba de
acceso propia mas la valoracion del curriculum deportivo representa un 14% de dicha ¢nota de corte¢,.

Los datos recogidos son tratados de acuerdo con lo que se establece la ley de proteccién de datos de caracter personal (Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La FPCEE Blanquerna considera esencial el apoyo y la orientacion a los nuevos estudiantes. El curso se inicia con un acto de bienvenida en el Audi-
torio de la Facultad para todos los alumnos de nuevo ingreso a esta titulaciéon. En este primer encuentro, el Decano y el Vicedecano de Grado dan la
bienvenida a los estudiantes y éstos reciben informacién sobre aspectos basicos del funcionamiento de la Facultad y sus servicios. Desde un primer
momento conocen a los coordinadores académicos de su titulacién y a las personas responsables de los diversos &mbitos del centro, a las cuales se
podréan dirigir en caso de tener cualquier problema, y reciben informacién sobre los horarios, las practicas, la normativa académica, etc. Posiblemente,
la parte més importante de esta primera sesién sea el contacto con los coordinadores como personas de referencia.

Posteriormente, durante la primera semana del curso, los estudiantes se dividen en grupos reducidos de entre 12 y 15 alumnos con un tutor, quien
constituye el primer nivel de orientacion y asistencia del estudiante recién matriculado. Cada semestre y cada curso, el estudiante tiene asignado uno
de estos profesores-tutores. Su figura es clave en el organigrama estructural de la Facultad, puesto que cada semestre se constituyen estos grupos re-
ducidos con un tutor asignado a cada uno de ellos. Esta estructura permite un trabajo préactico y de profundizacién de los contenidos con un grupo limi-
tado de alumnos, y ademas otorga al alumno una figura préxima de interlocucién y de orientacién académica que consideramos esencial.

Durante las dos primeras semanas del curso, se organizan sesiones especificas para dar a conocer a los nuevos estudiantes el funcionamiento de la
biblioteca de la Facultad, asi como las instalaciones tecnolégicas y laboratorios del centro, con especial incidencia en el uso de los instrumentos infor-
méticos.

El estudiante, también desde el mismo momento de ingreso, recibe una clave y un password que le permite acceder a la intranet de la Facultad (Blink),
en la que puede encontrar informacion de sus grupos académicos, asi como de aspectos basicos de la vida de la Facultad. Igualmente, desde el mo-
mento de la matriculacién, el estudiante recibe guia del estudiante y la agenda, en la que aparece la normativa del centro, el calendario académico e
informaciones utiles en el dia a dia de su vida académica.

Los estudiantes que provienen de otras comunidades auténomas o de otros paises disponen de clases gratuitas de catalan y castellano que se desa-
rrollan en horario compatible con su actividad académica.

Dentro de este plan de actuaciones encaminadas al apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados en la Facultad, el Servicio de Informacién y
de Orientacion al Estudiante (SIOE) juega un papel fundamental. El SIOE no sélo cumple funciones de informacién i de orientacién a los estudiantes
interesados en la oferta formativa del centro y en los procedimientos para ingresar en él, sino que también se convierte en el punto de informacion de
referencia para los estudiantes a lo largo de toda su carrera. Entre las principales funciones del SIOE cabe destacar las siguientes:

Atender consultas diversas de | os estudiantes rel acionadas con |a vida académica de la Facultad, como por ejemplo, horarios de clase, reserva de aulas, horas de
atencion del profesorado, normativa académica, etc.

Facilitar informacién y orientar a estudiante en la utilizacién de los distintos servicios de la Facultad (Biblioteca, Secretaria Académica, Gabinete de Promocion
Profesional (GPP), Servicio de orientacion Personal (SOP), etc.

Gestionar laresolucion deincidencias que afecten a normal desarrollo de la actividad académica.

Facilitar informacién al estudiante sobre |os diferentes tipos de becas y ayudas econémicas que puede solicitar para financiar sus estudios.

Participar de forma activa en laorganizacion y difusion de las distintas actividades deportivas, culturales o de cualquier otro tipo que sellevan acabo enlaFa-
cultad alo largo del curso académico.

Atender las consultas, reclamaciones, sugerenciasy quejas que en general |os estudiantes planteen pararesolverlas o, si es el caso, hacerlas |legar alas personas
0 servicios afectados.

Organizar d final de cada semestre el proceso de evaluacién que los estudiantes realizan a través de encuestas de satisfaccion sobre el plan de estudios, €l profe-
sorado y |os servicios de la Facultad.

Coordinar la participacion de los estudiantes en |os actos de graduacién de la FPCEE Blanquerna.

También en el &mbito de la orientacién y apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso, la FPCEE Blanquerna concede especial atencion a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de una situacién de discapacidad o de situaciones personales especiales. En este sentido, la Facultad puso en
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funcionamiento hace 12 afios un servicio de orientacién y apoyo a la comunidad universitaria, y en particular a los estudiantes, denominado Servicio
de Orientacion Personal (SOP). Se trabaja con la colaboracién del profesorado, que ve este servicio no s6lo como un instrumento de derivacion de los
problemas que eventualmente puedan surgir, Sino como un recurso que puede contribuir a conseguir los resultados de promocién académica y perso-
nal de sus alumnos.

El SOP asesora, acomparia, orienta y ofrece apoyo al estudiante dandole recursos para que pueda comprender su realidad y tomar las decisiones que
mas le convengan con el objetivo de prevenir y promocionar su bienestar personal.

Mayoritariamente, las demandas surgen de situaciones de dificultad en el contexto académico y pueden estar relacionadas con cuestiones directamen-
te ligadas al &mbito de estudio, a experiencias o situaciones personales complejas o bien a situaciones de desajuste social. Al mismo tiempo ofrece
atencion y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especificas que se derivan de la discapacidad, ya sea permanente o temporal.

El acceso al SOP es voluntario y confidencial. Se puede acceder por iniciativa propia o por sugerencia del profesor o del tutor. Se concierta hora por
teléfono o mediante correo electrénico.

Las acciones que el SOP desarrolla son:

Atencion directa:

A los estudiantes

Orientar en el &mbito personal, académico y social.

Estimular y orientar en el proceso de toma de decisiones.

Promover la autonomia y la gestion de los recursos personales.

Orientar en el proceso de aprendizaje.

Ayudar en la clarificacién de los objetivos y posibilidades como estudiantes.
Ofrecer apoyo y acogida en momentos criticos.

Prevenir y promocionar un estilo de vida saludable.

Promover la continuidad asistencial en aquellos casos que las necesidades de los estudiantes ¢normalmente asociadas a trastornos
psicoldgicos¢, desbordan las posibilidades y funciones del SOP.

Al profesorado:
Asesorar en la tutorizacion en situaciones concretas.

Trabajar conjuntamente con coordinadores, tutores y profesores. Asi mismo, se realiza la coordinacién con los diferentes servicios del centro (Secreta-
ria Académica, Servicio de Informacién y Orientacion al Estudiante, Gabinete de Promocién Profesional, etc.).

SOP-TIC (tecnologias informacion):
Apoyo via correo electrénico, de forma complementaria a la atencién que se puede recibir presencialmente en el servicio.

Pagina web: Pretende fomentar un estilo de vida saludable en toda la comunidad educativa, con un objetivo preventivo (informacion sobre relajacion,
drogas, técnicas de estudio, voz, alimentacién, ejercicio fisico, toma de decisiones, pérdidas, asertividad, suefio...) http://fpce.blanquerna.edu/sop.
Dentro de la pagina web se encuentra el ¢ espacio de encuentro¢, que consiste en un espacio interactivo en el que los estudiantes intercambian infor-
macién y comparten experiencias de distinta indole.

SOP-ERASMUS:

Ofrece apoyo al alumnado en el &mbito de la movilidad internacional, tanto a los que vienen a nuestra Facultad (de forma presencial) como a los que
se van a otras universidades (via correo electrénico).

SOP-BECAS:

Esta accion se inicia si el estudiante que dispone de una beca necesita seguimiento desde el SOP.

Promocién de la salud:

Programa que pretende fomentar la salud de los estudiantes tanto en los aspectos fisicos como psicoldgicos. Este programa incluye, ademas de la pa-
gina web, las siguientes actividades:

Charlasinformativas a los estudiantes (técnicas de estudio, nutricion, gercicio fisico...).
Talleres en grupos reducidos (relgjacion, expresion oral...).

SOP-ATENES:

La ATencién a Estudiantes con Necesidades ESpecificas (ATENES) se ubica en el marco del Servicio de Orientacién Personal (SOP) desde el curso
2000-01. Su objetivo principal es la normalizacion de la vida universitaria de los estudiantes con discapacidad, fomentando, por lo tanto, la autonomia y
preservando la singularidad de cada uno. La inquietud de este Servicio es la de garantizar la igualdad de condiciones y la plena integracion de los es-
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tudiantes con discapacidad en la vida académica universitaria, respetando la libertad del estudiante a ser orientado. Los objetivos del ATENES son los
siguientes:

Dirigidos al estudiante:

Acoger y asesorar a los estudiantes con discapacidad.

El estudiante seguira una orientacion individualizada para poder elaborar |os proyectos personales que lo lleven a una el eccion adecuada de los cursos y créditos
aseguir. Puede ser unatarea centrada en el &mbito académico, pero teniendo en cuenta los dmbitos personalesy sociales.

Las funciones de orientacion, entre otras, estan relacionadas con:

Adaptaciones de acceso a curriculum

Adaptacion de |os espacios o mobiliario, proporcionando equipamiento y recursos especificos.

Incorporacion de ayudas especificas para que el alumno mejore el material en el aula.

Adaptacion de materiales para facilitar el acceso alainformacion dentro del aulay en general.

Ubicacion de los estudiantes en el espacio de aula més adecuado.

Potenciacion de los recursos personal es de cada estudiante

Adaptaciones en lametodologiay en la evauacion:

Afectan lametodol ogia utilizada, |as técnicas, |as estrategias de ensefianzay aprendizaje, |as actividades programadas y/o |os procedimientos de evaluacion, que
permitan conseguir las competencias atendiendo alas diferencias individuales de |os estudiantes (flexibilizar el tiempo previsto para un examen, posibilitar el ha-
cer exdmenes oralmente, etc.).

Coordinarse con profesores, tutores, coordinadores y otros servicios.

Orientar en la gestion de los sistemas tecnol 6gicos y ayudas necesarias: ofrecer apoyo en |a elaboracion de material es adaptados.

Coordinarse con equipos de la Fundacién Blanquerna (Secretaria Académica: si es necesario, orientacion en la matriculacion de los estudiantes con discapacidad;
servicio deinforméticag).

Coordinarse y establecer convenios con equipos externos.

Dirigidos a la comunidad educativa:

Laconvivencia con una persona con discapacidad es un proceso bidireccional en el cual se da una aproximacion ininterrumpida que favorece el conocimiento
mutuo. En este sentido, esimprescindible la coordinacion'y el compromiso de latodala comunidad educativa: |os estudiantes, los tutores, los profesoresy el per-
sonal de administracion y servicios.

Llevar acabo intervenciones y actuaciones de sensibilizacion para toda la comunidad educativa (profesorado, el personal de administracion, otros servicios, estu-
diantes).

Coordinacién de laasignatura ¢, Acompafiamiento a las personas con discapacidad¢, El objetivo de la asignatura es promocionar buenas précticas y actitudes
frente alas personas con discapacidad y dar a conocer |os planteamientos més actuales, asi como procurar unos conocimientos tedricos y préacticos que nos acer-
carén a una convivencia normalizadora.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

Regulacién general

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, especificamente,

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado

Proceso
El estudiante solicita el reconocimiento de créditos una vez se matricula en su centro de los estudios que haya cursado y
aprobado en otros centros universitarios con titulaciones oficiales.

El estudiante debe presentar toda aquella documentaci6n que acredite haber cursado las diversas materias en € centro univer-
sitario del que provenga. Asi, debera adjuntar €l programa de la asignatura, |os certificados académicos que justifiquen la su-
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peracion delamismay € plan de estudios en €l que se integra, con los créditos correspondientes. Toda esta documentacion
ladeberd adjuntar auna solicitud dirigida al Secretario Académico del centro, quien estudiara si la propuesta reline los requi-
sitos minimos, tanto de forma como de fondo, para ser tenida en consideracion.

- Unavez estudiada la solicitud se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucion definitivay aprobacion en la Comi-
sion de Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta comisidn estd formada por un representante de cada centroy la
preside el Vicerrector de Docenciay Convergencia Europea).

- Lasmateriasy asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacion en el expediente del estudiante en la
Universitat Ramon Llull.

- Deacuerdo con €l articulo 46.2.i) de laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, |os estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

- Laresolucion definitiva serd comunicada a solicitante através de la Secretaria Académica de la Facultad donde cursa sus es-
tudios,

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

9/94
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas/expositivas

Estudio de casos, resolucion de problemas, tutorizaciones grupales, clase préctica en laboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion de problemasy ABP

Trabajo dirigido fuera del aula. Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante: estudio y trabajo auténomo individual y en grupo

Clases précticas: gercicios practicos de actividades fisicas y deportes

Practicas con salidas de mediajornada o jornada completa de caracter disciplinar e interdisciploinar

Visionado y andlisis de videos, sesiones précticas, realizacidn de trabajos de aula, etc.

Debates teméticos, andlisis de casos précticos, reflexiones, etc. en grupos de seminario

Exposiciones orales, visionados, debatesi tutorizaciones grupales en el espacio de seminario

Estanciaen el centro de précticas externo

Interelacion de contenidos transversales atrabajar en el espacio de seminario

Exposiciones tedricas. actividades de expresion, actividades précticas y trabajos dirigidos en grupo reducido

53METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en el aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta corta, orales, de desarrollo, gjecucion y resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios. presentaciones orales, grado de participacion activa, adaptacion ala audiencia, mapas conceptuales,
etc.

Estudio y trabajo auténomo: registros de observacion, portafolios, entrevistas

Evaluacion de la propia préctica, grabacion de gjercicios y elementos del deporte, propuestas metodol 6gicas

Trabajos en pequefio grupo: trabajos practicos de investigacion

Trabajos de investigacion y de aula, recopilacion videografica, catalogo de juegos, recesion de lecturas, presentacionesy debates en
grupos reducidos

Practicas: Asistenciay participacion activa, memoria de précticas, informe de evaluacion, prueba escrita.

Propuestas didacticas, presentaciones orales, grado de participacion activa.

Estudio y trabajo auténomo: defensaora

55NIVEL 1: Conocimientosy estrategias para el aprendizaje universitario |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia para el trabajo universitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10/94

csv: 216511911327423821234053



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
J'o ¥ DEPORTE

Identificador : 2500414

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximaciones teérica, metodolégicas y practicas sobre el uso las distintas fuentes de documentacién en ciencias de la actividad fisica y del deporte.
Estrategias de lectura y escritura en el &mbito universitario. Argumentacion y discurso. Organizacion y planificacion del trabajo en la universidad. Re-
cursos para la preparacion de exposiciones, participacion en debates y trabajo en equipo. Aproximacion conceptual entorno a los términos relativos al
deporte. Aspectos formales para la escritura de textos universitarios. Dominio de las funciones del campus virtual. Bases de datos. Programas y soft-
ware deportivo. Ofimética aplicada al deporte. Edicién digital de la imagen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

CG18 - Comunicarse adecuadamente en catalan y en castellano, tanto anivel oral como anivel escrito.

CG20 - Aplicar las diversas tecnologias de lainformacién y la comunicacion para finalidades diversas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

y el deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

y trabajo auténomo individual y en grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 50

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 24 25

tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 25

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96 0

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |108 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en e aula
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Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

NIVEL 2: Ciencias basicas aplicadas al deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historiade las ciencias aplicadas a deporte. Biologia celular y genética e histologia. Bases embriol égicas. Bases quimicas del metabolismo. Fisica del movimiento (cine-
méticay dindmica). Organizacién del cuerpo humano. Estandarizacion de la posturay €l movimiento. Fundamentos del andlisis estadistico. Deporte y sostenibilidad am-
biental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el dambito académico y profesional.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje'y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG18 - Comunicarse adecuadamente en catalan y en castellano, tanto anivel oral como anivel escrito.

12/ 94

csv: 216511911327423821234053



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500414

CG20 - Aplicar las diversas tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

y €l deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

y trabajo auténomo individual y en grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 50

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 24 25

tutorizaciones grupales, clase practicaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 25

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |108

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo autébnomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de los deportes|

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Didéctica dela iniciacion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende proporcionar un marco actualizado de los fundamentos didécticos béasicos sobre los que gjustar una planificacién éptima de este campo. El conteni-
do de lamateria pretende hacer frente alos diferentes angulos que contornean el deporte en edad escolar. Por ello, se procura aportar |os conocimientos y las habilidades
de carécter tedrico-préactico en conexion directa con larealidad, para orientar y dar sugerencias alos futuros profesionales de manera que les permita entender y encarar el
deporte escolar como un campo de singular importancia para el nifio. En esta materia se pretende tratar aspectos como las edades y |os procedimientos de lainiciacion de-
portiva, asi como su filosofiay tratamiento. Para ello, se tratardn aspectos comunes a los diferentes deportes para poder establecer criteriosy pautas de intervencion vali-
dasanivel de précticay de organizacion de proyectos educativos y deportivos. En este sentido, se presenta un andlisis del proceso de iniciacion deportiva desde lal6gica
internay accion de juego de los deportes. Su contenido préctico constituye una nueva manera de plantear |as situaciones motrices para su ensefianza. En definitiva, el ob-
jetivo Ultimo de esta materia es servir de punto de arranque y guia de los contenidos que ser irdn tratando y profundizando en otras materias y médul os rel acionados con
€l deporte en edad escolar siguiendo |as pautas que emanan de las bases tedrico-précticas que se irdn proponiendo y intentando guardar la coherencia de lalégicainterna
de lainiciacion deportiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje 'y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de caracter recreativo en el tiempo libre.

CEL1 - Promover y evaluar laformacién de hébitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 72 34
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 54 25

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |36 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |90
y trabajo auténomo individua y en grupo

Clases précticas: gercicios practicos de 54 25
actividades fisicas y deportes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

14794
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Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucién de problemas, informe sobre
actividades, etc.

40.0

60.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

20.0

30.0

Evaluacion de la propia préctica,
grabacion de gjercicios y elementos del
deporte, propuestas metodol 6gicas

20.0

30.0

NIVEL 2: Fundamentos de los deportesindividuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de |os deportes individual es de adaptacion al medio: se estudian deportes individuales fundamentados en las habilidades de adaptacion a medio
terrestre y acudtico (atléticas y acuéticas). En este capitulo se estudian sus conceptos generales asi como sus origenesy caracteristicas iniciales de la natacion, el
atletismo, etc.

. Habilidades bésicas y técnicas de movimiento: estudio y aprendizaje de las habilidades técnicas en los deportes. Se estudian elementos técnicos de la carrera
(también con obstaculos) y el nado. Dichas destrezas técnicas se contextualizar en larealidad deportiva de dichos deportes y en |los condicionantes que impone el
reglamento de cada disciplina. En cada uno de ellos se apuntan los errores de gjecucion mas frecuentes y |las claves parala correccion.

. Habilidades técnicas con instrumentos y artefactos : |as habilidades con objetos y artefactos (lanzamientos), con instrumentos para el salto (zapatillas, pérti-
gas,...). Aparecen conceptos como control del espacio y los elementos que en él se encuentran como |os listones, colchonetas, Iimites,..., estos conceptos toman
una personalidad propia que, a su vez, es condicionada por las reglas del juego.

- Reglamentacion de las disciplinas : se estudian los sistemas de control del reglamento y sus condicionantes para el aprendizaje.

. Metodologia de la ensefianza de |os deportes: el andlisis de todos |os elementos que configuran el deporte requieren de metodol ogia especifica para su mejora.
Las progresiones metodol dgicas de las habilidades clave se estudian en este apartado. También se contraponen métodos de ensefianza-aprendizaje y se evaltiala
eficacia de los mismos.

. Elementos de seguridad y prevencion de riesgos: se estudian las claves pararealizar précticas deportivas seguras. Se evalUan los principales riesgos'y las estrate-
gias més eficaces para su control.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de carécter recreativo en el tiempo libre.

CE1 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 72 34
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 54 25
tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |36 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |90

y trabajo auténomo individua y en grupo

Clases précticas: gjercicios practicos de 54 25
actividades fisicas y deportes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

40.0

60.0

Grupos reducidos y seminarios: 20.0 30.0
presentaciones orales, grado de

participacion activa, adaptacion ala

audiencia, mapas conceptual es, etc.

Evaluacion de lapropia practica, 20.0 30.0

grabacion de gjercicios y elementos del
deporte, propuestas metodol 6gicas

NIVEL 2: Fundamentos de los deportesindividuales||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de los deportes individuales gimnasticos : se estudian deportes individual es fundamentados en |as habilidades de adaptacion al medio terrestre
(gimnésticas). En este capitulo se estudian sus conceptos generales asi como sus origenesy caracteristicas iniciales de lagimnasia artistica, ritmica, etc.

. Generalidades de |os deportes individuales de lucha : se estudian los conceptos generales de |os deportes de oposicidn directa con un oponente y con contacto fi-
sico. Se profundiza en la singularidad terminol 6gica de dichos deportes.

. Habilidades bésicas y técnicas de movimiento : estudio y aprendizaje de |as habilidades técnicas en los deportes. Se estudian elementos técnicos de |os elementos
gimnéasticos como posiciones, carrera, saltos, impulsiones, y de las proyecciones, agarros, estrangulaciones y inmovilizaciones en deportes de lucha. Dichas des-
trezas técnicas se contextualizar en larealidad deportiva de dichos deportes y en los condicionantes que impone el reglamento de cada disciplina. En cada uno de
ellos se apuntan los errores de gjecucion més frecuentes y las claves parala correccion.

. Habilidades técnicas con aparatos : |as habilidades con aparatos gimnésticos centran el presente apartado de estudio (barras paralelas, barrafija, anillas, salto al
caballo, potro con aros,...). Aparecen conceptos como control del espacio y los elementos que en él se encuentran como zonas de impulsion, de recepcion,...,
estos conceptos toman una personalidad propia que, a su vez, es condicionada por lasreglasy los criterios de los jueces.

. Reglamentacion de las disciplinas : se estudian los sistemas de control del reglamento y sus condicionantes para el aprendizaje.

. Metodologia de la ensefianza de los deportes : €l andlisis de todos |os elementos que configuran el deporte requieren de metodol ogia especifica para su mejora.
Las progresiones metodol dgicas de las habilidades clave se estudian en este apartado. También se contraponen métodos de ensefianza-aprendizaje y se evaltiala
eficaciade los mismos.

Elementos de seguridad y prevencion de riesgos : se estudian las claves pararealizar précticas deportivas seguras. Se evalUian los principales riesgos y las estrategias méas
eficaces para su control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.
CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.
5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de carécter recreativo en el tiempo libre.

CEL1 - Promover y evaluar laformacién de hébitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.
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y el deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

actividadesfisicas y deportes

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 72 34
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 54 25
tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion | 36 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144 0
Trabajo auténomo del estudiante: estudio |90 0
y trabajo auténomo individual y en grupo

Clases précticas: gercicios practicos de 54 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, ejecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

40.0

60.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de la propia préctica,
grabacion de gerciciosy elementos del
deporte, propuestas metodol 6gicas

20.0

60.0

55NIVEL 1: Bases sociales de la actividad fisicay el deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia social y dela actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una materia que pretende proporcionar a los estudiantes la comprensién de los procesos psicoldgicos de la actividad fisica y el deporte, al
mismo tiempo que se les prepara para solucionar problemas o situaciones que planteen la practica de esta actividad gracias a los conocimientos psi-
colégicos adquiridos. Ademas, en el &mbito tedrico, se pretende observar la evolucién histérica de la psicologia de la actividad fisica y el deporte, el
desarrollo psicolégico de las personas a escala evolutiva, los procesos de interaccién social vinculados a las actividades fisicas y deportivas, asi como
las estrategias psicolégicas subyacentes en estas actividades que pueden optimizar el rendimiento tanto fisico como psicol6gico.

En lamateria también se tratan aspectos de tipo inter-personal relacionados con la précticade laactividad fisicay el deporte. De un modo tedrico-préctico se ensefian al
futuro profesional conocimientosy competencias implicados con las relaciones humanas, bases para |a direccion de equipos de trabajo, y conocimientos para que sepan
analizar todos aquellos aspectos de lainfluencia social que repercuten en los principal es objetivos de la préctica fisico-deportiva: bienestar y calidad de vida, eficiencia
grupal, trabajo en equipo, educacion valores, etc

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG6 - Aplicar, de formacriticay reflexiva, los conocimientos, habilidades y valores en los diferentes puestos de trabajo que ocupe.

CG10 - Trabgjar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en los diversos contextos socialesy culturales.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de |os demés, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos ambitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Promover y evaluar laformacién de hébitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 54
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 38 27

tutorizaciones grupales, clase précticaen
laboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |29 19
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162
y trabajo auténomo individua y en grupo
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 50.0 70.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény

resolucion de problemas, informe sobre

actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 10.0 20.0
presentaciones orales, grado de

participacion activa, adaptacion ala

audiencia, mapas conceptual es, etc.

Trabajos en pequefio grupo: trabajos 20.0 30.0
précticos de investigacion

NIVEL 2: Historia de la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de una materia béasica de historia general del deporte contemporaneo y de las actividades fisicas. Aborda, simultaneamente, |as aportaciones tedricas fundamenta-
les sobre educacion fisica, deportey actividades fisicas, €l desarrollo de |as actividades fisicas y |os procesos de formacién, expansion y masificacion del deporte. Desde
una perspectiva de andlisis criticade la historia, aportaa aumno mecanismos de razonamiento, estrategias de reflexion histéricay de andlisis de larealidad presente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.
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CG6 - Aplicar, de formacriticay reflexiva, los conocimientos, habilidades y valores en los diferentes puestos de trabajo que ocupe.

CG10 - Trabajar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CGL11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en |os diversos contextos socialesy culturales.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos &mbitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de forma independiente y autbnoma.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 54

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 38 27

tutorizaciones grupales, clase practicaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion (29 19

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144 0

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162 0

y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta | 50.0 70.0

corta, orales, de desarrollo, gjecuciény

resolucion de problemas, informe sobre

actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 10.0 20.0
presentaciones orales, grado de

participacion activa, adaptacion ala

audiencia, mapas conceptual es, etc.

Trabajos en pequefio grupo: trabajos 20.0 30.0
précticos de investigacion

NIVEL 2: Sociologia de laactividad fisicay €l deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia ofrece una vision amplia de los aspectos socioculturales de la actividad fisicay el deporte, estableciendo las relaciones que se dan entre précticas fisicas, cul-
turas deportivas y sociedad. Se profundiza en las transformaciones del sistema deportivo: nuevas précticas fisico-deportivas, nuevas formas organizativas, nuevos espa-
cios de uso deportivo y nuevas politicas plblicas y privadas con relacion a deporte. También se andizalaimportancia mediética del deporte, su mercantilizaciony el
mercado laboral que genera. Por Ultimo, se propone un andlisis critico y prospectivo sobre las tendencias y horizontes de futuro de la actividad fisicay el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG6 - Aplicar, de formacriticay reflexiva, los conocimientos, habilidades y valores en los diferentes puestos de trabajo que ocupe.

CG10 - Trabajar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en los diversos contextos sociaesy culturales.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG13 - Respetar la diversidad multicultural en los diversos dmbitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y autonomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas/expositivas 77 54
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y trabajo autonomo individua y en grupo

Estudio de casos, resolucién de problemas, | 38 27
tutorizaciones grupales, clase practicaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |29 19
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

50.0

70.0

précticos de investigacion

Grupos reducidos y seminarios: 10.0 20.0
presentaciones orales, grado de

participacion activa, adaptacion ala

audiencia, mapas conceptual es, etc.

Trabajos en pequefio grupo: trabajos 20.0 30.0

55NIVEL 1: Fundamentosdelos deportes||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de los deportes colectivos |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de |os deportes colectivos: se estudian los deportes colectivos de colaboracion y oposicion que comparten espacio y que se desarrollan en terrenos
de juego cubiertos y reducidos. En este capitulo se estudian sus conceptos generales asi como sus origenes y caracteristicas iniciales del baloncesto, el handbol,
etc...

Habilidades técnicas de | os deportes colectivos: estudio y aprendizaje de | as habilidades técnicas en los deportes colectivos. Se estudian elementos como €l pase,
el tiro y larecepcion del balén. El bote o la conduccidn de un mévil son otros de |os elementos técnicos transversales en este tipo de deportes. Dichas destrezas
técnicas se contextualizar en larealidad deportiva de dichos deportes y en los condicionantes que impone el reglamento de cada disciplina. En cada uno de ellos
se apuntan los errores de gjecucion mas frecuentes y las claves parala correccion.

Habilidades técticas de |os deportes colectivos: |as habilidades en situaciones con oposicion y colaboracion centran el estudio de |os elementos técticos en es-
tos deportes. Aparecen conceptos como marcajes, interceptaciones, ayudas, permutas, engafios, fintas, etc... en deportes como el baloncesto, € handbol, el futbol,
etc... estos conceptos toman una personalidad propia que, a su vez, es condicionada por las relas del juego.

Habilidades estratégicas de |os deportes colectivos: se estudian los sistemas de juego de |os deportes colectivos con terreno de juego reducido. Las situaciones
que van de 1x1 hasta 7x7 se rigen por un reglamento que condiciona las relaciones y las posibilidades de organizar el grupo. El entrenador/profesor requiere de
habilidades para adaptar |as peculiaridades del sistema de juego alos componentes del equipo, del oponente y de la situacion de juego.

Metodol ogia de |a ensefianza de |os deportes colectivos: el andlisis de todos | os elementos que configuran el juego deportivo requieren de metodol ogia especifica
para su mejora. Las progresiones metodoldgicas de las habilidades clave se estudian en este apartado. También se contraponen métodos de ensefianza-aprendi-
zajey se evalUala eficacia de los mismos.

- Andlisis simple de los deportes: se desarrollan |as claves parala observacion de |as habilidades de |os deportes colectivos y se empieza atrabajar en el desarrollo
de fichas de observacion de parametros del juego. Posteriormente se dan las claves paraun andlisis simple de los datos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacién profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar €l material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de caracter recreativo en el tiempo libre.

CE1 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 34
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 36 25

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios; Estudio de casos, resulucion |24 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |60
y trabajo auténomo individual y en grupo

Clases précticas. gercicios practicos de 36 25
actividades fisicas y deportes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

40.0

60.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

20.0

30.0

Evaluacion de lapropia practica,
grabacion de gercicios y elementos del
deporte, propuestas metodol 6gicas

20.0

30.0

NIVEL 2: Fundamentos de los deportes colectivos ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de |os deportes colectivos: se estudian |os deportes colectivos de colaboracion y oposicion que comparten espacio y que se desarrollan en terrenos
de juego a airelibrey de grandes dimensiones. En este capitulo se estudian sus conceptos generales asi como sus origenes 'y caracteristicas iniciales del futbol,
el rugby, etc...

Habilidades técnicas de los deportes colectivos: estudio y aprendizaje de las habilidades técnicas en los deportes colectivos. Se estudian elementos como €l pa-
se, el lanzamiento, el sague de banda, tiro a puerta o apalosy larecepcion del bal6n. La conduccién de un mévil y 1os cambios de direccidn son otros de los ele-
mentos técnicos transversales en este tipo de deportes. Dichas destrezas técnicas se contextualizan en larealidad deportiva de dichos deportes y en los condicio-
nantes que impone el reglamento de cada disciplina. En cada uno de ellos se apuntan los errores de gjecucion mas frecuentes y las claves parala correccion.
Habilidades técticas de |os deportes colectivos: |as habilidades en situaciones con oposicion y colaboracion centran el estudio de |os elementos técticos en estos
deportes. Aparecen conceptos como marcajes, interceptaciones, ayudas, permutas, engaios, fintas, etc... en deportes como el fatbol, el rugby, el hoquey hierba,
etc... estos conceptos toman una personalidad propia que, a su vez, es condicionada por las reglas del juego.

Habilidades estratégicas de los deportes colectivos: se estudian los sistemas de juego de |os deportes colectivos con terreno de juego de grandes dimensiones. El
gran nombre de jugadores/participantes y los diferentes roles que se desempefian condicionalas relaciones y las posibilidades de organizar el grupo. El entrena-
dor/profesor requiere de habilidades para adaptar |as peculiaridades de |os sistemas de juego alos componentes del equipo, del oponentey de la situacion de jue-

go.

Metodologia de la ensefianza de los deportes colectivos: el andlisis de todos |os elementos que configuran el juego deportivo requieren de metodol ogia especifica
para su mejora. Las progresiones metodoldgicas de |as habilidades clave se estudian en este apartado. También se contraponen métodos de ensefianza-aprendi-
zajey se evallalaeficacia de los mismos.

Andlisis simple de los deportes: se desarrollan |as claves parala observacion de las habilidades de |os deportes colectivos y se empieza atrabajar en el desarrollo de fi-
chas de observacion de pardmetros del juego. Posteriormente se dan las claves para un andlisis simple de los datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de carécter recreativo en el tiempo libre.

CEL1 - Promover y evaluar laformacion de hébitos perdurables y autonomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 34

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 36 25

tutorizaciones grupales, clase précticaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 16
de problemasy ABP

Trabagjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |60
y trabajo auténomo individual y en grupo

Clases précticas: gercicios practicos de 36 25
actividades fisicas y deportes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 40.0 60.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 20.0 20.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Evaluacion de la propia préctica, 20.0 30.0
grabacion de gerciciosy elementos del
deporte, propuestas metodol 6gicas

5.5 NIVEL 1: Bases biologicas de la actividad fisicay el deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia funcional y biomecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA

Béasica CienciasdelaSalud Anatomia Humana

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anatomia funcional y biomecanica (aparato locomotor y otros sistemas). Estructura ésea. Estructuray funcionamiento del sistema muscular. Estructuray funcionamiento
del sistema articular. Biomecanica del sistemalocomotor y andlisis del movimiento. Estructura del sistema cardiovascular. Estructura del sistema respiratorio. Estructura
del tejido sanguineo. Estructura del sistema endocrino. Estructura del sistema nervioso.

55.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulo Bases biologicas de la actividad fisica y el deporte, es necesario haber superado el médulo Conocimientos y estrategias para
aprender en la universidad |

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades rel acionadas con la profesion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar |os riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.

CES8 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 60
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 38 30

tutorizaciones grupales, clase précticaen
|aboratorio en grupos reducidos
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Trabagjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante; estudio | 162
y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 50.0
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptaciéon ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde | 0.0 10.0
observacion, portafolios, entrevistas

NIVEL 2: Fisiologia general y del gercicio fisico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia general y del Ejercicio Fisico. Fisiologia general y del Ejercicio Fisico a nivel celular. Fisiologia de la contraccion muscular. Fisiologia general
y del Ejercicio Fisico del sistema cardiovascular. Fisiologia general y del Ejercicio Fisico del sistema respiratorio. Fisiologia general y del Ejercicio Fisi-
co del tejido sanguineo. Fisiologia general y del Ejercicio Fisico del sistema endocrino. Fisiologia general y del Ejercicio Fisico del sistema nervioso. Fi-
siologia del ejercicio fisico en distintos entornos de actividad (hipobaria, hiperbaria, contaminacién...). Interpretacion de parametros fisiolégicos para el
entrenamiento.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulo Bases biologicas de la actividad fisicay el deporte, es necesario haber superado el médulo Conocimientosy estrategias para aprender en la univer-

sidad |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Desarrollar hahitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades relacionadas con la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.

CE8 - Evaluar lacondicién fisicay prescribir gercicios fisicos orientados hacia la salud.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 60

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 38 30

tutorizaciones grupales, clase practicaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion (29 20

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162

y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 50.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény

resolucion de problemas, informe sobre

actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de

participacion activa, adaptacion ala

audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde | 0.0 10.0
observacion, portafolios, entrevistas

NIVEL 2: Basesde nutricion y nutricion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias dela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases de nutricion y nutricion deportiva. Aparato digestivo: Descripcion, funcionamiento y respuesta ante la actividad fisica. Alimentos: Tipos, preparacion, conserva-
ciény factores culturales. Nutrientes: principios inmediatos, vitaminas y minerales. Agua e hidratacion. Respuesta del sistema excretor ante la actividad fisica. Requeri-
mientos nutricionales de la actividad fisicay el deporte en distintas poblacionesy niveles deportivos. Calculos metabdlicos. Cineantropometriay composicion corporal .
Ayudas ergogénicas. Dopaje. Andlisis de laingesta. Recomendaciones nutricionales en distintas poblaciones y niveles deportivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulo Bases biologicas de la actividad fisicay el deporte, es necesario haber superado el médulo Conocimientosy estrategias para aprender en la univer-
sidad |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Desarrollar hahitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades relacionadas con la profesion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.

CES8 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gjercicios fisicos orientados haciala salud.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y el deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 60

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 38 30

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |29 20
de problemasy ABP
Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162 0

y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula
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Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

50.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

10.0

55NIVEL 1: Actividad fisicaen el tiempo libre

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deporte, ocioy recreacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pretende, por un lado, inducir alareflexion sobre el ocio, el tiempo libre y larecreacion en relacion alas caracteristicas y alas peculiaridades del fenémeno deportivo.
En este sentido, a partir de una aproximacion histéricay conceptual de conceptos afines al ocio y alarecreacion deportiva se reflexiona de manera critica acerca de su
importancia en la sociedad actual, para determinar |as peculiaridades, tanto a nivel tedrico como préctico, de larecreacién y de la animacion deportiva en diferentes am-
bitos de actuacién en €l ocio. Por otro lado, |as sesiones précticas permiten ofrecer y vivenciar un abanico de actividades fisico-deportivas de animaciéon y recreacién am-

ficacion dela actividad fisicarecreativa. La conjuncion de ambas vertientes, los fundamentos tedricos y |a préctica deportiva, proporciona las estrategias necesarias para
ladireccion y coordinacién de laanimacion y recreacion deportiva en cuaquier &mbito de intervencion

plioy gjustado a diferentes &mbitos de actuacion en el ocio, para dotar a estudiante de todas aguellas competencias relacionadas con |a elaboracion, organizacion y plani-

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.
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CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos ambitos de actuacion.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

CGL17 - Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de caracter recreativo en el tiempo libre.

CE1 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 34
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 36 25

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |60
y trabajo auténomo individual y en grupo

Practicas con salidas de mediajornadao |36 25
jornada completa de caracter disciplinar e
interdi sciploinar

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 50.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptaciéon ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde 0.0 10.0
observacion, portafolios, entrevistas

NIVEL 2: Actividades en €l medio natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enuninicio se aborda el origen y evolucion de las actividades fisico-deportivas en el medio natural, y a mismo tiempo que se vivencian diversidad de précticas en lana
turaleza se profundiza en contenidos de carécter tedrico. También se analizan estos contenidos en relacion alos ambitos educativo, recreativo y de gestion deportiva, para
capacitar alos estudiantes en relacion ala planificacion y organizacion de las actividades. Se busca la interdisciplinariedad con materias de otras éreas con €l objetivo de
encontrar espacios de interaccion para desarrollar proyectos'y propuestas atractivas para el futuro personal y profesiona del estudiante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG13 - Respetar la diversidad multicultural en los diversos dmbitos de actuacion.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

CG17 - Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad.

CES3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la practica de actividades fisicas inadecuadas.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de carécter recreativo en el tiempo libre.

CE1 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 34
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 36 25

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |60
y trabgjo autonomo individua y en grupo
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Practicas con salidas de mediajornada o
jornada completa de caracter disciplinar e
interdi sciploinar

36

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

50.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptaciéon ala
audiencia, mapas conceptuales, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

10.0

5.5 NIVEL 1: Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia, cuerpoy transcendencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a deporte: naturaleza, motivaciones y finalidades. La estética. Categorias antropolégicas del deporte |: @) actividad fisicay corporeidad, b) intersubjetivi-

dad, c) el deporte como épica. Categorias antropolégicas del deporte I1: ¢) El Homo patiensy €l sufrimiento, d) Emociones, pasionesy cuerpo. Conceptos fronterizos:
juego, salud, educacién, religion y ocio. La profesionalizacion
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades rel acionadas con la profesion.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos ambitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 50

Estudio de casos, resolucién de problemas, | 24 25

tutorizaciones grupales, clase précticaen

laboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 25

de problemasy ABP

Trabajo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |108

y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacién, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

NIVEL 2: Pensamiento contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Del paradigmade lasimplicidad a paradigma de la complejidad. Diversidad, complejidad y conocimiento. Individuo, modernidad e historia. El pensamiento moderno.

Del positivismo al personalismo. Latransformacion del lenguaje. El sujeto y la subjetividad. Lacrisis de lamodernidad y €l surgimiento de la postmodernidad. Gadamer,

Habermas, Lyotard y Vattimo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el dmbito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades relacionadas con la profesion.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos ambitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y autonoma.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 50
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 24 25

tutorizaciones grupales, clase précticaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 25
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96 0
Trabajo auténomo del estudiante; estudio |108 0

y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 40.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde  |0.0 20.0
observacion, portafolios, entrevistas

5.5 NIVEL 1: Conocimientosy estrategias para aprender en launiversidad I1: Inglés

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria de este médulo garantizara que el futuro graduado en Ciencias de la actividad fisicay el deporte tenga una competencia lingistica en una lengua extranjera,
en este caso € inglés. El objetivo principa es adquirir las habilidades comunicativas y |as estructuras gramatical es correspondientes a un nivel B2, segiin el Marco Co-
mun Europeo de Referencia paralas Lenguas, siempre partiendo de los intereses y futuras necesidades profesionales del estudiante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en |os diversos contextos socialesy culturales.

CG19 - Comprender y expresarse, oralmente 'y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad

cientifica (inglés -nivel B2-).

CG20 - Aplicar las diversas tecnologias de lainformacién y la comunicacion para finalidades diversas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48 0

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54 0

y trabajo auténomo individua y en grupo

Exposiciones tedricas. actividades de 48 100

expresion, actividades practicasy trabajos
dirigidos en grupo reducido

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Fundamentosde los deportes |||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de los deportesindividuales|||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de los deportes individuales con implementos : se estudian individuales de oposicién con red en los que, por lo tanto, no se comparte el espacio de
juego. En este capitulo se estudian sus conceptos generales asi como sus origenesy caracteristicas iniciales del tenis, etc.

. Generalidades de |os deportes individuales en el medio marino: se estudian |as caracteristicas esenciaes del deporte de lavelay sus diferentes manifestaciones.
Las condiciones climéticas, lainteraccion de las embarcaciones con €l deportistay el control de todas las variables que afectan el aprendizaje de ponen de mani-
fiesto.

Habilidades técnicas con implementos y embarcaciones : estudio y aprendizaje de | as habilidades técnicas en los deportes. Se estudian elementos técnicos en re-
lacion con los objetos. Dichas destrezas técnicas se contextuaizar en larealidad deportiva de dichos deportes y en los condicionantes que impone el reglamento
de cada disciplina. En cada uno de ellos se apuntan los errores de g ecucion mas frecuentes y las claves parala correccion.

Habilidades técticas de |os deportes de red: las habilidades en situaciones con oposicion centran el estudio de |os elementos técticos en estos deportes. Aparecen
conceptos como control del espacio y lared, engafios, fintas, etc. en deportes como el tenis, etc. estos conceptos toman una personalidad propia que, asu vez, es
condicionada por |as reglas del juego.

Habilidades estratégicas y control de las embarcaciones : se estudian |os sistemas de control de las variables que condicionan el uso de las embarcaciones.
Metodol ogia de |a ensefianza de los deportes : €l andlisis de todos |os elementos que configuran el deporte requieren de metodol ogia especifica para su mejora.
Las progresiones metodol dgicas de las habilidades clave se estudian en este apartado. También se contraponen métodos de ensefianza-aprendizaje y se evaltiala
eficacia de los mismos.

Elementos de seguridad y prevencion de riesgos: se estudian las claves pararealizar précticas deportivas seguras. Se eval(lan los principaes riesgosy |as estrategias mas
eficaces para su control

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y autéonoma.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de caracter recreativo en el tiempo libre.

CE1 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 34
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 36 25

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios; Estudio de casos, resulucion |24 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |60
y trabajo auténomo individual y en grupo

Clases précticas: gercicios practicos de 36 25
actividades fisicas y deportes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula
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Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, ejecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

40.0

60.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

30.0

30.0

Evaluacion de la propia préctica,
grabacion de gerciciosy elementos del
deporte, propuestas metodol 6gicas

20.0

30.0

NIVEL 2: Fundamentos de los deportes colecctivos | ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Generalidades de |os deportes colectivos : se estudian los deportes colectivos de colaboracion y oposicion con implementos y/o red en terreno de juego reducido.
En este capitul o se estudian sus conceptos generales asi como sus origenesy caracteristicas iniciales del voleibol, el hockey, etc.
Habilidades técnicas de los deportes colectivos : estudio y aprendizaje de |as habilidades técnicas en los deportes colectivos. Se estudian elementos como €l pase,
el lanzamiento, €l ataquey la defensa, el tiro a puerta, la colocacion, larecepcion del bal6n, etc. Dichas destrezas técnicas se contextualizan en larealidad depor-
tiva de dichos deportes y en los condicionantes que impone el reglamento de cada disciplina. En cada uno de ellos se apuntan los errores de gjecucion més fre-
cuentesy las claves paralacorreccion.
Habilidades técticas de los deportes colectivos : las habilidades en situaciones con oposicién y colaboracion centran el estudio de los elementos técticos en estos
deportes. Aparecen conceptos como marcajes, interceptaciones, ayudas, permutas, engafios, fintas, etc. en deportes como el voleibol, el hockey, etc. estos con-
ceptos toman una personalidad propia que, a su vez, es condicionada por las reglas del juego.
Habilidades estratégicas de los deportes colectivos : se estudian los sistemas de juego de |os deportes colectivos con terreno de juego de dimensiones reducidas.
El estudio através de los juegos reducidos y los diferentes roles que se desempefian condiciona las relaciones y las posibilidades de organizar €l grupo. El entre-
nador/profesor requiere de habilidades para adaptar |as peculiaridades de |os sistemas de juego alos componentes del equipo, del oponentey de la situacion de
juego.
Metodologia de |a ensefianza de los deportes colectivos : el andlisis de todos |os elementos que configuran el juego deportivo requieren de metodol ogia especifi-
caparasu mejora. Las progresiones metodologicas de las habilidades clave se estudian en este apartado. También se contraponen métodos de ensefianza-apren-
dizajey se evallialaeficacia de los mismos.

Andlisis simple de los deportes : se desarrollan |as claves parala observacion de las habilidades de |os deportes colectivos y se empieza atrabajar en € desarrollo de fi-
chas de observacion de pardmetros del juego. Posteriormente se dan las claves para un andlisis simple de los datos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de carécter recreativo en el tiempo libre.

CE1 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 34
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 36 25
tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |24 16
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |96

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |60

y trabajo auténomo individua y en grupo

Clases précticas: gjercicios practicos de 36 25
actividades fisicas y deportes

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

40.0

60.0

Grupos reducidos y seminarios: 20.0 30.0
presentaciones orales, grado de

participacion activa, adaptacion ala

audiencia, mapas conceptual es, etc.

Evaluacion de lapropia practica, 20.0 30.0

grabacion de gjercicios y elementos del
deporte, propuestas metodol 6gicas

5.5 NIVEL 1: Basesteéricas del entrenamiento deportivo y de la ergonomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Teoria del entrenamiento deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del entrenamiento deportivo: se trata de un capitul o introductorio sobre |os principios cientificamente admitidos para describir el proceso de entre-
namiento deportivo. Los elementos que definan la carga de entrenamiento asi como los principios psicofisol 6gicos de la adaptacion a dichas cargas y 1os prime-
ros conceptos de organizacion temporal del proceso de entrenamiento.

Entrenamiento de |las manifestaciones de lafuerzay lavelocidad: la cuaidad fisica fundamental, las adaptaciones que se persiguen con su entrenamiento y las
claves para su mejora centran €l interés de este apartado. A la construccion muscular y las claves metodol 6gicas para el entrenamiento estructural le siguen los
fundamentos parala mejora de la capacidad para generar la méxima tension muscular, el entrenamiento de las manifestaciones rapidas de lafuerzay la capaci-
dad de persistir en la capacidad de generar fuerza (fuerzaresistencia). La velocidad de reaccién, la velocidad segmentariay de desplazamiento, con unos funda-
mentos bi ol 6gicos basados en la contraccién muscular, se estudian en este capitulo. En cada subapartado, se estudian las mejores pruebas para medir su evolu-
cion.

Entrenamiento de las manifestaciones de laresistencia: 1a capacidad de persistir en el esfuerzo centra su estudio a partir de las vias metabdlicas predominantes en
los diferentes tipos de esfuerzo. Laresistencia aerébica, laresistencia anaerébicalacticay los efectos del entrenamiento de la fuerza sobre la eficiencia energética
en |os deportes de resistencia se abordan en este capitulo. Los principal es métodos de entrenamiento y los mejores tests para cada manifestacion del aresistencia
se estudian en este apartado.

Entrenamiento de laamplitud de movimiento : la amplitud de movimiento como capacidad facilitadora de |as otras cualidades fisicas bésicas se aborda en este
apartado. Se busca comprender |os conceptos principal es asociados con la amplitud de movimiento como resiliencia, la elasticidad, la complianza, latixotropiay
demés propiedades fisicas del sistema muscul o-esquel ético. Se proponen diversos métodos para la evaluacion y mejora de laflexibilidad estéticay dinamica para
|os deportes.

Planificacion del entrenamiento deportivo : después del estudio de las principales cualidades fisicas y las bases para su entrenamiento, se estudia la interaccion
entre ellas en un planintegral de entrenamiento. Se ofrecen las claves parala planificacion del entrenamiento de cualquier deportista analizando su deporte y las
necesidades individuales de | os sujetos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulos "Bases tedricas del entrenamiento deportivo y de la ergonomia” es necesrio haver superado el médulo "Bases biolégicas de la
actividad fisica y el deporte”

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG19 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés -nivel B2-).

CG20 - Aplicar las diversas tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas.
5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.

CE7 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus diferentes niveles.

CES8 - Evaluar la condicion fisicay prescribir gercicios fisicos orientados hacia la salud.

y el deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticas, realizacion de trabajos de aula,
etc.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 50

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 24 25

tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |96 0

de problemasy ABP

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |108 0

y trabajo auténomo individual y en grupo

Visionado y andlisis de videos, sesiones 24 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en el aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ergonomiay evaluacion dela condicion fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Adaptacion fisicadel hombre al trabajo : se estudian todos los aspectos fisicos y fisiol gicos que intervienen en el proceso de adaptacion del ser humano a tra-
bajo fisico através del funcionamiento de |os sistemas del cuerpo humano. Se relaciona esta adaptacion con el gasto energético y lasimplicaciones que tienen las
adaptaciones en la eficienciaen el trabajo através de la aplicacion de conceptos biomecani cos.

Manipulacion de las cargas en lainteraccion con el medio y los objetos deportivos : lainteraccion con el medio y los objetos implicalamovilizacion de cargas.
En este apartado se estudia el concepto de cargay susimplicaciones en |os diversos gjercicios deportivos. La manipulacion de objetos e instrumentos en las habi-
lidades deportivas y en los trabajos de muscul acién se estudian mediante la cuantificacion de las cargas que soportan los individuos en términos de eficiencia.
Métodos y herramientas de medida de |a interaccién del hombre con el medio y los instrumentos deportivos : se estudian |os fundamentos para la evolucion dela
condicion fisicaen relacion alainteraccion con el medio y los objetos deportivos. Los métodos y herramientas de medida propuestos son simples en protocolos
y tecnologia. Se estudian los principales métodos para evaluar |as cualidades fisicas béasicas.

Patologias derivadas de lamalarelacion con € medioy los objetos : se estudian |as principal es patol ogias causadas por la marcha deficiente, la movilizacion de
las cargas inadecuada, |a utilizacion perversa de los instrumentos y la gjecucion errénea de gestos cuotidianos.

Laergonomiaaplicadaalaropay los calzados deportivos : laindustriade laropay el calzado deportivo es unarealidad a conocer con criterio. Se estudia el
efecto de los diversos tipos de calzado deportivo y lainfluencia sobre el rendimiento y las lesiones deportivas. De lamismaforma, se estudian los tejidos que se
utilizan en el deporte y su influencia sobre la sudoracion, el deslizamiento o la comodidad.

Laergonomiade los vehicul os deportivos : se estudian los principios de |os deportes con vehiculo y los conceptos asociados de fuerzas externas, aerodindmica,
hidrodinamica, equilibrio de cargas, reglajes, antropometriay potencia mecanica.

Propuestas de intervencién y mejora de las relaciones del hombre deportivo con €l trabajo : se desarrollan diversos planes para laintervencion y mejora de las condicio-
nes de trabajo en un puesto deportivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulos "Bases tedricas del entrenamiento deportivo y de la ergonomia* es necesrio haver superado €l médulo "Bases biol6gicas de la actividad fisicay €l
deporte”

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG19 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés -nivel B2-).

CG20 - Aplicar las diversas tecnologias de lainformacion y la comunicacion para finalidades diversas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.

CE7 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus diferentes niveles.

CES8 - Evaluar lacondicion fisicay prescribir gercicios fisicos orientados haciala salud.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 48 50
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 24 25

tutorizaciones grupales, clase précticaen
laboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |96 0
de problemasy ABP

Trabajo auténomo del estudiante; estudio |108 0
y trabajo auténomo individual y en grupo

Visionado y andlisis de videos, sesiones |24 25
précticas, realizacion de trabajos de aula,
etc.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 45.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde | 0.0 15.0
observacion, portafolios, entrevistas

5.5NIVEL 1: Fundamentos de la motricidad y sus manifestaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases de la motricidad humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estructura en cinco bloques de contenido esenciaes. El primero, respondera a las bases biol 6gicas y perceptivas del comportamiento motor filogenético y ontogenético
desde un enfoque de campo funcional, atendiendo a las causas diferenciales de la motricidad humana que se construye en el espacio y en el tiempo. En segundo lugar, se
ofrece unarevision critica de | as clasificaciones del comportamiento humano mas relevantes para llegar a una propuesta original de Taxonomia Funcional del comporta-
miento motor, indicando los criterios 16gicos que la soportan. L os bloques de contenidos tercero y cuarto profundizan en los diversos ejemplos de la motricidad cotidiana
y especifica deportiva que gjemplifican la anterior taxonomia en funcion de la diferenciacion entre comportamiento maotor ténico, estético o postural y comportamiento
motor fasico, dindmico o cinético. Para cada una de las tipol ogias de movimiento ilustrativas de cada bloque de contenidos se efectuara un acercamiento a corrientes psi-
comotrices en la definicion de sus caracteristicas esenciales. En base a todo este programa, el temario de lamateria concluye con lareflexion final sobre lagénesisdela
motricidad humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en los diversos contextos socialesy culturales.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar €l material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de caracter recreativo en €l tiempo libre.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 104 58

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 126

y trabajo auténomo individual y en grupo

Visionado y andlisis de videos, sesiones 32 18

précticas, realizacion de trabajos de aula,

etc.

Debates temédticos, andlisis de casos 44 24

précticos, reflexiones, etc. en grupos de
seminario

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, ejecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

50.0

70.0

Trabgjos de investigacion y de aula,
recopilacion videografica, catalogo
de juegos, recesion de lecturas,
presentaciones y debates en grupos
reducidos

30.0

50.0

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo motor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aborda simultdneamente los aspectos teéricos fundamentales sobre las teorias que explican el aprendizaje motor, conjuntamente con los aspectos
mas practicos referentes a los factores y condiciones que deben tenerse en cuenta para programar las sesiones. Referente al desarrollo motor se re-
flexiona entorno a las teorias que fundamentan la explicacién de la evolucién motriz, enfatizando en cudles son los criterios a considerar en la evalua-
cién del desarrollo motor, atendiendo de manera especifica a todos aquellos que hacen incidencia en la etapa de la escolarizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacién profesional en los diversos ambitos de intervencién.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CGL11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en |os diversos contextos socialesy culturales.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de caracter recreativo en el tiempo libre.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas/expositivas 104 58

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 50.0 70.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény

47194

csv: 216511911327423821234053



! Identificador : 2500414
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Trabajos de investigacion y de aula, 30.0 50.0
recopilacion videografica, catalogo
de juegos, recesion de lecturas,
presentaciones y debates en grupos
reducidos

NIVEL 2: Teoriay practica de las diferentes manifestaciones del juego

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El juego como objeto de estudio es abordado desde dos vertientes complementarias, latedricay la préctica. El aparato tedrico se constituye a partir de la conceptualiza-
cion del juego, de las teorias explicativas alrededor de su naturalezay de establecer posibles clasificaciones en funcion de varios criterios. Es apartir del andlisisde la
evolucion de lamanifestacion ludica en el ser humano y de profundizar en los aspectos educativos del juego, que sefacilita a estudiante los fundamentos metodol dgicos
y los recursos més adecuados, que tienen que permitir a éste ser capaz de orientar su précticay o/direccion en diferentes colectivos, atendiendo alas caracteristicas indi-
vidualesy contextuales de las personas. En este sentido la puesta en escena de un abanico significativo de précticas | ldicas, tiene que reportar a estudiante, el descubri-
miento de las posibilidades educativas, recreativas y socializadoras que puede ofrecer €l juego en las diversas culturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar la actuacién profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CGL11 - Relacionarse eficaz y efectivamente en |os diversos contextos socialesy culturales.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje'y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.
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CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE10 - Disefiar, desarrollar y evaluar actividades fisico-deportivas de carécter recreativo en el tiempo libre.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 104 58

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144 0

Trabajo auténomo del estudiante; estudio |126 0

y trabajo auténomo individual y en grupo

Visionado y andlisis de videos, sesiones |32 18

précticas, realizacion de trabajos de aula,

etc.

Debates teméticos, andlisis de casos 44 24

précticos, reflexiones, etc. en grupos de
seminario

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 50.0 70.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény

resolucion de problemas, informe sobre

actividades, etc.

Trabajos de investigacion y de aula, 30.0 50.0

recopilacion videogréfica, catalogo
de juegos, recesion de lecturas,
presentaciones y debates en grupos
reducidos

55NIVEL 1: Actividad fisicay salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad fisica, prevencion y salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Actividad Fisica en diferentes condiciones fisiol6gica s. Condicion fisioldgica. Criterios de normalidad. Poblaciones: embarazadas, adultos, ancianos,
discapacidad fisica, discapacidad sensorial y discapacidad intelectual. Valoracién para la prescripcion en poblacién con condicionantes: pruebas de va-
loracién, criterios para la eleccién y adaptacion de pruebas, administracién e interpretacion de resultados. Disefio de programaciones especificas. Acti-
vidad Fisica para personas con patologias agudas y/o crénicas. Patologia y actividad fisica: Indicaciones y contraindicaciones. Valoracién para la pres-
cripcién en poblacién con patologias: pruebas de valoracion, criterios para la eleccién y adaptacion de pruebas, administracion e interpretacion de re-
sultados. Actividad Fisica en la infancia y la adolescencia. Prescripcion de ejercicio fisico para la salud. Conceptos de actividad fisica, condicién fisica
y salud. Disefio de programas de ejercicio para la mejora de la condicion fisica y la salud en personas sanas. Actividad fisica, habitos saludables y pro-
mocién de la salud. Prevencién y primeros auxilios en la AF y el deporte . Prevencién de lesiones y de accidentes. El botiquin. Legislacién sobre la pre-
vencién y atencion basica. Trastornos producidos por el medio ambiente. Picaduras y mordeduras de animales. Heridas, Infecciones, quemaduras y
trastornos por electricidad. Hemorragias internas y externas. Traumatismos. Lesiones en 0jos, oidos y nariz. Alteraciones de la consciencia. Explora-
cién de la persona afectada. Obstruccion de la via aérea. Soporte vital basico y manejo del desfibrilador semi-automatico. Infarto de miocardio. Urgen-
cias neurolégicas. Urgencias pediatricas. Intoxicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Trabgjar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE3 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas.

CE8 - Evaluar lacondicién fisicay prescribir gercicios fisicos orientados hacia la salud.

CEL1 - Promover y evaluar laformacién de hébitos perdurables y auténomos de préctica de la actividad fisicay del deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 32 66
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 16 33

tutorizaciones grupales, clase précticaen
|aboratorio en grupos reducidos

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54
y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 60.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 20.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde | 0.0 20.0
observacion, portafolios, entrevistas

5.5 NIVEL 1: Practicum |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de profesion, su relevancia social y su inalienable dimensidn ética. Conocimiento, funciones y limites de los cédigos deontolo-
gicos. Principios de la ética profesional: beneficencia, autonomiay justicia. Reglas generales de la ética profesional: veracidad, confidencia-
lidad y fidelidad. Paradigmas éticos contemporaneos en la sociedad del bienestar. L a interdisciplinariedad. Resolucién de conflictos éticos:
metodologia. Retos éticos en diversos y significativos ambitos del ejercicio profesional del psicélogo.

El Practicum es el espacio curricular idéneo para descubrir la funcionalidad de los aprendizajes y conocer la aplicabilidad de aquello que se estudia

en los diferentes mddulos. Se trata de un eje importante en la formacién del estudiante, pues se vinculan la construccién de un conocimiento teérico

y académico con un conocimiento mas aplicado y profesionalizador. De igual modo, desarrollan la capacidad critica y autocritica necesaria para la for-
mulacion de interrogantes y conducen asi, a ser el motor esencial para la investigacion cientifica y para el conjunto del desarrollo académico y profe-
sional. La finalidad Gltima de este médulo es la de favorecer la formacion integral, humanistica, en conexién con la realidad, con el fin de colaborar inti-
mamente en la construccion del perfil profesional. Basicamente el trabajo se orientara a través de tres ejes: investigacion, profesionalizacién y desarro-
llo personal.

El Practicum implica una dimension formativa a 2 niveles:
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a) Estancia en un Centro de Précticas: implica disponer en el centro externo de un tutor profesional de practicas que guia y supervisa las tareas del es-
tudiante de précticas. Dichas tareas se definen a principio de curso entre el tutor externo y el tutor de la FPCEE a partir del plan de trabajo propuesto
por el Centro de préacticas.

b) Asistenciay participacion a Seminario de Précticas: en este contexto, €l estudiante de précticas dispone de un tutor de la FPCEE que hace el seguimiento de |as préac-
ticas. Este seguimiento tiene un formato grupal con reuniones semanales entre el tutor y los estudiantes del seminario y un formato individual con seguimiento tutorizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar este médulo hay que haber superado 90 créditos del Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Desarrollar hahitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG6 - Aplicar, de formacriticay reflexiva, los conocimientos, habilidades y valores en los diferentes puestos de trabajo que ocupe.

CG7 - Mostrar un espiritu emprendedor con iniciativas para generar procesos de cambio.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades relacionadas con la profesion.

CG10 - Trabgjar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos &mbitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y auténoma.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |15 0

Exposiciones orales, visionados, debates |15 12

i tutorizaciones grupales en el espacio de

seminario

Estanciaen € centro de précticas externo | 120 88

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde  |0.0 20.0
observacion, portafolios, entrevistas
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Practicas: Asistenciay participacion 0.0 40.0
activa, memoria de précticas, informe de
evaluacion, prueba escrita.

55NIVEL 1: Fundamentos pedagégicos de la educacion fisicay del movimiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases pedagdgicas de la actividad fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como principal objetivo reflexionar y profundizar sobre el concepto de educacién y fundamentar el potencial educativo de la activi-
dad fisica y el deporte en todo el proceso vital del ser humano. Para ello se deberan de analizar las principales tendencias y aportaciones pedagdgicas
del siglo XX y XXI. Por otro lado, los alumnos deberan conocer todo lo que se relaciona con el sistema educativo actual y también se deben introducir
los aspectos mas relevantes de la organizacién de un centro educativo. El andlisis del estado de la situacion de la Educacion Fisica en las etapas de
Primaria, Secundaria y Bachillerato y el sentido que debe tener en el &mbito escolar es otro de los principales objetivos de esta materia. Por ultimo, se
realizara un ejercicio de prospectiva donde se estudia el futuro del &rea en el &mbito educativo formal y no formal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

CG18 - Comunicarse adecuadamente en catalan y en castellano, tanto anivel oral como anivel escrito.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con atencién
alas caracteristicas individuales y contextuales de | as personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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y trabajo auténomo individua y en grupo

Clases tedricas/expositivas 104 58
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 32 18
tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |44 24
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 126

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

50.0

70.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

30.0

50.0

NIVEL 2: Didactica de la educacion fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia pretender aportar tanto los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales como los recursos necesarios para el disefio y
la elaboracion de una programacion (desde el nivel estratégico y tactico hasta el operativo) tomando como referente el &mbito de la Educacion Fisica
escolar de manera que permita la transferencia en otros contextos y &mbitos de intervencién del graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el De-
porte (actividades extraescolares, poblaciones de riesgo, salud y recreacion, etc). Por otro lado, se analiza también en profundidad el concepto y pro-
cedimientos de evaluacién que, de la misma forma que en el caso de la programacion, se inicia abordando el concepto, modalidades, modelos e ins-
trumentos de evaluacién para seguir construyendo todo el proceso de toma de decisiones que debe comportar el disefio de toda una estrategia global
de evaluacion, sea para la Educacion Fisica escolar como para los otros &mbitos profesionales del graduado donde se deba evaluar procesos y/o re-
sultados de alumnos, usuarios, deportistas, pero también referentes a técnicos, monitores, entrenadores y organizaciones escolares y deportivas. A
partir de los fundamentos teéricos se procurara establecer conexiones constantes con el &mbito profesional real a partir de las experiencias aportadas
por el profesor, por los propios estudiantes o por profesionales externos que se encuentren realizando ese tipo de tareas. En definitiva, se trata de una
materia que pretende la adquisicién y dominio de los aspectos claves en la programacion y evaluacion de la Educacion Fisica escolar y de las activida-
des fisicodeportivas en general propias del &mbito profesional del graduado en CAFD.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

CG18 - Comunicarse adecuadamente en catalan y en castellano, tanto anivel oral como anivel escrito.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con atencion
alas caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 104 58
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 32 18

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |44 24
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 126
y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta|50.0 70.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 30.0 50.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacién ala
audiencia, mapas conceptuales, etc.

NIVEL 2: Expresion corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta es una materia basicamente préctica con soporte tedrico. Se fundamenta en la resolucion de problemas con lafinalidad de favorecer la participacion y laimplicacion
de los aumnos, gjercitar el razonamiento critico y € trabajo en equipo. Los estudiantes, con |os conocimientos que vayan adquiriendo en |as sesiones précticas, € andlisis
y discusion de casos deben adquirir 1os conocimientos y las competencias de expresion y comunicacion corporal, para poderlos aplicar a diferentes situaciones de lavida
profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

CG18 - Comunicarse adecuadamente en catalan y en castellano, tanto anivel oral como anivel escrito.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos ala actividad fisicay el deporte, con atencion
alas caracteristicas individuales y contextuales de | as personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 104 58
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 32 18

tutorizaciones grupales, clase précticaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |44 24
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 126
y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencia en el aula
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Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 50.0 50.0
corta, orales, de desarrollo, gecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 30.0 70.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

55NIVEL 1: Trabajo definal degrado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final grado |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un proyecto de investigacion o disefio de un programa de intervencion en relacion con las competencias vinculadas a la teméatica méto-
dos de investigacion. Con el fin de proporcionar a los estudiantes un soporte metodoldgico para la elaboracién del trabajo final de grado, se trataran
los siguientes temas: Fundamentos del método cientifico. Andlisis de casos practicos de investigacion basica y aplicada que sintetizan los perfiles mas
indicados de cada metodologia, y muestran, al mismo tiempo, sus limitaciones, con la finalidad de desarrollar las capacidades criticas en torno a la in-
vestigacion cientifica de la actividad fisica y el deporte. Fundamentos de estadistica. Técnicas de andlisis de datos para la estimacion de parametros y
el contraste de hipétesis. Elaboracion e interpretacion de informes cientificos. Principales programas informéaticos de andlisis de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulo Trabajo final de grado es necesario haber superado 130 créditos de la carrera

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

CG19 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés -nivel B2-).

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 10 33
Seminarios: Estudio de casos, resulucion |20 66

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |30

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 240
y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 20.0
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 20.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde  |0.0 30.0
observacion, portafolios, entrevistas
Estudio y trabajo auténomo: defensaoral  |0.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo final grado |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un proyecto de investigacion o disefio de un programa de intervencién en relacién con las competencias adquiridas en el resto de mate-
rias del Grado. El contenido sera distinto segun se desarrolle un proyecto de investigacion o un disefio de un programa de intervencion. En el primero
se trata de un trabajo empirico y no Gnicamente teérico, implicando una metodologia cualitativa o cuantitativa (experimental, cuasi-experimental u ob-
servacional). El contenido de esta modalidad sera la que se recomienda en las fases del método cientifico: estado actual del tema; objetivos e hipéte-
sis (si es el caso); método: sujetos, material, procedimiento; resultados; discusion y referencias bibliograficas. En la opcién de disefio de un programa
de intervencion, los contenidos que abarcaria son: definicién de la demanda; marco teérico conceptual (en relacién a la demanda); objetivos y contex-
tualizacién; propuesta de intervencion en base al marco tedrico y al contexto; conclusiones y referencias bibliograficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulo Trabajo final de grado es necesario haber superado 130 créditos de la carrera

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG19 - Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, en unalengua extranjera, mayoritariamente vehicular de la comunidad
cientifica (inglés-nivel B2-).

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 10 33

Seminarios; Estudio de casos, resulucion |20 66

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |30

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 240
y trabajo auténomo individual y en grupo
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

20.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

20.0

Estudio y trabajo autébnomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

10.0

Estudio y trabajo auténomo: defensa oral

0.0

30.0

55NIVEL 1: Gestién en la actividad fisicay el deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizaciones deportivasy su gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura organizativa del deporte y su marco legislativo. Procedimientos juridicos basicos, y el régimen sancionador y fiscal de la gestién deportiva.
Se trata de una materia dénde se dan las bases de la gestion aplicada al &mbito de la actividad fisica y el deporte. El objetivo es introducir al alumna-
do en la gestién deportiva para capacitarlos en la planificacién, programacién y gestién de cualquier tipo de organizacién en el &mbito del deporte. Por
otra parte, un elemento fundamental y sobre el que habra que incidir son los conocimientos econémico-financieros, que tradicionalmente han sido una
carencia en el perfil profesional de los licenciados en ciencias de la actividad fisica y el deporte vinculados al mundo de la gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Andizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG5 - Adecuar €l gercicio profesional en el contexto internacional.

CG7 - Mostrar un espiritu emprendedor con iniciativas para generar procesos de cambio.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades rel acionadas con la profesion.

CG10 - Trabajar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

CGL17 - Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE9 - Elaborar programas para la direccion de organizaciones, entidades y instal aciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 54

Estudio de casos, resolucién de problemas, | 38 27

tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162

y trabajo auténomo individua y en grupo

Interelacion de contenidos transversalesa |29 19

trabajar en el espacio de seminario

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucién de problemas, informe sobre
actividades, etc.

50.0

70.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

30.0

50.0

NIVEL 2: Planificacion y explotacion de equipamentos deportivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia centrada en los equipamientos deportivos. A través de sesiones basicamente tedricas, se intenta orientar al alumno con la aportacion de crite-
rios de funcionamiento y gestién que son basicos para el éxito del disefio y funcionamiento de los equipamientos deportivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica

CG5 - Adecuar €l gercicio profesional en el contexto internacional.

CG7 - Mostrar un espiritu emprendedor con iniciativas para generar procesos de cambio.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades relacionadas con la profesion.

CG10 - Trabajar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

CG17 - Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE9 - Elaborar programas para la direccion de organi zaciones, entidades y instalaciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 54
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 38 27

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144 0
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Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162 0
y trabajo auténomo individual y en grupo

Interelacion de contenidos transversalesa |29 19
trabajar en el espacio de seminario

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autondmo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 50.0 70.0
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 30.0 50.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacién ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

NIVEL 2: Gestion de proyectos deportivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion de proyectos deportivos . Bases tedricas para gestionar y organizar un evento deportivo. A partir del repaso de |as diferentes fases que se suceden en la organiza-
cion de cualquier evento, se hace una aplicacion préctica alos eventos de tipo deportivo. La segunda parte |os contenidos repasa | as particul aridades en la organizacion
de tres grandes tipos de eventos deportivos: los recreativos, |os competitivos y los formativos.Desde un punto de vista més de aplicacion préctica, a partir de unaricafor-
macion previa capacita a los alumnos para poder crear, planificar, organizar y gestionar proyectos de iniciacion deportivaen el dambito de la educacién no formal. Se
pretende que valoren |as posibilidades educativas del deporte en este ambitoy también busca dotar alos alumnos de la formacion necesaria para que sean capaces de
Ilevar a cabo proyectos educativos de calidad.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

63/ 94

csv: 216511911327423821234053



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500414

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el dmbito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG5 - Adecuar €l gercicio profesional en el contexto internacional.

CG7 - Mostrar un espiritu emprendedor con iniciativas para generar procesos de cambio.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades rel acionadas con la profesion.

CG10 - Trabajar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG15 - Desarrollar habilidades de liderazgo.

CGL17 - Actuar de forma respetuosa con el medio ambiente.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CES5 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad.

CE9 - Elaborar programas para la direccion de organi zaciones, entidades y instalaciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 77 54

Estudio de casos, resolucién de problemas, | 38 27

tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias | 144

Trabajo auténomo del estudiante: estudio | 162

y trabajo auténomo individua y en grupo

Interelacion de contenidos transversalesa |29 19

trabajar en el espacio de seminario

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucién de problemas, informe sobre
actividades, etc.

50.0

70.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

30.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Practicum |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de actividades de practicas en un Centro externo a la Universidad y andlisis de las mismas en el Seminario de Practicas en relacién con las
competencias adquiridas en el resto de materias del Grado. Es el espacio curricular idéneo para descubrir la funcionalidad de los aprendizajes y cono-
cer la aplicabilidad de aquello que se estudia en los diferentes médulos. Se trata de un eje importante en la formacién del estudiante, pues se vinculan
la construccion de un conocimiento teérico y académico con un conocimiento méas aplicado y profesionalizador. De igual modo, desarrollan la capaci-
dad critica y autocritica necesaria para la formulacién de interrogantes y conducen asi, a ser el motor esencial para la investigacion cientifica y para el
conjunto del desarrollo académico y profesional. La finalidad Gltima de este médulo es la de favorecer la formacion integral, humanistica, en conexion
con la realidad, con el fin de colaborar intimamente en la construccién del perfil profesional. Basicamente el trabajo se orientara a través de tres ejes:
investigacion, profesionalizacién y desarrollo personal.

El Practicum implica una dimensién formativa a 2 niveles:

a) Estancia en un Centro de Précticas: implica disponer en el centro externo de un tutor profesional de practicas que guia y supervisa las tareas del es-
tudiante de précticas. Dichas tareas se definen a principio de curso entre el tutor externo y el tutor de la FPCEE a partir del plan de trabajo propuesto
por el Centro de practicas.

b) Asistencia y participacién al Seminario de Practicas: en este contexto, el estudiante de practicas dispone de un tutor de la FPCEE que hace el se-
guimiento de las practicas. Este seguimiento tiene un formato grupal con reuniones semanales entre el tutor y los estudiantes del seminario y un for-
mato individual con seguimiento tutorizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar el médulo Practicum Il es necesario haber superado 130 créditos de la carrera, que necesariamente han de incluir el médulo Practicum |

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG6 - Aplicar, de formacriticay reflexiva, los conocimientos, habilidades y valores en los diferentes puestos de trabajo que ocupe.

CG7 - Mostrar un espiritu emprendedor con iniciativas para generar procesos de cambio.

CG9 - Respetar las normas sociales, organizacionalesy éticas dentro de las actividades relacionadas con la profesion.

CG10 - Trabajar de forma comprometida en equipos de la propia disciplinay en equipos interdisciplinares.

CG13 - Respetar ladiversidad multicultural en los diversos ambitos de actuacion.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y auténoma.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 15 15

tutorizaciones grupales, clase practicaen

|aboratorio en grupos reducidos

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |15

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |30

y trabajo auténomo individua y en grupo

Estanciaen el centro de précticas externo |90 85

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

Practicas: Asistenciay participacion
activa, memoria de précticas, informe de
evaluacion, prueba escrita.

0.0

5.5 NIVEL 1: Entrenamiento deportivoy para el rendimiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entrenamiento deportivo para el rendimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion del aprendizaje y entrenamiento técnico (habilidades coordinativas). Planificacion del aprendizaje y entrenamiento de la tactica y la estra-
tegia deportivas (habilidades relacionales). Periodizacién de unidades de entrenamiento micro. Planificacién de unidades de entrenamiento macro. Di-
reccién deportiva y elementos coadyuvantes en el proceso de entrenamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CG1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 19 40
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 10 20

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios; Estudio de casos, resulucion |19 40
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54
y trabajo auténomo individual y en grupo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en el aula
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Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

55NIVEL 1: Formasjuridicasy creacion de empresas deportivas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formasjuridicasy creacion de empresas deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia optativa para aquellos alumnos que quieran profundizar en los aspectos fundamentales de la gestion deportiva, que pretende dar criterios que ayuden con eficien-
cia en puesta en marcha de una pequefia 0 mediana empresa del sector fisico—deportivo. Los contenidos tendrén una orientacion centrada bésicamente, en |os aspectos
econémico — financieros, y los aspectos juridicos de la gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el dmbito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar |as habilidades de forma independiente y autbnoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

y €l deporte.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 19 40

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 10 20

tutorizaciones grupales, clase practicaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |19 40

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48 0

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54 0

y trabajo auténomo individual y en grupo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptaciéon ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

55NIVEL 1: Gestion del deporte e inclusion social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del deporte einclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Dada la creciente importancia que esta adquiriendo el deporte desde su vertiente social, en lo que se refiere al deporte como herramienta de integra-
cién social y por tanto, como medio para favorecer la integracion de la inmigracion extranjera y para luchar contra la exclusion social y las situaciones
de conflictividad que de ella se derivan, el estudiante de la mencion en ¢ Gestion deportiva¢, debe de ser capaz de gestionar, planificar y evaluar pla-
nes, programas y proyectos que desde la gestion pablica y privada permitan promover la relacion del deporte con el &mbito social y que garanticen la
préactica deportiva de colectivos que por su vulnerabilidad social, econdémica, cultural, etc. puedan verse excluidosg,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje'y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas/expositivas 19 40
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y trabajo autonomo individua y en grupo

Estudio de casos, resolucién de problemas, | 10 20
tutorizaciones grupales, clase practicaen

|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |19 40
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

observacion, portafolios, entrevistas

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de

participacion activa, adaptacion ala

audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde  |0.0 20.0

55NIVEL 1: Readaptacion funcional al gercicio fisico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Rehabilitacién funcional del gercicio fisico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Readaptacion funcional al gercicio fisico, programacion de actividades fisicas con el objetivo de prevenir las lesiones, o reducir la sintomatologia si ya existe lesion, y
mejorar el rendimiento después de larecuperacion delalesion. En esta materia se aprende a mejorar |os patrones motores generales y especificos de una persona activa,
facilitando en el menor tiempo posible un éptimo rendimiento frente ala actividad fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar la actuacién profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje'y desarrollar |as habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecénicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 19 40
Estudio de casos, resolucion de problemas, | 10 20

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios; Estudio de casos, resulucion |19 40
de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54
y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencial en €l aula

Trabgjo dirigido fueradel aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 40.0
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de
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participacion activa, adaptacién ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.
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Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Turismo deportivo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Turismo deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia de iniciacién al turismo deportivo y, a su vez, de introduccién para los estudiantes que posteriormente deseen inscribirse al Master oficial “ De-
porte, tiempo libre y cambio social” que se ofrece en la FPCEE Blanquerna. El médulo se estructura en siete apartados. En los cuatro primeros se ana-
lizan el concepto de turismo, su origen y evolucién. Ello da pie a conocer las similitudes y diferencias del deporte alternativo con el turismo tradicional.
Al mismo tiempo se revisan las distintas denominaciones asociadas al turismo alternativo: ecoturismo, turismo activo, turismo verde, agroturismo, turis-
mo rural, destacando sobretodo el turismo deportivo. El quinto y sexto bloque de contenidos se refieren a determinar las formas y elementos de poten-
ciacion del turismo y a conocer las salidas profesionales que ofrece el mercado de trabajo en éste &mbito. Por Gltimo, el séptimo bloque, de caracter
practico, permite explorar el territorio para analizar experiencias concretas que se estan llevando a cabo en Barcelona y Catalunya como destino turis-
tico-deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CG1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar laactuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el dambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.
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CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de forma independiente y auténoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 19 40

Estudio de casos, resolucién de problemas, | 10 20

tutorizaciones grupales, clase précticaen

laboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |19 40

de problemasy ABP

Trabajo dirigido fueradel aula. Tutorias |48

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54

y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, ejecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacién, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

55NIVEL 1: Control y optimizacion de las cargas de entr enamiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Control y optimizacion de las cargas de entrenamientos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Definicion, taxonomiay magnitudes de las cargas. Control de las cargas para el entrenamiento de las manifestaciones de la fuerza. Control de las cargas para el entrena-
miento de las manifestaciones de laresistencia. Control de |as cargas para el entrenamiento de la amplitud de movimiento y lamovilidad. Control de las cargas de entre-
namiento especifico paralos deportes. Medios de recuperacion de las cargas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el dmbito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demés, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 19 40

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 10 20

tutorizaciones grupales, clase précticaen
|aboratorio en grupos reducidos

Seminarios: Estudio de casos, resulucion |19 40

de problemasy ABP

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48 0
75/94
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Trabajo auténomo del estudiante: estudio
y trabajo auténomo individual y en grupo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta
corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptaciéon ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo autébnomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

55 NIVEL 1: Gestion deportiva del riesgo en espacios no convencionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion deportiva del riesgo en espacions no convencionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En los Ultimos afios y debido a la creciente practica deportiva por parte de toda la ciudadania al margen de su origen, edad, sexo o condicional social,

la gestion del riesgo en los proyectos deportivos ha experimentado una creciente preocupacion por parte de todas las entidades e instituciones, sean
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publicas o privadas, para garantizar la seguridad de los practicantes deportivos. Desde la mencién de Gestion Deportiva se pretende que el estudiante
conozca a fondo los diversos protocolos y medidas de seguridad que deben tenerse en cuenta no en instalaciones convencionales, contendidos que
se adquieren en otras materias del grado, si no en medios no convencionales, es decir en el medio acuético y en el medio natural. El boom del llamado
ocio o turismo activo conlleva una fuerte demanda de profesionales para la gestién de empresas de aventura, de turismo rural, de casas de colonias,
de organizacién de eventos deportivos, y requieren de un profesional altamente capacitado para la planificacién de la gestion de riesgos, para desple-
gar un correcto andlisis cualitativo y cuantitativo de riesgos, y para orientar a los técnicos deportivos en el abordaje de estrategias, seguimiento y con-
trol de riesgosy,.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CG1 - Andizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextosy alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de actividades fisico-deportivas.

CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica
y €l deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 32 66
Estudio de casos, resolucién de problemas, | 16 33

tutorizaciones grupales, clase practicaen
|aboratorio en grupos reducidos

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54
y trabajo auténomo individual y en grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo presencia en e aula

Trabgjo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta| 0.0 40.0
corta, orales, de desarrollo, gjecucion y
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

Grupos reducidos y seminarios: 0.0 40.0
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptacion ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

Estudio y trabajo auténomo: registrosde | 0.0 20.0
observacion, portafolios, entrevistas

55NIVEL 1: Actividad fisica adaptada
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad fisica adaptada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nivel tedrico: marco contextua y conceptual de la discapacidad. Descripcion y andlisis de la discapacidad. Referentes bibliogréficos y metodol 6gicos. Organizacion de
programas de actividad fisica adaptada. Nivel préctico: introduccion alanocion de “situacion de discapacidad”. Organizacion de un programa de sensibilizacion y fami-
liarizacion. Vivenciacién y desarrollo de herramientas de intervencion para la sensibilizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Desarrollar habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGL1 - Andlizar y sintetizar |os elementos clave que permiten el desarrollo del gjercicio profesional.

CG2 - Organizar y planificar la actuacion profesional en los diversos ambitos de intervencion.

CG3 - Gestionar adecuadamente lainformacion en el ambito académico y profesional.

CG4 - Resolver problemas a partir de la evaluacion de las situaciones de manera critica.

CG12 - Mostrarse sensible alas necesidades y expectativas de los demas, alos contextos y alos procesos de influencia que tienen
lugar con una actitud proactivay de servicio.

CG14 - Responsabilizarse del propio aprendizaje y desarrollar las habilidades de formaindependiente y auténoma.

CG16 - Mantener una actitud creativa e innovadora.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacién de programas de actividades fisico-deportivas.
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CE2 - Aplicar los principios fisiol 6gicos, biomecani cos, comportamentales y sociales, alos diferentes campos de la actividad fisica

y el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas/expositivas 32 66

Estudio de casos, resolucion de problemas, | 16 33

tutorizaciones grupales, clase précticaen

|aboratorio en grupos reducidos

Trabgjo dirigido fueradel aula. Tutorias |48 0

Trabajo auténomo del estudiante: estudio |54 0

y trabajo auténomo individual y en grupo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo presencia en € aula

Trabajo dirigido fuera del aula

Trabajo autonémo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Gran grupo: pruebas objetivas de respuesta

corta, orales, de desarrollo, gjecuciény
resolucion de problemas, informe sobre
actividades, etc.

0.0

40.0

Grupos reducidos y seminarios:
presentaciones orales, grado de
participacion activa, adaptaciéon ala
audiencia, mapas conceptual es, etc.

0.0

Estudio y trabajo auténomo: registros de
observacion, portafolios, entrevistas

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Economiay finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiay finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en gestion deportiva

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene por objeto dar a conocer los conceptos econémicos que influyen en la actividad deportiva desde el punto de vista microeconémico,
asi como el funcionamiento del mercado deportivo. Los diferentes contenidos que la integran se pueden dividir entre los de introduccién a la economia
(representaciones graficas, el problema econémico, los recursos o factores productivos¢) y los relacionados con el sistema de economia de mercado
(su funcionamiento, la demanda, la oferta, el equilibrio de mercado o los tipos de mercado).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500414

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular

2.2

100

33

Universidad Ramén Llull

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

97.8

40.9

67

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

13

93

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

dos de aprendizaje de nuestros alumnos.

Primera accién estratégica global:

cién que a grandes rasgos se concreta en:

Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Concretamente son cuatro las lineas/acciones estratégicas transversales que se desarrollan en este aspecto:

Son diversos los mecanismos y procedimientos generales que la Universidad Ramon Llull tiene implementados para seguir el progreso y los resulta-

La globalidad de centros de la Universidad Ramon Llull, y relacionado con sus raices histérico-metodolégicas, siempre han dado mucha importancia
precisamente a este aspecto del “seguimiento” del proceso y de los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos a partir de estrategias de autoriza-
cién regular de dichos procesos, devoluciones parciales a nuestros alumnos de su rendimiento académico, y realizacién de Juntas Académicas y de
Evaluacion de centro, donde precisamente se revisan dichos aspectos de aprendizaje de forma individual o colectiva, con el fin de poder establecer co-
rrectores de apoyo o coordinacion interna docente hacia la mejora del aprendizaje de los alumnos. En dichos procesos/6rganos de seguimiento se in-
corporan también discrecionalmente agentes externos (stakeholders, expertos, colegios profesionales,...) en diversos momentos de analisis o valora-

Presencia de stakeholders o expertos en los tribunal es de val oracion de los proyectos de fin de grado ( que en la mayoria de las titulaciones de la URL, ya eran
obligatorios antes de la aprobacion del Real Decreto 1393/2007 ).

Diversos procesos de seguimiento (protocolizados) del aprendizaje de nuestros alumnos en las instituciones donde nuestros alumnos realizan las précticas, asi co-
mo el desarrollo de lafuncién tutorial como fuente de informacion bésica parala valoracion del rendimiento y adecuacion de laformacion de nuestros alumnos
en esos contextos, a partir del didlogo con los tutores-profesionales de |os centros.

También, y a peticidn especificay discrecional de cada una de nuestras Facultades o Escuelas Universitarias, conjuntamente con lared de Gabinetes de Promo-
cion Profesional y Bolsas de Trabajo de nuestras instituciones federadas, asi como con la colaboracion de los“ stakeholders” pertenecientes a diferentes ambitos
profesionales, se disefian y aplican peri6dicamente diversa tipol ogia de cuestionarios/pruebas para valorar la adquisicion de competencias, tanto de los alumnos
que se encuentran en el meridiano de sus estudios grado (principalmente al finalizar el segundo curso-antes primer ciclo), como de los estudiantes ya titulados
inscritos en las bolsas de trabajo, asociaciones de antiguos alumnos, o que dan continuidad a su formacion con estudios de Méster i/o doctorados.

Segunda accién estratégica global:

Desde la Unidad de Calidad e Innovacion Académicodocente de la URL (UQIAD-URL), y concretamente des de su area de Estudios Analiticos y de
Prospectiva Universitaria, se realiza un estudio trianual sobre la insercién laboral de nuestros titulados, valorando, no sélo el indice de ocupacion, sino
también su nivel de satisfaccién respecto a su puesto de trabajo y su satisfaccion respecto a la adecuacion de la formacién recibida en la titulacién
que curso. Estos estudios nos aportan informacién muy importante que seré utilizada por los distintos centros como fuente para la mejora de los pla-
nes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (curriculum, sistemas de evaluaciéon, metodologias,...), al mismos
tiempo que nos permitird valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en nuestros beneficiarios, los alumnos.

3.Tercera accion estratégica global:
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También desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL, se realizan estudios bianuales sobre la satisfacciéon de nuestros es-
tudiantes de primer y Gltimo curso de todas las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de su adecuacion a sus expectativas de aprendizaje
iniciales. Asi pues, a partir de la aplicacion de estos cuestionarios se obtiene también informacion, no sélo del nivel de satisfaccion de los alumnos res-
pecto a temas relacionados con los servicios e infraestructuras de los centros, sino también sobre la autopercepcion de su aprendizaje, la aplicabilidad
y utilidad de los conocimientos adquiridos, y su satisfaccion global sobre la formacién recibida en la titulacién en curso.

4. Cuarta accion estratégica global:

Los centros, y a partir de la implantacién de los nuevos Grados, haran llegar anualmente a la UQIAD-URL un informe en el que quede reflejado el es-
tado de implementacion de la titulacién en sus diferentes &mbitos. Evidentemente este informe deberé contener datos referentes al progreso y evolu-
cién de los estudiantes, asi como a sus resultados del tipo evolucién de la tasa de permanencia, de rendimiento, de eficiencia,... asi como cualquier
otra consideracién que los centros consideren relevantes sobre este aspecto.

Finalmente destacar la promocién y nuevo impulso que tanto los servicios centrales de la Universidad como desde los mismos centros se le estan
dando a la elaboracién de proyectos y estudios enfocados a la mejora de la formacién y del rendimiento académico de nuestros estudiantes. Ejemplo
de ello es la implicacion de nuestros centros en proyectos de mejora educativa (alguno de ellos financiados por la misma administraciéon autonémica)
gue tienen como objetivo conocer, analizar y valorar la relacion entre las metodologias empleadas y la adquisicién de competencias de nuestros alum-
nos (elaboracién de guias de competencias, participacion en proyectos subvencionados de mejora de la calida docente,...), asi como la participacion
en los diferentes programas de evaluacién de titulaciones que se realicen por parte de agencias externas de calidad, tanto de &mbito nacional como
autonémico.

Toda esta informacién nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestros alumnos, y por tanto
poder valorar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad académicodocente definidos para nuestra institucion.

En el &mbito de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educaci6 i de I'Esport Blanquerna, se contemplan también mecanismos y procedimientos que
permiten mantener un seguimiento del progreso y resultados de aprendizaje de los alumnos, los cuales se detallan en los parrafos siguientes. El Equi-
po de Gestion Académica de Grado, dirigido por el Vicedecano de Grado, es el responsable de llevar a cabo un seguimiento constante en este terreno
y de informar puntualmente al Equipo Directivo a través de sus reuniones periédicas.

La recogida de datos en este apartado se lleva a cabo de forma sistematica y consistente. Tal y como se detalla en el apartado 5.1.2. de esta memo-
ria, el procedimiento de coordinacién consiste en que cada médulo cuenta con un plan docente que proporciona coherencia a la agrupacion de asig-
naturas, las cuales, al mismo tiempo, tienen sus respectivos programas. Cada médulo esta coordinado por un profesor que se responsabiliza de la
adecuada aplicacién del plan docente y de la relacién con los otros médulos del curso y, cuando sea el caso también, de otros cursos. La figura del
coordinador de médulos es rotatoria entre los diferentes docentes que lo integran; es decir, cada afio asume esta responsabilidad un profesor distin-
to del médulo. Mas all4 de esta representacion organizativa existe el coordinador general del grado que asume la responsabilidad de la ordenacién
académica de todos los médulos. A través de reuniones con los coordinadores de médulos y con el conjunto del profesorado se ocupa de asegurar la
coherencia entre los distintos planes docentes y el cumplimiento de los objetivos del grado. El coordinador de la titulacién analiza los resultados acadé-
micos de los estudiantes a través de los datos estadisticos de las calificaciones que obtiene del programa informéatico de gestién académica (UG2001)
y de las valoraciones que los profesores manifiestan en las reuniones de Juntas de Evaluacién. La validez (cuantitativa y cualitativa) de este procedi-
miento es absoluta, puesto que cada profesor se encarga de introducir en dicho programa informatico las calificaciones de los estudiantes matricula-
dos en su asignatura. Con esta base sélida, se pueden adoptar decisiones fundadas sobre eventuales cambios en factores como el programa forma-
tivo, la metodologia docente, el sistema de précticas o la movilidad del alumnado. Ademas, en primera instancia, el Equipo de Gestion Académica de
Grado, a través del coordinador de la titulacion, y en Gltima, el Equipo Directivo, adopta sus determinaciones sobre los resultados del aprendizaje, a
partir de indicadores como:

L as tasas anuales de éxito, abandono y graduacién. El célculo de estas tasas viene definido en el punto 8.1. del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Encuestas acerca del grado de satisfaccion del aumnado sobre la ensefianza.

Estudio del grado de satisfaccion de los estudiantes que han llevado a cabo précticas en |os centros correspondientes.
Reuniones con representantes de | os estudiantes.

Porcentaje de insercion laboral de ex alumnos.

Informes de los profesores y de los coordinadores sobre asignaturas y seminarios.

Autoinformes de los docentes.

Reuniones de profesores.

Juntas de Evaluacion.

Trabajo de fin de grado.

Para asegurar el éxito en este apartado, el centro cuenta con los mecanismos que acabamos de enumerar, los cuales regulan y garantizan el proceso
de toma de decisiones sobre los resultados de aprendizaje. Dicho sistema incluye la participacion de los grupos de interés implicados en el centro, cu-
yo papel es crucial para la medicion, el andlisis y la mejora de los resultados del aprendizaje:

estudiantes

profesorado

Equipo de Gestion Académicade Grado
Equipo Directivo

Para llevar a cabo el seguimiento, revisiéon y mejora continua de los resultados del aprendizaje y de la fiabilidad de los datos utilizados, se utilizan
los mismos indicadores que intervienen en la recogida de informacion (tasas de éxito, abandono y graduacion, encuestas a los estudiantes, grado
de satisfaccion en las practicas, reuniones de delegados, insercion laboral, autoinformes de los profesores, reuniones de profesores, Juntas de Eva-
luacién, trabajo de fin de grado). La informacion que se obtiene a través de estos mecanismos es perfectamente comparable cada afio, con lo cual, se
puede disponer de una vision a lo largo del tiempo de la evolucion que van siguiendo los resultados del aprendizaje y de cuél es su grado de fiabilidad.
El coordinador de la titulacién y el Equipo de Gestiéon Académica de Grado son los responsables de estudiar toda esta informacién para comunicarla
convenientemente al Equipo Directivo en sus reuniones. Posteriormente, es este 6rgano el que se encarga de tomar decisiones respecto a la necesi-
dad de introducir cambios en la oferta de formativa del centro, cambios que, en definitiva, persiguen mejorar los resultados del aprendizaje.

Las partes implicadas en este procedimiento disponen de los siguientes mecanismos para rendir cuentas sobre los resultados del aprendizaje:
En primer lugar, el profesorado comunica las calificaciones a los estudiantes a través de laintranet (Blink), del programainformético de Gestion Académica
(UG2001-UGprofessors), del correo electrénico y, opcionalmente, en paneles especialmente habilitados en la Facultad atal efecto.
Ademés, se elabora una memoria anual en la que se da cuenta de lamovilidad y las précticas del alumnado.
El profesorado introduce |as calificaciones de los alumnos de su asignatura en el programa informético de gestion académica (UG2001-UGprofessors).
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El coordinador informa de la situacion de su titulacion en las reuniones del Equipo de Gestion Académica, dirigidas por el Vicedecano de Grado.
El Vicedecano de Grado informa de la situacién de latitulacion en lareunién del Equipo Directivo, dirigida por el Decano.
El Decano informa sobre |os resultados de aprendizaje a Claustro de Profesoresy al Consejo de Delegados.

Es importante comentar también la importancia de los datos sobre insercién laboral de los exalumnos que recaba el Gabinete de Promocién Profesio-
nal (GPP) de la Facultad. Este servicio, desde su area de Observatorio del mercado laboral, elabora informes anuales que eleva a los 6rganos com-
petentes para el andlisis y utilizacién de resultados, de cara a mejorar los objetivos de ensefianza de la Facultad. La difusion de estos resultados tam-
bién llega al claustro de profesores y al resto de comunidad educativa en forma de:

sesiones informativas
memorias
publicaciones diversas

Los grupos de interés que participan de una forma mas relevante en el andlisis y utilizacién de los resultados de la insercién laboral son:
. estudiantes

empleadores

centros de précticas

tutores de précticas

servicio de précticas de la FPCEE Blanquerna

profesores de la FPCEE Blanquerna

Equipo Directivo

Para obtener informacion relativa a la insercién de los titulados y a los perfiles profesionales que exige el mercado laboral, el Gabinete de Promocién
Profesional cuenta con sistemas de recogida y andlisis de datos. En concreto, anualmente se realizan un estudio de insercién de los titulados de la Fa-
cultad y un andlisis cuantitativo y cualitativo de las solicitudes de trabajo que llegan a la bolsa universitaria de trabajo, inscrita en el Gabinete de Pro-
moci6n Profesional.

Por lo que se refiere al primero de estos estudios anuales, el de insercién de los titulados, la Facultad dispone de los resultados correspondientes a las
tltimas ocho promociones de graduados (afios 2000 a 2007).

Los objetivos de este estudio permiten conocer no solamente la tasa de insercién laboral (estudio cuantitativo), sino también las funciones y caracteris-
ticas del puesto que ocupan (estudio cualitativo).

La consulta se realiza a partir de encuestas telefénicas dirigidas a toda la poblacién de titulados (ocho Gltimas promociones de los afios 2000 a 2007),
seis meses después de la obtencién del titulo universitario. El indice global de respuesta es de un 73,94%.

Por lo que respecta al segundo estudio, también con una periodicidad anual y coincidiendo con el cierre del curso académico, se realiza un analisis
del contenido de las solicitudes de trabajo que los empleadores dirigen al Gabinete de Promocién Profesional.

Gracias a este estudio se puede conocer no solamente el nivel de absorciéon del mercado laboral de los titulados, sino también, desde una visién mas
longitudinal, la evolucién que el propio mercado revela respecto a las exigencias funcionales de las diferentes titulaciones.

Ambos estudios complementan y contrastan la informacién, ya que ésta proviene de dos fuentes diferentes, los empleados y los empleadores. De es-
ta manera, los resultados se convierten en un caudal de conocimiento empirico y contextual que es Util a la Facultad para reflexionar sobre la adecua-
cion entre la formacion académica (oferta docente) y las salidas profesionales (la demanda de profesionales con formacién especifica).

Por otra parte, la implementacion sistematica de estos estudios cada curso académico, erige al Gabinete de Promocién Profesional (GPP) en un ob-
servatorio privilegiado desde el que se detectan necesidades, tendencias y cambios en las ofertas y demandas y, por tanto, los requerimientos de los
futuros perfiles profesionales.

En definitiva, los resultados, también revierten en el propio servicio, ya que le proporcionan una informacién muy apreciada para optimizar sus proce-
dimientos internos y reconducir sus planteamientos estratégicos.

La informacion derivada de estos estudios de insercién laboral, permite al Equipo Directivo disponer de un mecanismo sumamente potente para la to-
ma de decisiones sobre los resultados obtenidos y para efectuar las mejoras que se consideren necesarias en cuanto a la calidad de la ensefianza, las
necesidades de los egresados, la adecuacion de los perfiles de egreso, la demanda del mercado o la modificacién de la oferta de cursos de formacién
continuada de la Facultad.

Asi mismo, la informacién obtenida anualmente respecto al indice de insercién de los graduados es perfectamente comparable a lo largo del tiempo y
es utilizada como indicador fundamental en el seguimiento, revisiéon y mejora de los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/conoce-la-facul tad/garant%C3%A Da-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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La Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educaci6 i de I'Esport Blanquerna garantizara un proceso coherente de adaptacién al nuevo plan de estudios.
Este proceso se concreta en el desarrollo progresivo del mismo (curso a curso) y en el establecimiento de unos mecanismos que permitan la finaliza-
cién de sus estudios segun el sistema anterior al EEES a aquellos estudiantes que lo deseen, y una adaptacion al nuevo sistema del EEES a los estu-
diantes que prioricen la reconversion de sus expedientes académicos a los nuevos Grados ( con su correspondiente equivalencia y sin que, en ningn
caso, ello suponga un perjuicio para los estudiantes). Las equivalencias entre las asignaturas del plan vigente y las del nuevo plan propuesto (pendien-

te de verificacion), se exponen en el cuadro siguiente:

Plan de estudios vigente - BOE 14 de Noviembre de 2000 N° 273

Iniciacién al héndbol y al voleibol 7
Iniciacion a futbol y al basquet 7
por:

Fundamentosdelosdeportes|l - 12 ECTS

Iniciacion al atletismo y alanatacion 7
Iniciacion alos deportes de contacte fisico 7
Iniciacion alagimnastica artisticay ritmica 7
por:

Fundamentos delosdeportes| - 18 ECTS

Antropologiadel deporte 45
Seminario Il 6
Seminario IV 6
por:

Humanidades - 12 ECTS
Seminario | 6
Seminario Il 6

por:

Conocimientosy estrategias para aprender en launiversidad | - 12 ECTS
Psicologiade laactividad fisicay del deporte 9
Sociologia del deporte 45
Psicologia social del deporte 45
Teoriae historiadel deporte 9

por:

Bases sociales de la actividad fisicay el deporte - 18 ECTS
Iniciacion alos deportes con implementos 7
Iniciacion al héndbol y al voleibol 7

por:

Fundamentosdelosdeportesliil - 12 ECTS

Anatomiade laactividad fisicay el deporte 6
Biomecanicade la actividad fisicay el deporte 6
Fisiologia de la actividad fisicay el deporte 6

por:
Bases biolégicas de la actividad fisicay el deporte - 18 ECTS

Anatomiade laactividad fisicay el deporte 6
Biomecénicade la actividad fisicay el deporte 6
Fisiologia de la actividad fisicay el deporte 6

por:

Bases bioldgicas de la actividad fisicay el deporte - I8 ECTS
Teoriay précticade las diferentes manifestaciones del juego 6
Aprendizaje motor 6
Bases de lamotricidad humana 6

por:
Fundamentos dela motricidad y sus manifestaciones - 188 ECTS
Andlisisy sistemética del movimiento 6

Actividad fisicay educacion paralasalud 45

por:
Laactividad fisica en el &mbito delasalud - 6 ECTS

Bases pedagdgicas de la actividad fisica 45
Didéctica de laeducacion fisicay deportes |1 6
Précticum y Seminario | 12
Didéctica de laeducacion fisicay los deportes | 6

por:
Fundamentos pedagdgicos de la Educacion fisicay del movimiento - 18 ECTS
Metodologiay métodos de investigacion 6

por:
Trabajodefindegrado - 6 ECTS
Deportey ocio 45

Sociologia del deporte 45

84 /94

Troncal

Troncal

Troncal
Troncal

Troncal

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Troncal
Troncal
Obligatoria
Troncal

Troncal

Troncal

Troncal
Troncal

Troncal

Troncal
Troncal

Troncal

Troncal
Troncal

Troncal

Troncal

Troncal

Obligatoria
Troncal
Troncal

Troncal

Obligatoria

Troncal

Troncal

csv: 216511911327423821234053



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Actividades en el medio natural
por:

45

Acfividad fisica en el tiempo de ocio - 12ECTS

Précticum y Seminario |
Eticay deontologia profesional
por:
Practicum| -6 ECTS
Teoriay précticadel entrenamiento |

Ergonomia

12

45

6
45

Teoriay précticadel entrenamiento |1. Aplicaciones a diferentes colecti- = 7

Vos
por:

Bases tedricas del entrenamiento deportivoy la ergonomia - 12 ECTS

Sistemas organizativosy economiade laactividad fisicay el deporte 7

Equipamientos e instalaciones deportivas y su gestion

7

Estructuray organizacion de las instituciones deportivas 55

por:
Gestion en la actividad fisicay el deporte - 18 ECTS

Practicum y Seminario Il

por:

Précticum |l -6 ECTS
Créditos libre configuracion

Créditos optativos
por:

Médulo optatividad Iy Il - A valorar en cada caso - (6+18 ECTS)

12

42

12
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3078000-08044867

Licenciado en Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte-Facultad de Psicologia,
Ciencias de la Educacion y del Deporte Blanquerna

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

372482617 Climent Giné Giné

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Claravadl, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46207392R Esther Gimenez-Sdlinas Colomer

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

anna.cervera@rectorat.url.edu |691272138 936022249 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37327763M Anna Cervera Vila

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

anna.cervera@rectorat.url.edu |[691272138 936022249 Responsable del area del
vicerectorado académico, de
innovacion docente y calidad
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Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo.

Es evidente el creciente interés de la Actividad Fisica y el deporte en la sociedad actual. El impacto de la
practica fisica es cada vez mayor en la poblacién espafiola y europea (Special Eurobarometer 213
“Citizens of the European Union and Sport”). Un gran nimero de gente proveniente de distintos estratos
sociales se incorpora a la practica fisico deportiva que, de modo progresivo, impulsa la administracién
publica con el respaldo de las estructuras asociativas y el sector privado de nuestro pais. En este mismo
sentido, el deporte profesional se ha convertido en un espectaculo de masas de tal forma que dispone
de un lugar privilegiado en el entramado mediatico en el que vivimos. El impacto social de los
deportistas de alto nivel y todo lo que ello comporta, tienen una influencia formativa, econémica y
conductual sobre nuestros jévenes, en particular, y sobre la sociedad en general. Por todos estos
motivos, las directrices de ANECA sobre el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (CAFyD) destaca la necesidad de profesionales competentes en todos los ambitos, tradicionales
y emergentes, de la actividad fisica y el deporte para promover habitos saludables y conductas sociales
de respeto, solidaridad y cooperacion.

Mas alla de la formacion de perfiles profesionales competentes en nuestro ambito, el objetivo del Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es el de abrir la via para los estudios de postgrado y
doctorado para fomentar y desarrollar investigacién puntera en los distintos ambitos de aplicacion. En
este sentido, la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte Blanquerna cuenta con un
Programa Oficial de Postgrado en el que se ofrecen, des del curso 2007/2008 el “Master en Actividad
Fisica, Salud y Entrenamiento Deportivo” y el “Master en Deporte, Ocio y Cambio Social”. Los contenidos
de alto nivel, el uso de las nuevas tecnologias, el trabajo en grupos reducidos y las practicas externas en
centros de referencia son caracteristicas diferenciales de dichas propuestas e inspiran el disefio
metodoldgico del nuevo Grado que se propone.

La Licenciatura en CAFyD se implanté en el curso 2001/2002 en nuestro centro. Bajo las directrices del
Real Decreto 1670 de 24 de septiembre de 1993, en el que se establecieron las bases para la obtencién
del “titulo universitario de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte”, y gracias a la
posibilidad que ofrecid la Llei de I'esport aprobada por el Parlament de Catalunya el afio 1999, se disefié
un plan de estudios para satisfacer las necesidades formativas que, por aquel entonces, tenian los
profesionales de la actividad fisica y el deporte. El resultado ha sido la admisién de mas de 1000
estudiantes de licenciatura y 5 promociones de licenciados, atendiendo también, las demandas que,
provenientes de Magisterio de la especialidad de Educacién Fisica, solicitaron el ingreso en el segundo
ciclo de la licenciatura después de haber cursado los complementos de formacién preceptivos. Cabe
destacar la creciente demanda de plazas para cursar estos estudios. Esta situacion ha motivado la
admisidn de un turno de tarde desde el primer curso en el afio 2006, linea que se completara en el curso
2009-2010. Esta creciente demanda de nuestros estudios puede garantizar un futuro prometedor para
la titulacidn a pesar de los factores que inciden negativamente en dicho proceso como pueden ser el
menor numero de estudiantes que ingresan en la universidad en nuestro pais, el descenso de la
poblacion total de jévenes en edad de acceder a dichos estudios, el aumento de centros que ofrecen
esta titulacidon en nuestra drea geografica y el aumento de la oferta de nuevos titulos universitarios.

A continuacidn destacamos los aspectos mas relevantes respecto al interés que suscitan las Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte a nivel profesional, académico y cientifico.

A) Nivel profesional: El nuevo titulo de grado en CAFyD pretende el crecimiento y la diversificacién de la
practica de actividades fisico-deportivas lo cual requiere de un proceso que va desde contenidos mas
generalistas hacia la especializacién. El mercado laboral necesita un perfil profesional altamente
capacitado para desempefiar con eficacia el ejercicio de la profesidon en el dmbito de la educacidn, el
entrenamiento deportivo, la gestion, la salud y la recreacién en tiempo de ocio. En este sentido, las
competencias adquiridas en el grado deberian permitir el desempefio de la profesion en estos diversos
ambitos en un nivel éptimo, aun entendiendo que los estudios de postgrado proporcionaran el vehiculo
adecuado para alcanzar la excelencia profesional en cada uno de ellos.
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B) Nivel académico: Es necesario atender las necesidades formativas de los futuros profesionales en el
ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, expresadas como un marco interdisciplinario
de integracion y no como un modelo sumatorio de diferentes disciplinas cientificas. Dicha realidad
obliga a la implantacién de una nueva estructura modular que garantice una formacién adecuada en los
aspectos basicos y aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte en todas sus manifestaciones. En este
sentido, cabe destacar que dicha estructura modular da mayor coherencia y un significado renovado a
las materias que constituyen los mdédulos. De esta forma, el estudiante podrd encontrar una mayor
significacion a los contenidos curriculares y a su aplicacién a los problemas reales que tendrd que
resolver en el futuro. El estudiante debera adquirir los conocimientos, las habilidades y las actitudes
necesarias para la excelencia académica en los diversos ambitos de estudio.

C) Nivel cientifico: Es necesario profundizar en los estudios pioneros en el ambito de la salud, el
rendimiento deportivo, la educacidn fisica, el ocio, la recreacién y la gestion deportiva desde el primer
curso de los estudios de grado. Esta visidn cientifica de las disciplinas es la que va a proporcionar los
conocimientos necesarios para contrastar informacion, desarrollar actitudes criticas y contribuir en la
génesis de nuevo conocimiento. En los estudios de grado se deberdn poner los cimientos para que los
estudiantes sean capaces de acceder a los estudios de postgrado y, con ellos, al desarrollo de lineas de
investigacion, a la participacién en grupos de investigacion y a la publicacién de trabajos cientificos.

Segun se recoge en el Libro Blanco de Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:L
de ANECA, actualmente los estudiantes de la licenciatura en CAFyD gozan de una tasa de ocupacion del
89% dos afios después de terminar los estudios. Esta tasa se incrementa 2 puntos por cada afio de
antigiiedad laboral siendo del 94% a los 4 afios de licenciarse. En el caso concreto de nuestra Facultat de
Psicologia, Ciencies de I'Educacid i de I'Esport Blanquerna, de la Universitat Ramon Llull, la tasa de
ocupacion de los licenciados en CAFyD es aun mayor, situdndose en el 91'74% segun los datos
proporcionados por nuestro Gabinete de Promocidn Profesional (GPP). Sin duda, esta realidad se debe,
ademas del nivel académico del curriculum, a las conexiones con los centros educativos, clubes
deportivos, entidades publicas y empresas del sector. Las excelentes relaciones y los mas de 500
convenios de practicas para estudiantes de CAFyD son un activo fundamental. Estos datos demuestran
el valor que el mercado de trabajo da a los estudiantes que se titulan en nuestro centro y es un estimulo
para el trabajo de los equipos docentes y de investigacion en toda la universidad.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

La propuesta de grado que se presenta es coherente y perfectamente homologable con la tendencia
espafiola en centrar los estudios de CAFyD hacia las orientaciones profesionales al mismo tiempo que se
opta por unos estudios de marcado caracter generalista. La FPCEE participd desde un inicio en la
propuesta de titulo de grado, la cual queda recogida en el informe que fue presentado a ANECA en junio
de 2004. También ha venido participando activamente en el marco de la Conferencia de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En este sentido, la tarea desarrollada por los
decanos de las distintas universidades que pertenecen a la Conferencia, en grupos de trabajo y en
diversas sesiones plenarias, ha sido crucial para abordar de manera consensuada el disefio del nuevo
grado. Entre estas decisiones colegiadas destacan las que fueron aprobadas en el pleno de diciembre de
2007, contenidas en el borrador de adecuacidn del Libro Blanco al Real Decreto 1393/2007. Destacamos
por ejemplo, la preferencia de permanecer en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, dedicando los 36
ECTS de formacion basica a la rama de CC. Sociales y los otros 24 a la CC. de la Salud. De igual modo
nuestra propuesta se adecua a los criterios de mantener para 12 y 22 curso un total de 42 ECTS para
Fundamentos del Deporte, o bien con los 18 ECTS para Manifestaciones Bdsicas de la Motricidad.
También la carga prevista para el Practicum y el Trabajo de Final de Grado respeta los minimos
propuestos por la Conferencia. Como es bien sabido, en todo momento la Conferencia ha estado en
contacto con distintas Asociaciones Cientificas del ambito de las Ciencias del Deporte, asi como con el

! Consultable on-line en: http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco deporte def.pdf
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Colegio Profesional representado a través del Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

En el ambito europeo, el caracter de los estudios de CAFyD no es homogéneo. La duracion, la carga en
créditos y la orientacion hacia la especializacidon es vista de forma diferente en las propuestas de los
principales paises europeos. En este sentido, algunos pardmetros que constituyen la propuesta de grado
en nuestra Facultad se asemejan a diferentes pardmetros de las mads prestigiosas universidades
internacionales. Dichos parametros son:

- caracter practico de los aprendizajes y experimentacion en el terreno

- énfasis en la componente ética de la profesion

- énfasis en una base humanistica

- énfasis en el desarrollo de habilidades sociales y de relacién (trabajo en equipo, resolucion de
problemas, estudios de casos)

- énfasis en unas excelentes relaciones externas y vinculacién con el mercado laboral.

Las universidades con las que se han desarrollado programas conjuntos, seminarios metodoldgicos e
intercambio de profesorado son:

- Centri di Studi e di Aplicazione del Sicologia Razionalli (Prato, Italia)
- Instituto Europeo di Formazione e Conzulenza sistémica (Roma, Italia)
- Universita Cattolica di Sacro Cuore (Milano, Italia)

- Nebraska University (EE.UU.)

- Kentucky University (EE.UU.)

- University of Helsinki (Finlandia)

- Universidade do Minho (Portugal)

- UCLA (EE.UU.)

- St George’s Medical School of London (Reino Unido)

- Universidad de Belgrano (Buenos Aires, Argentina)

- Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)

- Hope University of Liverpool (Reino Unido)

- University of Utrech (Holanda)

- Université Catholique de Louvain (Bélgica)

Finalmente, otro referente importante que cabe citar es la “Guia per al disseny d’un perfil de formacio.
El cas de psicologia”z, fruto del trabajo conjunto de 6 Facultades de Psicologia de Catalufia (UB, UAB,
URL, UdG, URV y UOC). El decano y el vicedecano de la FPCEE Blanquerna formaron parte de la comision
de trabajo de este proyecto denominado DISSENY y promovido por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalunya (AQU). A pesar de que el documento se centra en la Psicologia, su
objetivo principal es mostrar un modelo que, debidamente adaptado, pueda establecerse como
referente para otras titulaciones en el proceso de elaboracién de un perfil de formacién de acuerdo a
las directrices de convergencia hacia un EEES. El grupo de trabajo interuniversitario propone
ejemplificaciones que permiten seguir el proceso desde la elaboracién del perfil hasta los objetivos de
aprendizaje. Se expone el procedimiento seguido para la elaboracién del titulo con participacién interna
y externa; la definicidén de las competencias que requiere el

perfil profesional, diferenciando los fundamentos cientificos de las competencias especificas y las
genéricas; la programaciéon de objetivos de aprendizaje relacionandolos con las competencias,
metodologias docentes y estrategias de evaluacion.

2 Consultable on-line en:
http://www.agucatalunya.org/uploads/publicacions/arxiu%20pdf/DissenyPsicologia_cat.pdf
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

Distinguimos dos tipologias de consulta: la consulta interna, que incluye al colectivo académico
(profesorado y estudiantes), y la consulta a colectivos externos a la universidad (empleadores,
profesionales, tutores de practicas e instituciones como asociaciones, colegios profesionales, etc.).

Consulta interna

El procedimiento de consulta interno seguido para la elaboracion del plan de estudios tiene como
precedente una serie de reuniones académicas con el conjunto del profesorado de la titulaciéon llevadas
a cabo a lo largo de los curso 2005-06 sobre el proceso de convergencia hacia un EEES y centradas en
cuestiones como el disefio curricular en base a competencias, la naturaleza del crédito ECTS y el cambio
metodolégico de paradigma en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En Marzo de 2007 el Equipo
Directivo de la FPCEE Blanquerna constituyd una Comision de Grado para la elaboracién del plan de
estudios a partir de los criterios siguientes: en primer lugar que estuviese integrada, ademas de por los
coordinadores académicos, por profesorado perteneciente a cada una de las diversas dareas
disciplinares; en segundo lugar, que incluyera a estudiantes de tercer ciclo que hubiesen cursado el
grado en nuestra facultad y, en tercer lugar, que el nimero total de personas integrantes de la comisién
no resultara demasiado elevado, para no restar operatividad a la comisién. De acuerdo a estos criterios
la composicidn fue la siguiente: tres coordinadores de la titulacién, tres profesores, dos estudiantes y el
vicedecano académico responsable de los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. La
primera tarea de la Comision fue la definicion de un perfil de formacién caracterizado por las
competencias generales y especificas, asi como los fundamentos cientificos que deben adquirir los
graduados. Para la elaboracion del perfil se llevd a cabo una exploracién, recopilacidon y analisis de
fuentes documentales diversas: a) revisidn bibliografica sobre el constructo de competencias, b)
documentos sobre perfiles de formacion en la disciplina e c¢) informacidén relacionada con las
necesidades profesionales y demanda social de la profesidn (estudios de insercién prospectivos, etc.).
Las conclusiones de esta primera fase fueron presentadas y discutidas con el profesorado en reuniones
plenarias.

Una vez consensuado y definido el perfil de formacién y fijados los objetivos de la titulacion, la Comision
de Grado orientd su labor en la planificacion de las ensefianzas. Discutio sobre aspectos claves de la
titulacion como la formacidén basica, la especifica, la optativa, el trabajo final de carrera, las practicas, el
papel que debe jugar el inglés en el plan de estudios, la articulacion entre las asignaturas y un

escenario particular de ensefianza-aprendizaje interdisciplinar con grupos reducidos de estudiantes al
que llamamos “seminario” y que figura en el curriculum desde los inicios de la titulacién, la metodologia
del futuro Grado y cuestiones mas estructurales como la distribucion de materias, la carga lectiva en
créditos ECTS, posibles itinerarios, etc. A medida que se producian avances significativos en la Comisidn,
éstos eran comunicados al Equipo Directivo y, una vez aprobados, se informaba al profesorado con el fin
de recoger opiniones y sugerencias sobre el trabajo elaborado.

En Enero de 2008 se presentd al profesorado la Propuesta del Plan de Estudios de la Comision de Grado
y un documento sobre las directrices basicas sobre el futuro Plan. A partir de ese momento se abrid un
periodo de discusién hasta el mes de Abril, que se desarrollé a través de reuniones académicas
ordinarias y reuniones de area (Ciencias Sociales, Gestion Deportiva, Educacién, Salud, Deporte y
Entrenamiento deportivo, y Recreacién deportiva). Una vez valoradas todas las observaciones y
sugerencias del profesorado -toda la informacion al respecto consta en las actas de las reuniones-, se
reviso la propuesta de Plan de Estudios y, después de ser aprobada por el Equipo Directivo, se presentd
el resultado final de la propuesta al profesorado el 30 de Abril de 2008. A partir de entonces la Comisién
de Grado centrd su trabajo en la redaccién del proyecto definitivo y el informe de las alegaciones
recibidas.

Por lo que respecta al personal de administracion y servicios y al colectivo de estudiantes, a lo largo del
curso 2006-07 se celebraron varias sesiones informativas sobre el proceso de convergencia hacia el EEES
y su repercusion en la transformacion de las titulaciones de la FPCEE Blanquerna. Ya en el curso 2007-08
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se siguié un proceso de consulta con una muestra de estudiantes similar al utilizado para colectivos
externos y que a continuacion describimos con més detalle. Esta estaba formada por cuatro estudiantes
matriculados en el segundo ciclo del vigente plan de estudios, conjuntamente con cuatro estudiantes
mas que se encuentran realizando en la actualidad el tercer ciclo. De los estudiantes de segundo ciclo,
dos cursan tercero y dos cuarto, siendo dos de ellos delegados de estudiantes. De los cuatro estudiantes
de tercer ciclo, uno realizé los estudios de grado en el extranjero, concretamente en Milan, otro los
realizé en otro centro perteneciente a nuestra area geografica, y un tercer estudiante, obtuvo el grado
en nuestra propia facultad pero no cursé CAFyD. De ese modo se disponia de una amplia y variada
muestra estudiantil, a la que habria que afiadir, como se ha mencionado anteriormente, los dos
estudiantes de tercer ciclo que pertenecen a la comisién del plan de estudios.

Consulta externa

El procedimiento seguido en la consulta externa tiene por objetivo conocer la opiniéon del sector
profesional acerca de si las competencias que definen el perfil de formacién del graduado en ciencias de
la actividad fisica y del deporte son adecuadas y si el disefio del plan de estudios contribuye a adquirir
estas competencias. Para ello se envid a los distintos colectivos un documento sobre el grado de la
titulacion en la FPCEE Blanquerna con los siguientes apartados: a) breve introduccién sobre el proceso
de convergencia hacia el EESS, b) perfil de formacidn c) plan de estudios y d)
cuestionario. En una carta se explicaba el motivo del envio de la documentaciéon y el plazo para su
devolucion, que fue Marzo de 2008. Para la seleccidén de profesionales se siguié la propuesta de la AQU
desarrollada en la “Guia per al disseny d’un perfil de formacio. El cas de psicologia”, citada
anteriormente. En concreto se solicitd la colaboracion a:
e 5 profesionales
* 5 empleadores (personas que contratan a titulados en CAFyD para las instituciones y/o las
empresas, sean o no ellos también titulados)
e 10 tutores de practicas (titulados en CAFyD en ejercicio de la profesion que tutelan las practicas
profesionales que los estudiantes realizan en la asignatura Practicum)
e Representantes de distintas instituciones

En relaciéon a los tutores de los centros de practicas, éstos fueron elegidos de entre los mas de
quinientos centros de practicas que vienen colaborando con nuestra institucidon. Se seleccionaron a
personas vinculadas a centros de fitness y welness, institutos de ensefianzas medias, centros educativos
concertados, federaciones deportivas y clubs deportivos como el FC Barcelona y el RCD Espafiol. En
cuanto a los profesionales se optd por elegir a distintos responsables de areas de gestién deportiva
privada y publica, asi como a personas relacionadas con empresas emergentes en el sector del
entrenamiento deportivo. Para atender el ambito de empleadores se ha recurrido a responsables de
entidades y empresas que contribuyen a la insercidn laboral de nuestros estudiantes egresados, ya sean
éstos pertenecientes a empresas de turismo y aventura, vinculadas al deporte extraescolar, o bien a
complejos deportivos. Para la evaluacién externa institucional se opté por escoger instituciones que
gozan de reconocido prestigio y raigambre, como son el Colegio Oficial de Profesores y Licenciados de
Educacion Fisica (COPLEF), la Unidon de Consejos Deportivos de Catalunya (UCEC), la Unién de
Federaciones Deportivas de Catalunya (UFEC) o bien el Consejo del Deporte Escolar de Barcelona (CEEB).

En conclusidn, del analisis de las respuestas recibidas surgieron las siguientes consideraciones:

- La mayoria de los encuestados responde que el plan de estudios que se les presenta recoge todas las
competencias mas relevantes del perfil profesional del graduado/a en ciencias de la actividad fisica y del
deporte, si bien algunos consideran que se podrian afiadir algunas mds.

- Al preguntar qué competencias afiadirian las respuestas muestran una gran variabilidad entre las
cuales podemos destacar competencias especificas de intervencién en ambitos profesionales
emergentes como fithess, wellness, entrenamiento personal, deporte urbano y deporte e
interculturalidad.
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- Sobre la cuestion de si el plan contribuye a alcanzar las competencias del perfil profesional, en general
las respuestas son afirmativas pero proponiendo algunos cambios, entre los cuales destacamos
aumentar el numero de créditos destinados a deportes y ampliar las materias relacionadas con el
dmbito de salud.

- En general se consideraba que era importante asegurar el dominio de un minimo de competencias
basicas relacionadas con todos los ambitos profesionales: educacion, gestidn, salud, ocio y recreacién y
entrenamiento deportivo.

Todas las aportaciones fueron tomadas en consideracion por la comision y sirvieron de base para la
redaccion de la propuesta definitiva.
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Cronograma de implantacion del titulo

El primer curso en el que se ofrecerd el nuevo titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte sera el 2009-2010, y se ha programado una implementacion
del nuevo Grado curso a curso. Por tanto, la primera promocién de graduados finalizard sus
estudios el curso 2012-2013 (ver cuadro adjunto).
posteriores, superada la fase de verificacién, ya no se ofreceran plazas de primer curso no

adaptadas al Espacio europeo de Educacion Superior (EEES).

Durante | curso 2009-2010, y en cursos

ler. Curso 22 Curso 3er. Curso 42 Curso

2009-2010 Nuevo Plan Plan Vigente Plan Vigente Plan Vigente
EEES BOE n29 BOE n29 BOE n29

(10/01/2003) (10/01/2003) (10/01/2003)

2010-2011 Nuevo Plan Nuevo Plan Plan Vigente Plan Vigente
EEES EEES BOEN29 BOENn29

(10/01/2003) (10/01/2003)

2011-2012 Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Plan Vigente
EEES EEES EEES BOE n29

(10/01/2003)

2012-2013 Se impartiran en todos los cursos los nuevos Grados adaptados al Espacio

europeo de Educacién Superior (EEES)

Nota: Finalizada la extincion del plan docente, la Facultad asegurardé un minimo de 2 cursos
mds para que los estudiantes del plan vigente actual acaben de cursar las asignaturas

correspondientes a su plan de estudios.

adaptarse al nuevo plan de estudios segun el EEES.

Pasados estos dos cursos, los estudiantes deberdn
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Estimaciones de los indicadores
Estimacidn para los valores relacionados

La Licenciatura de Ciencias de la Actividad fisica y del Deporte, se implantd en nuestra
Facultad el curso 2001-2002, por lo cual, los datos no son estadisticamente significativos,
ya que sdlo reflejan los datos de los Gltimos cursos académicos (2005-2006 i 2006-2007).

A partir pues del calculo de las tasas de estos dos ultimos cursos, que se ha hecho segun
los criterios que hemos sefialados en la primera parte de este punto, hemos establecido
una estimacion para los préximos seis cursos. Para ello, hemos tenido en cuenta el
historico de las 3 tasas, su tendencia evolutiva y el establecimiento de unos objetivos de
mejora significativos y asumibles.

1. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseflanza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de
entrada.

- La estimacion para los proximos seis afios es obtener una tasa de graduacion del
70% atendiendo a las previsiones de mejora de esta tasa.

2. Tasa de abandono: relacion porcentual entre el ndimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior vy
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

- La estimacion para los proximos seis afios es obtener una tasa de abandono
situada en el 13%, en funcién de los datos de los ultimos dos afios y atendiendo a
las previsiones de mejora de esta tasa.

3. Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos a los
que realmente han tenido que matricularse.

- La estimacion para los préximos afios es obtener una tasa de eficiencia del 93%, en
funcion de los datos de los ultimos tres afos y atendiendo a las previsiones de mejora
de esta tasa.

ESTIMACION DE LAS TASAS PARA LOS PROXIMOS SEIS
CURSOS
Tasa de graduacion 70%
Tasa de Abandono 13%
Tasa de eficiencia 93%
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Personal de Administracion y Servicios y otro personal de apoyo

Para atender a los diversos servicios de la Facultad contamos en la actualidad con 54
personas que constituyen la base fundamental para desarrollar con las garantias de
calidad necesarias los aspectos no docentes del plan de estudios propuesto. Estos servicios
se organizan bdsicamente en cuatro areas: area administrativa y de atencidn académica,
area de servicios al estudiante, area de equipamientos y area de infraestructura y logistica.

Algunos de estos servicios estan centralizados en la Fundacién Blanquerna y son
transversales a sus distintos centros (becas, actividades culturales, actividades deportivas,
actividades musicales, servicios centrales informaticos, servicio de arquitectura e
ingenieria, asesoria juridica, etc.). El resto de los servicios son propios de la Facultad y
comunes a las distintas titulaciones.

Area administrativa y de atencién académica

Recepcidn y atencidn a estudiantes, profesores y visitantes
Secretaria académica y administracién

Secretaria de decanato

Secretaria de vicedecanato

Secretaria de practicas

Servicios generales

Servicio de Atencidn al Profesorado

Area de servicios al estudiante

Gabinete de Promocién Profesional

Servicio de deportes

Servicio de informacidn y orientacion al estudiante
Accién Solidaria Blanquerna

Asociacién de profesionales Blanquerna

Area de equipamientos

Biblioteca

Aula de auto aprendizaje de idiomas
Servicio de informatica

Servicio de Audiovisual

Area de infraestructuras y logistica

Servicio de mantenimiento
Servicio de seguridad
Servicio de Limpieza
Servicio de comedor
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Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El siguiente cuadro explica la categoria, la relacidn laboral, el drea de trabajo y el nimero de personas que trabajan en cada area.

RECEPCION

Categoria

Relacion laboral

N2. de personas

Experiencia profesional

Telefonista/Recepcionista

Contrato indefinido
Dedicacién completa

3

1 trabajador con 23 afios de experiencia
laboral en el dmbito
1 trabajador con 16 afios de experiencia
laboral en el dmbito
1 trabajador con 12 afios de experiencia
laboral en el dmbito

SECRETARIA ACADEMICA

Y ADMINISTRACION

Categoria Relacién laboral Ne. de personas
Técnico de gestion 1 Contrato indefinido 2 1 trabajador con 17 afios de experiencia
Dedicacién completa laboral en el ambito y formacidn especifica
1 trabajador con 27 afios de experiencia
laboral en el ambito gestidon universitaria. Y
formacion especifica
Técnico de gestion 2 Contrato indefinido 2 1 trabajador con 11 afios de experiencia en
Dedicacién completa ambitos afines.
1 trabajador con 33 afos de experiencia en
gestién universitaria
Oficial Administrativo Contrato indefinido 4 1 trabajador con 1 aiio de experiencia en el
Dedicacién completa ambito universitario
1 trabajador con 11 afios de experiencia en
el dmbito de la admistracion.
2 trabajadores con IJ afios de experiencia
en el ambito de la gé_stién universitaria
Oficial Administrativo Contrato temporal 1 1 trabajador con 1 aﬁo de experiencia en el

Dedicacién completa

dmbito universitarioy anterior experiencia
laboral en ambitos aﬁnes

85

g
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SERVICIO ATENCION AL ESTUDIANTE Y AL PROFESORADO

Categoria

Relacion laboral

Ne. de personas

Técnico de gestion 2

Contrato indefinido
Dedicacién completa

1

1 trabajador con 23 afios de experiencia
laboral en el dmbito

Oficial Administrativo

Contrato temporal
Dedicacién completa

3 trabajadores con 1 afio de experiencia
laboral en el ambito universitario.

Auxiliar de Servicios

Contrato indefinido
Dedicacién parcial

1 trabajador con minusvalia, que realiza
funciones de soporte desde hace 9 afios.

SECRETARIA DE DECANATO Y VICEDECANATO

Categoria Relacion laboral
Técnico de Gestion 1 Contrato indefinido 1 Trabajador con mas de 40 afios de
Dedicacién parcial experiencia en ambitos afines, 10 de ellos
en el centro, como secretaria de decanato
Técnico de Gestidn 2 Contrato indefinido 5 4 secretarias de vicedecanato con
Dedicacién completa formacién administrativay 8,5, 11y 12
anos de experiencia.
1 secretaria de decanato con 12 afios de
experiencia profesional.
Oficial Administrativo Contrato temporal 1 1 trabajador con 1 afio de experiencia
Dedicacién completa laboral en el dmbito.
SERVICIO DE PRACTICAS
Categoria Relacion laboral
Oficial Administrativo Contrato temporal 1 4 afios experiencia I§)oral en el ambito de
Dedicacién completa la coordinacidn de pxacticas
Oficial Administrativo Contrato indefinido 1 6 afios experiencia Igporal en el ambito de

Dedicacién completa

. .z N, L.
la coordinacion de pgacticas
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SERVICIOS GENERALES

Categoria

Relacion laboral Ne. de personas

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido 1
Dedicacién completa

10 afios de experiencia laboral en el centro
y formacién especifica para la coordinacion
de los servicios generales

GABINETE DE PROMOCION PROFESIONAL

Categoria

Relacion laboral N2. de personas

Técnico de Gestion 1

Contrato indefinido 1
Dedicacién completa

12 aios de experiencia en el servicio y
formacién especifica en el campo de la
insercion laboral.

Oficial Administrativo

Contrato temporal 1
Dedicacién completa

1 afio de experienc ia en tareas de soporte
al servicio

AULA DE AUTOAPRENDIZAJE

Categoria

Relacion laboral Ne. de personas

Técnico de Gestion 2

Contrato de relevo 1
Dedicacién completa

4 afios de experiencia laboral en el servicio
y formacién especifica en correccién y
traduccion.

BIBLIOTECA

Categoria

Relacion laboral N2. de personas

Bibliotecaria

Contrato indefinido 5
Dedicacién completa

1 responsable de biblioteca con 23 aios de
experiencia laboral y formacién
especializada en el ambito de trabajo.

1 bibliotecaria con 14 afios de experiencia
laboral y formacién especializada.

1 bibliotecaria con 13 afios de experiencia
laboral y formacién especializada

1 bibliotecaria con 13 afios de experiencia
laboral y formacién &specializada

1 bibliotecaria con 18 afios de experiencia
laboral y formacién %pecializada

Auxiliar de biblioteca Contrato temporal 1 1 afio de experiencié«:aen tareas de soporte a
Dedicacién completa la biblioteca S
Auxiliar de biblioteca Contrato indefinido 2 2 trabajadores con 2# y 29 afios experiencia

Dedicacién completa

en tareas de soport% la biblioteca
o
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SERVICIO DE AUDIOVISUALES

Categoria

Relacion laboral

Ne. de personas

Técnico audiovisual

Contrato indefinido
Dedicacién completa

3

1 responsable del servicio con 19 afios de
experiencia laboral y formacion
especializada en su ambito de trabajo

2 técnicos con 16 y 6 afios de experiencia
laboral y formacién especifica en el ambito.

SERVICIO DE INFORMATICA

Categoria Relacion laboral Ne. de personas
Técnico Informatico Contrato indefinido 6 1 responsable del servicio con 11 afios de
Dedicacién completa experiencia laboral en el ambito y
formacidn especifica.
2 técnicos del servicio con formacion
especifica con 10 afios de experiencia
laboral cada uno.
3 técnicos con formacidn especifica en el
ambito, con 5, 6 y 8 afos de experiencia
respectivamente.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Categoria Relacion laboral Ne. de personas
Técnico de mantenimiento Contrato indefinido 1 Responsable del servicio con 23 afios de
Dedicacién completa experiencia laboral en el ambito.
Oficial de mantenimiento Contrato indefinido 4 4 técnicos con experiencia en el ambito y

Dedicacién completa

con 6, 8, 10 y 12 afios de experiencia laboral
<
en el centro.

2512196

N
A esta relacién del personal de administracion y servicios de la Facultad habria que sumar, como ya hemos&indicado, el personal de los servicios
centrales de la Fundacion Blanquerna. Tampoco estan contabilizados ni el personal de restauracion, limpgleza, seguridad, reprografia y tienda
ABACUS, servicios que se realizan por contratacion externa. <
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

El Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacidon Blanquerna, titular de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacidé i de I'Esport Blanquerna,
comparte e impulsa el marco legal que establece la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En este sentido, destacamos el
articulo 24, apartado b), que establece que, durante el periodo de maternidad, las trabajadoras recibirdn el complemento necesario hasta completar el
cien por ciento de su retribucidn salarial total. El articulo 23 del mismo convenio (Conciliacion de vida familiar y laboral), garantiza a la madre o al padre
la flexibilizacién del horario laboral en casos de maternidad, adopcidn, lactancia o guarda legal, asi como en el supuesto de atencidn a familiares de
primero y segundo grado con necesidades especiales.

La Fundacién Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos que establece la obligacién
de reservar al menos el dos por ciento de los puestos de trabajo a trabajadores con discapacidad.
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Consideramos que disponemos de los recursos humanos (profesorado, personal de apoyo
y personal de administracion y servicios) necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
del Grado de Educaciéon Primaria propuesto. La dotacién del profesorado para el desarrollo
del futuro Grado cuenta, como base fundamental, con el equipo docente que imparte en
la actualidad la diplomatura de Magisterio de Educacién Primaria. Se trata de un equipo de
45 profesores que trabajan en un marco laboral estable, como lo indica el hecho de que el
100% de los docentes tiene contrato indefinido.

Es asimismo importante sefalar que el 86'67% del profesorado de este Grado tiene
dedicacion completa a dichos estudios y constituye un equipo humano que combina la
docencia con la gestién y la investigacion. Sin embargo, el plan de estudios requiere
también un perfil de profesor que sea profesional en activo, para que pueda ofrecer a los
estudiantes la riqueza de su experiencia. Son profesionales que tienen como primera
ocupacion el trabajo en su especialidad, y una vocacidon universitaria, por lo que sodlo
pueden mantener con la Facultad una vinculacion de dedicacidon parcial. Se trata de un
conjunto de profesores con una funcién fundamental, que encaja perfectamente en
nuestro disefio de Grado.

Profesorado a dedicacién laboral completa 39 86'67%
Profesorado a dedicacién laboral parcial 6 13'33%
TOTAL PROFESORADO 45 100%

La siguiente cuestion que queremos abordar es la del nimero de doctores. En relacion con
el apartado 2 del articulo 74 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universitat
Ramon Llull cumple con el requisito legal de que al menos el 50% de su profesorado esté
en posesién del titulo de doctor y de que, al menos el 60 por ciento del total de su
profesorado doctor haya obtenido la evaluacién positiva por parte de la agencia de
acreditacion correspondiente. En el actual equipo docente del Grado que nos ocupa, el
42'2% de los profesores son doctores, y de éstos, el 31'5% son doctores acreditados. En
funcién de estos indicadores, consideramos que el plazo legal que la ley concede sera
suficiente para cumplir con los requerimientos que se exigen a la Universidad.

Antes de relacionar la plantilla docente actual, que sera la base fundamental del futuro Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, queremos indicar que en funcidn de los 140 estudiantes
por curso previstos para los préoximos cuatro afios (véase punto 1.4. de esta memoria), la ratio de
estudiantes por profesor, una vez desplegados los cuatro cursos, serd de 11’6 estudiantes por
profesor.

En cuanto a la experiencia profesional del personal docente que impartird dicho grado, y que
detallamos en el punto 6.2., adjuntamos a continuacidn un cuadro resumen:

N2 de profesores Afios de experiencia
17 0 a5 afos
21 5a 10 afos
10 a 15 afios
1 Mas de 15 afos
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De los recursos humanos disponibles, se indicara, al menos, su categoria académica, su vinculacion a la Universidad y su experiencia docente e
investigadora o profesional.

Personal docente

(*) Profesorado con dedicacion compartida en mas de una de las titulaciones que se ofrecen en la FPCEE Blanquerna

Profesor Grado Categoria Vinculacion Adecuacién ambitos de Experiencia Dedicacion
Académico Académica Universidad conocimiento a este
Grado
Abadia Naudi, Sixte Doctor en Profesor Contrato indefinido Area activ. Fisica en el ocio y 2 afios de experiencia docente universitaria. 50%
(" educacién Fisica | asociado Dedicacién completa medio natural Colaboracién Grupo de investigacion e
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte innovacién sobre deporte y sociedad URL
Arranz Albd, Xavier Licenciado en Profesor Contrato temporal Area Teoria y practica del deporte | 1 afio de experiencia en docencia universitaria. 10%
filosofiay CC.EE. | asociado Dedicacion parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Experiencia profesional en el ambito de la
educacion y de la practica deportiva durante
diversos afos
Bantula Janot, Jaume | Doctor en Profesor Contrato indefinido Area activ. Fisica en el ocio y 7 afios de experiencia en docencia 100%
Filosofia y CC.EE. | asociado Dedicacién completa medio natural universitaria. Colaboracion Grupo de
acreditado Dep. CC. Activ. Fisica y deporte investigacion e innovacion sobre deporte y
sociedad URL. Diversas publicaciones y
articulos sobre didactica deportiva.
Barrés Costa,, Jordi Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area activ. Fisica en el ocio y 7 afios de experiencia en docencia 100%
Educacién Fisica | asociado Dedicacién parcial medio natural universitaria. Amplia experiencia profesional
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte como gestor de actividades deportivas en el
tiempo libre
Bofill Rodenas, Ana Licenciada en Profesora Contrato temporal Area ciencias salud y condicion 1 afidide experiencia en docencia universitaria. 100%
Ma. Educacion Fisica | asociada Dedicacién parcial fisica Expeﬁencia profesional en el ambito de la

Dep. CC. Activ. Fisica y deporte

gimngbia deportiva.
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6 Busca Safont-Tria, | Doctor en Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Bernat Educacion Fisica | asociado Dedicacién Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Colaboracién Grupo de investigacion
completa interdisciplinar en comportamiento motor,
educacién y deporte
URL. Diversas publicaciones y articulos
relacionadas con la materia
7 Cabedo Sanroma, Doctor en Profesor Contrato indefinido Area educacion fisica 15 afios de experiencia en docencia 100%
Josep Educacion Fisica | asociado Dedicacién Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria Investigador principal del Grupo
completa investigacion interdisciplinar en
comportamiento motor, educacién y deporte
URL. Diferentes publicaciones, articulos y
asistencia a congresos sobre educacion fisica.
8 Campos Rius, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 6 afios de experiencia en docencia 100%
Josep Educacién Fisica | asociado Dedicacion parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria. Experiencia profesional en el
ambito a lo largo de diversos afios
9 Castejon Chico de Licenciado en Profesor Contrato temporal Area organizacion, gestion y 4 afios de experiencia en docencia 100%
Guzman, Diego Derecho asociado Dedicacién parcial ciencias aplicadas al deporte universitaria. Experiencia profesional en el
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte ambito de la gestién a lo largo de diversos
anos
10 | Chaler Vilaseca, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 5 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Joaquin Luis Medicina asociado Dedicacién parcial fisica Colaboracién Grupo de investigacion en salud,
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | actividad fisica y deporte URL. Experiencia
profesional en el ambito de la medicina
deportiva y recuperacion
11 | De Blas Foix, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area activ. Fisica en el ocio y 6 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Xavier Educacion Fisica | asociado Dedicacién medio natural Colabgracién Grupo de investigacion en salud,
completa Dep. CC. Activ. Fisica y deporte activ@ad fisica y deporte URL
[*]
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12 | Fabré Carreras, Doctor en Profesor Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 15 afos experiencia docente universitaria. 50%
Miquel (*) psicologia asociado Dedicacion completa fisica Colaboracién Grupo Investigacion
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte neuropsicologia
URL.
13 | Fanega Macias, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 6 afios de experiencia en docencia 100%
Laurea Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria. Experiencia profesional en el
&mbito de la gestidn de organizaciones
deportivas
14 | Figuls Gémez, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 7 afios de experiencia en docencia 100%
Antoni Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria. Experiencia profesional en el
campo de la practica deportiva
15 | Folguera Felip, Licenciado en Profesor Contrato indefinido Area educacion fisica 6 afios de experiencia en docencia 100%
Carles Pedagogia asociado Dedicacion parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria. Experiencia profesional en la
practica deportiva y en la pedagogia de la
educacion fisica
16 | Fortufio Godes, Doctor en Profesor Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
JesUs Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial fisica Colaboracién Grupo investigacion en
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | comunicacion y salud
URL. Experiencia en la practica deportiva con
la 3% .edad
17 | Fuster Amades, M. | Licenciada en Profesora Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 5 afios de experiencia en docencia 100%
Teresa Educacion Fisica | asociada Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria. Experiencia profesional en la
practica deportiva de la gimnasia artistica
18 | Gibert Mombr, Ingeniero Técnico | Profesor Contrato indefinido Area organizacion, gestion y 2 afios de experiencia en docencia 100%
Jordi en quimica asociado Dedicacién parcial ciencias aplicadas al deporte universitaria. Experiencia profesional en el
industrial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte campo de las organizaciones deportivas
durante diversos afios
19 | Gonzalez Haro, Doctor en Profesor Contrato temporal Area ciencias salud y condicion 1 afio de experiencia en docencia universitaria. 100%
Carlos Rendimiento asociado Dedicacién parcial fisica Diversas publicaciones y articulos relacionados
deportivo Dep. CC. Activ. Fisica y deporte con éRambito del rendimiento deportivo

[*2]
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20 | Guerra Balic, Doctora en Profesora Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Myriam medicina asociada Dedicacion completa fisica investigadora principal Grupo de investigacion
acreditada Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | en salud, actividad fisica y deporte URL.
Experiencia profesional de varios afios en el
ambito de la medicina del deporte
21 | Llinas Folch, Marc Licenciado en | Profesor Contrato temporal Area Teoria y practica del deporte | 1 afio de experiencia en docencia universitaria. 100%
Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Experiencia profesional en el ambito de la
educacion fisica
22 | Marco Latres, Oriol | Licenciado en | Profesor Contrato temporal Area Teoria y practica del deporte | 1 afio de experiencia en docencia universitaria. 100%
Educacién Fisica | asociado Dedicacion parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Experiencia profesional en el &mbito de la
educacion fisica
23 | Mass6  Ortigosa, | Doctora en | Profesora Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Nuria medicina y cirugia | asociada Dedicacién parcial fisica Colaboracién Grupo de investigacion en salud,
acreditada Dep. CC. Activ. Fisica y deporte actividad fisica y deporte URL. Diversas
publicaciones y articulos relacionados con el
ambito de la medicina deportiva
24 | Medina Luque, | Doctor en | Profesor Contrato temporal Area organizacion, gestion y 1 afio de experiencia en docencia universitaria. 100%
Francesc Xavier Antropologia asociado Dedicacién parcial ciencias aplicadas al deporte Experiencia profesional durante diversos afos
Social Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | en el ambito de la gestién y organizacion.
25 | Moragas  Rovira, | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area organizacion, gestion y 5 afios de experiencia en docencia 100%
Marta Educacion Fisica | asociada Dedicacién completa ciencias aplicadas al deporte universitaria Colaboracion Grupo de
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte investigacion e innovacién sobre deporte y
sociedad
URL
26 | Morales Aznar, | Doctor en | Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 5 afios de experiencia en docencia 100%
José Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria Colaboracién Grupo investigacion
interdisciplinar en comportamiento motor,
educacién y deporte URL. Experiencia
profesional en la practica deportiva
27 | Morejon Torne, | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 5 afigs de experiencia en docencia 100%
Sacramento Arquitectura asociada Dedicacion completa Dep. CC. Activ. Fisica y deporte univesitaria Colaboracién Grupo de
investigacion e innovacion sobre deporte y
socigdad URL. Amplia experiencia en la
doce&ia y practica deportiva
28 | Nel'lo Figa Antoni | Doctor en | Profesor Contrato indefinido Area de Humanidades 11 aﬁ@s experiencia docente universitaria. 50%
(* Teologia asociado Dedicacion completa Dep. Psicologia Cola@racién Grupo Investigacién

organgzacion, persona y cambio URL. Varias
publiéaciones y articulos relacionadas
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29 | Olave Lumbreras, | Licenciado en | Profesor Contrato temporal Area Teoria y practica del deporte | 1 afio de experiencia en docencia universitaria. 100%
José Ma. Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Experiencia profesional en el ambito, durante
varios afios
30 | Pérez Testor, | Doctora en | Profesora Contrato indefinido Area activ. Fisica en el ocio y 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Susana Psicologia asociada Dedicacién parcial medio natural Colaboracién Grupo de investigacion en salud,
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | actividad fisica y deporte URL. Diversas
publicaciones en el ambito relacionado
31 | Pic6 Benet, Daniel Licenciado en | Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 7 afios de experiencia en docencia 100%
Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria. Experiencia profesional en la
docencia de la educacion fisica y en la practica
deportiva
32 | Porcar Rivero, | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Carme Medicina y | asociada Dedicacién parcial fisica Colaboracién Grupo de investigacion en salud,
Cirugia Dep. CC. Activ. Fisica y deporte actividad fisica y deporte. Diversas
publicaciones y articulos relacionados con la
medicina deportiva
URL
33 | Pujadas Marti, | Doctor en | Profesor Contrato indefinido Area organizacion, gestion y 11 afios de experiencia en docencia 100%
Xavier Historia asociado Dedicacién completa ciencias aplicadas al deporte universitaria Investigador principal Grupo de
Contemporanea Dep. CC. Activ. Fisica y deporte investigacion e innovacién sobre deporte y
acreditado sociedad URL. Varias publicaciones y articulos
relacionados con la historia del deporte
34 | Roméan Vifias, | Licenciada en | Profesora Contrato temporal Area ciencias salud y condicion 1 afio de experiencia en docencia universitaria 100%
Blanca medicina y cirugia | asociada Dedicacion parcial fisica Colaboracién grupo investigacion en nutricién
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | comunitaria UB
35 | Rosich Vilaré, | Doctora en | Profesora Contrato indefinido Area organizacion, gestion y 7 afqs de experiencia en docencia universitaria 50%
Mercé (*) Psicologia asociada Dedicacion parcial ciencias aplicadas al deporte Cola@racién Grupo de investigacion e
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte innov@cion sobre deporte y sociedad URL.
Amp@ experiencia profesional en la practica
de Ia%sicologia del deporte
[Te)
36 | Rubiella  Rebollo, | Licenciado en | Profesor Contrato temporal Area Teoria y practica del deporte | 1 afi¢de experiencia en docencia universitaria. 100%
Antoni Educacion Fisica | asociado Dedicacion parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Ampl% experiencia profesional en la practica

depogva
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37 | Sanchez Malagon, | Licenciado en | Profesor Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Josep Educacion Fisica | asociado Dedicacién completa fisica Colaboracién Grupo de investigacion en salud,
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | actividad fisica y deporte URL. Asistencia a
congresos y jornadas
38 | Sanchez  Martin, | Licenciado en | Profesor Contrato indefinido Area organizacion, gestion y 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Ricardo Geografia e | asociado Dedicacién completa ciencias aplicadas al deporte Colaboracion Grupo de investigacion e
Historia Dep. CC. Activ. Fisica y deporte innovacion sobre deporte y sociedad URL.
Diversas publicaciones y articulos relacionadas
con la organizacién y gestion de las
organizaciones
39 | Sebastiani Obrador, | Doctor en | Profesor Contrato indefinido Area educacion fisica 7 afos de experiencia en docencia universitaria 100%
Enric Ma. Educacion Fisica | asociado Dedicacién completa Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Colaboracién Grupo investigacion
interdisciplinar en comportamiento motor,
educacion y deporte URL. Diversas
publicaciones y articulos relacionadas con la
didactica de la educacion fisica
40 | Segura Bernal, | Doctor en | Profesor titular | Contrato indefinido Area organizacion, gestion y 16 afios experiencia docente universitariay de | 33%
Jordi (*) Psicologia Dedicacién completa ciencias aplicadas al deporte gestion. Investigador principal del Grupo
acreditado Dep. CC. Activ. Fisica y deporte investigacion comunicacion y salud URL.
Diversas publicaciones y articulos
41 | Sola Santesmases, | Doctor en | Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 7 afios de experiencia en docencia universitaria 100%
Josep Psicologia asociado Dedicacion completa Dep. CC. Activ. Fisica y deporte Colaboracién Grupo investigacion
interdisciplinar en comportamiento motor,
educacion y deporte
URL. Experiencia profesional en la ensefianza
de la educacion fisica y practica deportiva
<t
42 | Solana  Tramunt, | Licenciada en | Profesora Contrato indefinido Area ciencias salud y condicion 6 ar”@ de experiencia en docencia 100%
Monica Educacion Fisica | asociada Dedicacién parcial fisica univegsitaria Colaboracién Grupo de

Dep. CC. Activ. Fisica y deporte

investigacion en salud, actividad fisica y
depogt;e URL. Amplia experiencia profesional
en laifehabilitacion deportivalfisioterapia.

T~
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43 | Torralba Rosselld, | Doctor en | Profesor Contrato indefinido Area Humanidades 15 afos experiencia docente universitaria. 50%
Francesc (¥) Teologia y | asociado Dedicacion completa Dep. Psicologia Investigador Principal Grupo de estudios
Folosofia Trabajo Persona y Bioética
acreditado URL. Autor de diversos libros y articulos sobre
ética
44 | Torres Ortega, | Licenciado en | Profesor Contrato indefinido Area organizacion, gestion y 7 afios de experiencia en docencia 100%
Salvador Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial ciencias aplicadas al deporte universitaria. Experiencia profesional en el
Dep. CC. Activ. Fisica y deporte | &mbito de la gestion y organizacién de las
instituciones deportivas durante diversos afios
45 | Ubach de Fuentes, | Licenciado en | Profesor Contrato indefinido Area Teoria y practica del deporte | 6 afios de experiencia en docencia 100%
David Educacion Fisica | asociado Dedicacién parcial Dep. CC. Activ. Fisica y deporte universitaria. Experiencia profesional en el
ambito del conocimiento a lo largo de diversos
afios.

Vinculacion del personal docente a los grupos de investigacion

La investigacién es una actividad prioritaria y uno de los objetivos principales de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de [I'Esport
Blanquerna, que en nuestro centro se rige por el Plan General de Investigacidon y Doctorado, que con caracter bianual aprueba el Equipo Directivo.

El Plan General de Investigacion y Doctorado es pues el instrumento basico para planificar, promover, orientar y evaluar la actividad de los diversos
grupos de investigacion de nuestra Facultad. Las lineas de investigacion estan vinculadas a las diversas areas de conocimiento propias de los estudios
que se imparten en nuestro centro.

La gran mayoria del personal docente colabora actualmente con algun grupo de investigacion, ya sea de nuestra Universidad o, segun los objetivos, con
grupos de investigacion de otras universidades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1

Estructura de las ensenanzas

5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias:

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 66
Obligatorias 126120
Optativas 2480
Practicas externas 12
Trabajo de final de grado 12
TOTAL 240

El plan de estudios contiene 66 créditos de formacién basica, de los cuales 42 estan
vinculados a las materias que figuran al anexo Il del RD 1393/2007 correspondientes a la
rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas a la cual esta adscrito el grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte. Los criterios para seleccionar la composicién de materias
de la formacién bdsica han sido los siguientes:

a) Razones estructurales. Disefiar una estructura comun en los diferentes grados de la

FPCEE Blanquerna para facilitar el transito de una a otra titulacidn, el reconocimiento y
la transferencia de créditos y asegurar un trabajo homogéneo por competencias de la
formacién basica.

b) Nivel de inglés B2. La formacién basica incluye el aprendizaje de la lengua inglesa. La

c)

FPCEE Blanquerna ha introducido esta materia como obligatoria en todos los grados
para que los estudiantes puedan obtener el reconocimiento de un nivel de inglés B2
de acuerdo con el marco europeo comun de referencia para las lenguas elaborado por
el Consejo de Europa y un certificado en el cual consten los créditos cursados en
modalidad AICLE -Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera-.

Valores humanisticos. Reforzar los elementos mas significativos que identifican y
comparten las titulaciones de la FPCEE Blanquerna. En esencia, plantear una formacién
desde una perspectiva amplia y humanistica que ofrezca una visién biopsicosocial del
ser humano. De acuerdo con este planteamiento, los objetivos de aprendizaje estan
relacionados explicita o implicitamente con los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura democratica y de la
paz. Entendemos que la transmisién de valores humanisticos no tiene que ser funcion
exclusiva de determinadas asignaturas, si bien constituye la esencia de algunos
mddulos. Debe ser una tarea educativa paciente y constante, desarrollada por todo el
profesorado a través del cimulo diverso de asignaturas que componen el curriculum.

Las practicas externas se desarrollan en los segundos cuatrimestres del tercer y cuarto curso,
mientras que el trabajo final de grado tiene lugar integramente en el dltimo curso. La
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extensién de ambas materias es de 12 ECTS. En la medida de lo posible, se ofrecerad a los
estudiantes la oportunidad de que puedan vincular el trabajo final de curso con las practicas.

Por su parte la optatividad, correspondiente a
24 ECTS, también estd situada al final del curriculum, entre otras razones, para
facilitar el enlace con el posgrado.

Tabla resumen de las materias de formacidn bdsica y su correspondencia con las
materias basicas (y asignaturas) por rama de conocimientos (RD 1393/2007):

Rama Créditos Materias basicas (RD| Asignatura Créditos
1393/2007)
Educacién Metodologia para el 6
trabajo universitario
Psicologia Psicologia social y del 6
Deporte
Historia Historia del deporte 6
Ciencias
. 42 Sociologia Sociologia 6
sociales y
Juridicas Antropologia Antropologia, cuerpoy 6
Transcendencia
Historia, ciencia Pensamiento 12
politica, sociologia contemporaneo
Ciencias basicas aplicadag
al deporte
Anatomia humana, Anatomia funcional y 6
biologia, fisica Biomecanica
Ciencias de la Fisiologia, anatomia | Fisiologia generaly del 6
18 humana ejercicio fisico
salud
Biologia, bioquimica | Basesde nutricidny 6
nutricion deportiva
Artesy Idioma moderno Inglés 6
Humanidades | g
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5.1.2 Explicacién general de la planificacién del plan de estudios
Las competencias como eje vertebrador del plan de estudios

La convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacién Superior, ademds de suponer un
avance en cuestiones fundamentales como el aseguramiento de los sistemas de garantia de
calidad, la consecucion de un sistema integrado y comparable en la UE, la apuesta por el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, implica un cambio de paradigma muy importante en la
metodologia de ensefanza-aprendizaje. El graduado deja de ser el resultado de la
adquisicion de una suma de contenidos, para pasar a ser alguien que es capaz de demostrar
gue posee una serie de caracteristicas acordes a un perfil de formacidn previamente definido
en términos de competencias. Este planteamiento curricular obliga a modificar el modelo
clasico de clase magistral y orientar la metodologia hacia la actividad que debe desarrollar
el estudiante. Por consiguiente, es necesario ensanchar el enfoque tradicional de las
asignaturas, basado fundamentalmente en la adquisicion de contenidos y en las horas
lectivas, y situarse en un modelo de ensefianza-aprendizaje mas amplio, centrado en la
adquisicion de competencias y en nuevos escenarios docentes. Asi pues, el primer estadio de
la elaboracion del plan de estudios es la definicidn de un perfil de formacion basado en las
competencias genéricas, las competencias especificas y los fundamentos cientificos que
debera adquirir el futuro graduado.

La reflexion sobre la organizacién curricular ha sido guiada por los siguientes objetivos:

Preservar las caracteristicas coherentes con el modelo que impulsa el proceso de
convergencia europea que han distinguido la docencia de la FPCEE Blanquerna,
como, por ejemplo, el aprendizaje a través de seminarios.

Posibilitar una mayor y mejor interrelacidén entre contenidos, entre competencias, y
entre contenidos y competencias.

Revisar y mejorar los sistemas de evaluacion.

Dar una mayor coherencia en la secuenciacion de los aprendizajes.

Optimizar la seleccidon de los contenidos y las competencias que se consideran
esenciales para el perfil de formacion.

Estructura y organizacion modular

El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se fundamenta en una estructura
modular, mas flexible y apta para adaptarse al nuevo paradigma de ensefanza-aprendizaje
qgue la organizacion clasica de asignaturas aisladas. Entendemos por mdédulo una unidad
académica de organizacion, planificacion y evaluaciéon del curriculum que engloba una o mas
materias y, a su vez, asignaturas y en el cual se fijan unos objetivos de aprendizaje para la
adquisicion de determinadas competencias.

Un médulo es una unidad de programacién que no se limita a la consideracién tradicional de
una asignatura sino que se caracteriza por la integracién de los contenidos de varias
asignaturas en unidades mas amplias que tienen sentido desde el punto de vista de las
competencias a conseguir. De esta forma, una organizacién modular del curriculum evita la
fragmentacidn caracteristica de los curriculos compartimentalizados en asignaturas y facilita
la integracion de diferentes tipos de contenidos, su aprendizaje significativo y el desarrollo de
competencias.

La evaluacidn de los estudiantes es por médulos y, obligatoriamente, formativa y continuada.
Las asignaturas constan de 6 ECTS y se agrupan en médulos de hasta 18 ECTS. La duraciéon de
los mddulos mayoritariamente es semestral para favorecer la movilidad de los estudiantes.
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Cada semestre tiene una carga lectiva de 30 ECTS. De todas maneras, puede haber diferentes
mddulos que conformen una unidad a lo largo de mds de un semestre con una evaluacion
gue tenga presente la consecucion de determinadas competencias al final de este proceso de
aprendizaje (eso implica la existencia de posibles incompatibilidades en la matricula de los
madulos).

Procedimiento de coordinacion académico-docente

Cada moddulo cuenta con un plan docente que proporciona coherencia a la agrupacion de
asignaturas, las cuales, al mismo tiempo, tienen sus respectivos programas. Cada maddulo
estd coordinado por un profesor que se responsabiliza de la adecuada aplicacién del plan
docente y de la relacién con los otros mddulos del curso y, cuando sea el caso también, de
otros cursos. La figura de coordinador de mddulo es rotatoria entre los diferentes docentes
que lo integran; es decir, cada ano asume esta responsabilidad un profesor distinto del
madulo. Mas allad de esta representacion organizativa existe el coordinador general del grado
gue asume la responsabilidad de la ordenacidn académica de todos los mddulos. A través de
reuniones con los coordinadores de mddulos y con el conjunto del profesorado se ocupa de
asegurar la coherencia entre los distintos planes docentes y el cumplimiento de los objetivos
del grado.

Escenarios de ensefianza-aprendizaje

El grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte consta fundamentalmente de cinco
escenarios de ensefianza-aprendizaje:

a) Clase en gran grupo. Escenario de aprendizaje caracterizado por el rol directivo de un
profesor que asume el protagonismo de la sesién fundamentada en la exposicién de temas.
Las clases en gran grupo no dejan de tener un papel importante en las ensefanzas
universitarias en Europa. Este escenario ofrece facilmente a los estudiantes visiones
panoramicas completas de los diversos temas y problemas importantes de cada materia,
expuestas de forma sintética. Facilita a su vez superar los obstaculos de comprensién de los
conocimientos, obliga a sistematizar coherentemente informaciones diversas y motiva para el
estudio.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia impartidos por
el profesor titular de la asignatura.

b) Clase en grupos reducidos. Los grupos reducidos de aprendizaje estan disefiados para
complementar las clases en gran grupo. El nimero de estudiantes se reduce a conveniencia
del desarrollo de la asignatura. De manera que el grupo no condiciona la dindmica de la
clase, sino al contrario, se organizan subgrupos de trabajo en funcidon de las actividades
planificadas. Este sistema permite llevar a cabo tutorizaciones grupales de trabajos practicos,
supervisiones de actividades de los estudiantes, sesiones preparatorias para la presentacion
de trabajos ante el grupo entero, etc.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia impartidos por
el profesor titular de la asignatura.

c) Seminario. El trabajo por competencias exige un planteamiento integral de conceptos y
procedimientos tan especificos como transversales. Esta opcidn no nos resulta nada
desconocida puesto que desde hace muchos afios en la FPCEE Blanquerna trabajamos con
esta metodologia a través de los seminarios. El seminario permite desarrollar un proceso de
construccién colectiva del conocimiento que se realiza a partir de la interaccién entre los
miembros de un grupo heterogéneo, de entre 12 y 15 estudiantes, en un plano de igualdad y
con un tutor que promueve y facilita este proceso. El espacio de seminario favorece y
potencia la interrelacion de los conocimientos adquiridos en las diferentes materias. El
trabajo a desarrollar estd asociado a las competencias transversales del grado y a las
competencias especificas relacionadas con las asignaturas de los mddulos o, cuando sea el
caso, con las practicas y el trabajo final de grado. Este planteamiento permite establecer una
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relacion mdas nitida entre el seminario y las asignaturas, favoreciendo un trabajo
procedimental mas consistente y, consecuentemente, una mejor construccion del
conocimiento. El equipo docente de los seminarios estd formado por el profesorado que
imparte asignaturas en aquel mismo semestre. El seminario se evalla conjuntamente con las
asignaturas del mddulo formando parte de una misma unidad de organizacion, planificacion
y evaluacion.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos del médulo impartidos por el
profesor titular de una asignatura de uno de los médulos del semestre.

d) Clase practica. Escenario de ensefianza-aprendizaje caracterizado por mostrar modelos de
actuacién. Corresponde a cualquier tipo de practicas de aula imprescindibles para el
aprendizaje de determinadas materias como los distintos deportes —individuales y colectivos-
y actividades fisicas del plan de estudios.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos especificos de la materia impartidos por
el profesor titular de la asignatura.

e) Practicas externas. Muchos de los mddulos del plan de estudios incluyen el desarrollo de
competencias que precisan de escenarios reales de ensefianza- aprendizaje. A tal efecto, el
plan docente del mddulo de Practicum se basa fundamentalmente en la realizacién de
actividades practicas externas de cardacter obligatorio. El seguimiento de dichas actividades se
lleva a cabo desde el escenario del seminario, bajo la supervision y orientacidn del profesor.
Es un contexto idéneo para que los estudiantes puedan aportar y compartir sus respectivas
experiencias que favorece la construccidon de conocimiento a través de la interaccién grupal y
facilita la articulacion entre practica y reflexién tedrica.

Se trabajan competencias generales y especificas del grado supervisadas por un tutor del
centro externo y un profesor-tutor de la universidad.

Organizacion horaria: dedicacion del estudiante y del profesorado

El horario semanal estda compuesto de dos espacios de dos horas cada uno de ellos. En el
primero se distribuyen cinco asignaturas impartidas a través de sesiones en gran grupo. En la
segunda franja el estudiante asiste a dos sesiones de seminarios, mientras que el resto de
dias se reserva para clases en grupos reducidos.

Por lo que respecta al profesorado, ordinariamente, la docencia de una asignatura implica la
siguiente dedicacion:

a) Clase en gran grupo. A lo largo de la semana, el profesor de una asignatura imparte una
clase en gran grupo, en una sesion de dos horas.

b) Clase en grupos reducidos. Dispone de una franja horaria amplia para acordar con los
otros profesores del médulo sesiones de clase con grupos reducidos. Su dedicacion al
respecto es de dos horas.

c) Seminario. Asimismo es tutor de seminario a lo largo de dos sesiones de dos horas
semanales, cada una correspondiente a un mddulo distinto (en cada semestre hay dos
madulos con su correspondiente espacio de seminario).

Todas estas actividades son de tipo presencial. Ademas, el profesor dispone de una
dedicacién semanal destinada a la tutorizacidon para orientar y asesorar al estudiante a nivel
académico.

Por su parte el estudiante, ademas del trabajo presencial, ya sea en clases en gran grupo,
clases en grupos reducidos, seminarios o practicas externas, asiste a tutorizaciones,
desarrolla un trabajo dirigido fuera del aula por el profesor y desarrolla también el trabajo
auténomo necesario para superar la evaluacion de los distintos modulos.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Al inicio del segundo semestre, se organiza una sesién informativa para presentar a todos los
estudiantes interesados los programas de movilidad, las modalidades existentes, cudles son
los requisitos y las condiciones para poder acceder a una plaza y con qué universidades hay
posibilidad de intercambio. Los estudiantes reciben un documento en el que constan las
universidades y el nimero de plazas disponibles por estudio, asi como las direcciones web de
las universidades para que puedan consultarlas libremente.

Por otro lado, la facultad posee una intranet donde el estudiante puede encontrar la
informacién comun de la universidad de destino y las titulaciones oficiales en cualquier
momento durante el curso. Esta informacidn se actualiza cada curso para que las acciones
de movilidad se adecuen a los objetivos del titulo del estudiante de modo que le permitan:

Iniciar, desarrollar y profundizar en los fundamentos cientificos propios de la
disciplina.

Dotar al estudiante de unas herramientas y de unos recursos especificos para
desarrollar una tarea de calidad.

Fomentar el espiritu critico del estudiante en busca de una cultura
profesional propia.

Profundizar en las actitudes y valores profesionalizadores propios del
graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Preparar a los futuros titulados para asumir los retos profesionales que la
sociedad y el mercado laboral requieren (por ejemplo en el ambito del ocio
y del bienestar, de la salud y aquellos derivados de las transformaciones
tecnoldgicas).

Posibilitar la relacidon entre los aprendizajes académicos y su aplicacion en la
practica profesional.

Responsabilizar al estudiante hacia el compromiso social.

Conocer la disciplina del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del pais de
destino es el objetivo principal. Estudiar en otra universidad, con el idioma propio de la
misma y en un entorno y cultura diferente hace que el estudiante adquiera una actitud de
responsabilidad y emancipacién. Esta experiencia ayudard al alumno a crecer personal y
profesionalmente.

Desde el departamento de Relaciones Internacionales de la facultad se realiza un
seguimiento de las asignaturas cursadas en la universidad de destino mediante el correo
electronico directamente con los estudiantes, asi como visitas a las instituciones
donde se han trasladado para contactar personalmente con los encargados de los
programas de movilidad. Para comprobar que la formacion que realiza el estudiante es
la adecuada, el estudiante y/o la institucién envia los programas de las asignaturas de la
universidad de destino a nuestro centro, y los coordinadores de titulo y el vicedecano de
Relaciones Internacionales proceden a la validacidn de las asignaturas.

Para realizar la seleccion de estudiantes, éstos deben realizar un examen de conocimiento de
lenguas segln categorizacién europea (A, B y C) en los siguientes idiomas: inglés, francés,
italiano y aleman. La prueba de idioma se realiza segln el pais escogido. El estudiante tiene
hasta cinco opciones de pais a solicitar. Por lo tanto, deberdn realizar tantas pruebas de
idiomas como diferentes idiomas consten dependiendo de los paises que se hayan escogido.
En caso de solicitar plaza en pais cuya lengua sea minoritaria, el estudiante debera realizar la
prueba del idioma que la universidad de destino requiere como opcién a la propia, siendo
normalmente el inglés. La calificacion de este examen y la media del expediente académico
dan un baremo, que junto a una entrevista personal, son los criterios utilizados para la
adjudicacion de las plazas. En caso de que la movilidad se realice a paises de habla hispana,
el estudiante deberd hacer un examen sobre la cultura del pais de destino. Esto se hace de
este modo para poder tener un criterio de seleccidon que no sea el del idioma.

Las plazas se ajustan a los ambitos de estudios que el estudiante sigue, permitiendo que los
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contenidos y competencias que habra de adquirir en la institucion de destino sean
comparables a la titulacidon que estudia en la facultad. De esta manera podran ser validados
los estudios que realice en el extranjero cumpliendo con el perfil requerido en la universidad
de origen.

La seleccion de los estudiantes se realiza asegurando que haya igualdad de oportunidades ya
sea de género, condicion social o discapacidad, entre otros. En estos casos se informara a los
estudiantes de las condiciones favorables que existen en algunas de las becas de ayuda
financiera.

La documentacién requerida y facilitada, tanto para estudiantes desplazados como de
acogida queda resumida en lo que se conoce como “information package”. Esta informacion
se puede encontrar en las webs de las universidades e institutos de educacién superior, pero
también son enviadas en formato papel, ya sea por correo postal o por fax. En el caso de
nuestra facultad. La web es:
http://www.blangquerna.url.edu/inici.asp?id=fpcee.visita.Estintereng

El Paquete Informativo contiene:

1- Informacidn sobre la institucion: nombre y direccidn, calendario académico, 6rganos de
gobierno, descripcion general de la institucidn, listado de estudios, proceso de
admisidén, principales puntos del reglamento universitario y coordinador institucional
ECTS.

2- Informacion de todas las titulaciones de la universidad, que incluye: descripcidn
general, titulo que se expide, requisitos de admision, objetivos educativos y

3- profesionales, acceso a estudios posteriores, diagrama de la estructura de los cursos
en créditos ECTS (60 al ano), normas sobre evaluaciones, coordinador de estudios.
También existe informacién sobre el programa de las materias, preferiblemente
expresados en términos de resultados de aprendizaje esperados y competencias
que se han de adquirir, requisitos previos, contenidos del programa, bibliografia
recomendada, métodos docentes, métodos de evaluaciéon e idioma en el que se
imparte.

4- Informacién general para el estudiante: coste de la vida, alojamiento, comidas,
servicios médicos, servicios para estudiantes con discapacidad, seguro médico, ayudas
econdmicas para los estudiantes, servicios de informacidn y orientacion al estudiante,
otros servicios para el estudio, programas internacionales e informacién practica para
estudiantes internacionales.

Acuerdos y Convenios para intercambio de estudiantes

Actualmente la Facultad tiene firmados los siguientes convenios que permiten la movilidad
de estudiantes a nivel europeo:

- |ES Parnasse - Deux Alice -Haute Ecole Leonard de Vinci- (Bélgica)

- Institut d’Education Physique et de Readaptation de I’Univertité Catholique de
Louvain (Bélgica)

- Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia)

- Instituto Universitario de Science Motore Roma (Italia)

- Liverpool Hope University (Reino Unido)

También tiene firmados convenios dentro del ambito de Ciencias de la Actividad
Fisica y Deporte con instituciones no europeas:

- Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)
- Oregon State University (EEUU)

La facultad contempla como objetivos de futuro, ampliar el nimero de convenios con otras
instituciones tanto dentro como fuera de Europa.
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Dentro de las actividades de movilidad, aunque no de intercambio, la facultad promueve las
actividades de cooperacion, realizando un reconocimiento de créditos cuando estas
actividades estan supervisadas por profesores de la universidad y posteriormente estan
evaluadas. La facultad estd abierta a los requerimientos que instituciones de paises en
desarrollo realicen directamente a la facultad. Una vez se conoce la necesidad, se
establecen contactos para organizar la cooperacion en los meses de verano. Esta
cooperacion se ha realizado y realiza en Bolivia, Perd, San Salvador y Nicaragua. Estas
actividades siempre estan directamente relacionadas con el ambito de estudio de los
estudiantes y con su futuro perfil profesional.

Convocatorias y/o programas de ayudas a la movilidad

La facultad participa e informa de diversas posibilidades para conseguir ayudas financieras
que faciliten las movilidades de los estudiantes. Para ello estd continuamente actualizando
las convocatorias, ya sean del dambito publico como privado. Asi, a nuestros estudiantes se
les puede ofrecer los siguientes programas a los que se pueden acoger segun los criterios y
requisitos de seleccidn de cada una de las convocatorias:

- Beca de la Unidon Europea para programas Socrates-Erasmus, Comenius,
Programas intensivos y otros programas de corta duracion contemplados en las
convocatorias de la UE.

- Beca AGAUR de la Generalitat de Catalunya, la cual contempla diferentes
modalidades. Una modalidad para estudios con reconocimiento académico en Europa
a modo de complemento de la beca de la UE, y otra modalidad para estudiantes que
marchan fuera de la Comunidad Europea.

- Ayuda de la Universitat Ramon Llull para aquellos estudiantes que habiendo

solicitado la Beca AGAUR no se les haya concedido.

- Fondos complementarios del Ministerio de Educacién y Ciencia

- Ayudas concedidas por la Catedra UNESCO en programas de cooperacion

- Becas Bancaja

- Becasde la AECI

- Ayudas concedidas por la Casa de Asia

- Becas Universia.Fernando Alonso

Validacién de asignaturas vy calificaciones

El estudiante que marcha con un programa de intercambio promovido por el vicedecanato
de RRIl puede validar las asignaturas cursadas en el extranjero previo acuerdo con el
vicedecanato de RRIl y/o el coordinador de estudios, valorando tanto los contenidos como
las competencias adquiridas, asi como la carga en ECTS.

Validar una asignatura significa que el vicedecano de RRIl o el vicedecano académico
pondran en el acta de las asignaturas matriculadas en la facultad las notas obtenidas en las
asignaturas cursadas en el extranjero y que llegan a través de un certificado oficial de la
institucion de destino. El certificado de notas debe especificar el nombre de las asignaturas
cursadas, el nimero de créditos cursados o de horas lectivas y las calificaciones obtenidas.
En caso de que el certificado de notas de la universidad de destino llegue después de la
fecha de firma de actas, se intentard modificar el acta, pero si no fuera posible, se pondra la
nota en la convocatoria de septiembre. Sin el certificado de notas de la institucién de
destino, no se podra validar ninguna asignatura. Los certificados de notas de la universidad de
destino se depositaran en la Secretaria Académica.

Los créditos superados en el extranjero solo podran ser validados por créditos matriculados
en la facultad durante el curso en el que el estudiante ha participado en el programa de
intercambio. Si la estancia ha sido de tres meses, se le validaran 20

ECTS; si la estancia ha sido de medio curso, se le validaran 30 ECTS; si ha sido de un curso
académico completo, la validacién sera de 60 ECTS.
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En el caso de estudiantes extranjeros acogidos en la facultad, después de haber terminado
de cursar las asignaturas y haber sido evaluados, los profesores correspondientes a cada
asignatura que hayan cursado ponen la calificacion en el acta. Entonces el secretario
académico firma un certificado en el que especifica las asignaturas cursadas, la carga en
créditos ECTS y las correspondientes calificaciones obtenidas. Este certificado es enviado
directamente a la instituciéon que ha enviado a su estudiante.

5.3 Descripcién detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Cuadro resumen del plan de estudios

Para facilitar la comprensiéon de la organizacion del plan de estudios, a continuaciéon
presentamos un cuadro que permite visualizar globalmente todo el grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte a lo largo de los cuatro cursos, en el cual figuran los mddulos y
su valor en créditos ECTS, asi como las materias que los componen.
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GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

MODULO: Conocim

ientos y Estrategias

para Aprender en la Universidad | (12 ECTS)

MODULO:

Fundamentos de los deportes | (18 ECTS)

ejercicio fisico

Metodologia para el | Ciencias basicas Didactica de la Deportes Deportes
lerS trabajo universitario | aplicadas al deporte | iniciacién deportiva individuales | individuales Il
)
é
pe MODULO: MODULO:
Bases sociales de la AF y del deporte (18 ECTS) Fundamentos de los deportes Il (12 ECTS)
Psicologia social y Historia del deporte | Sociologia Deportes Deportes
225 del deporte colectivos | colectivos Il
MODULO: MODULO:
Bases bioldgicas de la AF y del deporte (18 ECTS) Actividad fisica en tiempo de ocio (12 ECTS)
Anatomia funcional Fisiologia general y Bases de nutriciony | Deporte, ocioy Actividades en el
3erS y biomecinica del ejercicio fisico nutricién deportiva recreacion medio natural
9
E
© Z Z Z
I MODULO: MODULO: MODULO:
Humanidades (12 ECTS) C.E.A. U. Il (6 ECTS) | Fundamentos de los deportes lll (12 ECTS)
40 Antropologia, Pensamiento Inglés Deportes Deportes
- cuerpoy contemporaneo individuales Il colectivos Il
transcendencia
MODULO: Bases tedricas del entrenamiento | MODULO:
deportivo y la ergonomia (12 ECTS) Fundamentos de la motricidad y sus manifestaciones (18 ECTS)
o Teoria del Ergonomiay Bases de la Aprendizaje y Teoria y practica de
525 entrenamiento evaluacion de la motricidad humana desarrollo motor las manifestaciones
deportivo condicidn fisica del juego
2
S Z Z Z
e MODULO: MODULO: MODULO: Fundamentos pedagdgicos de la Educacion Fisica y del
« Optatividad | (6 ECTS)| Practicum | (6 ECTS) | movimiento (18 ECTS
o Actividad fisica, Practicum | Bases pedagdgicas Didactica de la Expresidn corporal
625 prevencién y salud de la AF educacion fisica
MODULO: Trabajo | MODULO: MODULO:
final grado(12 ECTS) | Gestion en la AF y el deporte (18 ECTS) Optatividad Il (6
ECTS)
725S Trabajo final de Organizaciones Planificacién y Gestion de 0 salvamento
grado | deportivas y su explotacion de proyectos acuatico y de
gestion equipos deportivos deportivos montaia
0 Actividad fisica
° adaptada
2 MODULO: MODULO: MODULO: MODULO:
g Practicum 11(6 ECTS) | Optatividad IIl (6 Optatividad 1V Optatividad V
N ECTS) (6ECTS) (6ECTS)
0 Entrenamiento 0 Deporte en 0 Turismo
Trabajo final de Practicum |1 deportivo y para poblacién de deportivo
82s grado Il el rendimiento riesgoy 0 controly
0 Formas juridicas mediacion de optimizacién de
y creacioén de conflictos las cargas de
empresas 0 Rehabilitacién entrenamiento
deportivas funcional al
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Algunas indicaciones sobre la presentacion de los mddulos

Las competencias citadas en los mddulos incluyen todas las competencias enunciadas en el
apartado 3, correspondiente a Objetivos, de la presente Memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos Oficiales. Para facilitar su comprension global, las competencias
seleccionadas para cada médulo aparecen enumeradas correlativamente.

Los apartados correspondientes a metodologia y evaluacion se han elaborado tomando
como referencia el trabajo que debe desarrollar el estudiante. Asi pues, la redaccidn se ha
estructurado a partir de la distincién entre:

a) Trabajo presencial en el aula b)
Trabajo dirigido fuera del aula c)
Trabajo auténomo

Antes de exponer detalladamente cada uno de los mddulos que componen el grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, presentamos, a modo de orientacion, una tabla-
resumen de las distintas modalidades organizativas de ensefianza-aprendizaje en relacion
con las metodologias mas significativas, una breve descripcion del escenario e indicaciones
sobre el proceso de la evaluacidon. El objetivo de esta tabla es ordenar y explicar todos los
componentes relacionados con la metodologia y la evaluacién con el fin de no extendernos
excesivamente en el texto de los mddulos y asi facilitar su comprension.

Respecto al sistema de calificaciones, dado que en todos los mddulos se sigue el mismo
criterio, nos parece oportuno incluir en todos ellos el mismo texto: “El nivel de aprendizaje
conseguido por los estudiantes se expresara mediante calificaciones numéricas, de acuerdo
con los criterios fijados en el articulo 5 sobre sistema de calificaciones del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. Los resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en
funcién de la siguiente escala de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS)

5,0 - 6,9: Aprobado (AP)

7,0 - 8,9: Notable (NT)

9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
La mencidn de Matricula de Honorpodra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0, sin exceder el 5 % de los alumnos matriculados.”
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TRABAJO PRESENCIAL EN EL AULA

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Clase en gran grupo

Clases tedricas/expositivas
Transmisién de conocimientos vy
activacién de procesos cognitivos
en el estudiante

Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de
contenidos.

Escenario caracterizado por el rol directivo de un profesor
que fundamenta la sesidén en la exposicién de temas. Se
ofrece a los estudiantes visiones panoramicas completas
de los diversos temas y problemas importantes de cada
materia, expuestas de forma sintética.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos de la materia impartidos por el profesor titular
de la asignatura.

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas orales

Pruebas de desarrollo, ejecucion y resolucion de problemas
Informes sobre actividades, etc.

Clase en grupo

Estudio de casos

Sesiones monograficas supervisadas por el profesor con

Ver evaluacidn en el escenario seminario.

reducido Aprendizaje mediante el andlisis participacidon compartida.
de casos reales o simulados
Escenario caracterizado por la construccion del
Resolucién de problemas conocimiento a través de la interaccion y la actividad. Los
Ejercicio, ensayo y puesta en grupos reducidos de aprendizaje estdn disefiados para
practica de los conocimientos complementar las clases en gran grupo. El nimero de
previos estudiantes se reduce a conveniencia del desarrollo de la
asignatura (se organizan subgrupos de trabajo en funcidn
Tutorizaciones grupales de las actividades planificadas). También se incluyen
Supervisiones de actividades de prdacticas de aula como, por ejemplo, uso y conocimiento
los estudiantes; sesiones del programa SPSS.
preparatorias para la
presentacién de trabajos ante el Se trabajan competencias y fundamentos cientificos @
gran grupo de la asignatura especificos de la materia impartidos por el profesor titular g
de la asignatura. 2
Seminario Estudio de casos Sesiones orientadas a favorecer y potenciar la | La evaluacién engrupos reducidos y seminarios exige los siguientes
Aprendizaje mediante el andlisis interrelacion de los conocimientos adquiridos en las| acuerdos entre eéquipo docente:
de casos reales o simulados diferentes materias de un mddulo y competencias Qué evalu las competencias que se deben adquirir,

Resolucién de problemas

transversales del grado.

organizaciérfematica, metodologia, logistica, etc.
La metodoﬁ:%gia evaluativa con relacidn a contenidos,
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Ejercicio, ensayo y puesta en
practica de los conocimientos
previos

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Desarrollo de aprendizajes
activos a través de la resolucién
de problemas

Escenario caracterizado por la construccion del
conocimiento a través de la interaccién y la actividad. El
trabajo a desarrollar estd asociado a las competencias
transversales del grado y a las competencias especificas
relacionadas con las asignaturas de los mddulos o, cuando
sea el caso, con las practicas y el trabajo final de grado. El
seminario se evalla conjuntamente con las asignaturas del
modulo formando parte de una misma unidad de
organizacion, planificacién y evaluacion.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos del mddulo. El equipo docente estd formado
por el profesorado que imparte asignaturas en el mismo
semestre.

procedimientos y actitudes y sobre productos procesos e
instrumentos (registros, observacion, diarios, portafolios,
memorias, etc.), su porcentaje de calificacién, estrategias
parciales de recuperacion en caso de evaluacidn negativa, etc.
Los criterios de evaluacidon de modo que los estudiantes tengan
claro el sistema de evaluacion en relacién con los contenidos,
las competencias, los instrumentos utilizados y su ponderacion
en la calificacién final.

Debido a las caracteristicas de este tipo de escenarios, existe un
amplio abanico de alternativas evaluativas:
Presentaciones orales
Grado de participacion activa
Adaptacién a la audiencia
Mapas conceptuales
Autoevaluacion
Autoevaluacion de la participacion
Portafolios
Memorias analiticas
Estudio de casos
Informes
Contratos de aprendizaje
Pésters
Cuadernos de notas

En grupos reducidos y seminarios la evaluacion es mas compleja que
en otras modalidades de ensefianza debido a Ila mayor
preponderancia relacionada con competencias instrumentales, de
actitudes y valores. La evaluacidon es necesariamente continua vy
formativa, de manera que se valora el proceso de aprendizaje tanto
como el resultaago final. Los seminarios y grupos reducidos de
aprendizaje integgados en los médulos junto con diversas materias,
implican una e\zaluacio’n alternativa a los modelos basados en

resultados. S
Clase practica Practicas de actividad fisica Sesién correspondiente a cualquier tipo de practicas de Pruebas objéfjvas

Ejercicios practicos de actividades
fisicas y deportes

aula, (sesiones practicas de deportes, aplicacion del SPSS
en el aula de informatica, laboratorio, etc.).

AN
Pruebas de rgspuesta corta
Pruebas oralgs
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Resolucién de problemas
Ejercicio, ensayo y puesta en
practica de los conocimientos
previos

Escenario
actuacion.

caracterizado por mostrar modelos de

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos de la materia impartidos por el profesor titular
de la asignatura.

Pruebas de desarrollo Trabajos y

proyectos Informes/Memorias

de préacticas

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de autoevaluacidn

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

TRABAJO DIRIGIDO FUERA DEL AULA

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Practicas externas

Aprendizaje basado en
problemas (ABP) Desarrollo de
aprendizajes activos a través de
la resolucion de problemas

Sesion de formacion realizada en entidades externas a la
Universidad.

Escenario caracterizado por mostrar modelos
profesionales de intervencién en un contexto laboral.

Se trabajan competencias generales y especificas del grado
supervisadas por un tutor del centro externoy un profesor-
tutor de la universidad.

Ademads de entrevistas y sesiones de discusion e intercambio de
experiencias en el seminario de practicas, el instrumento central de
la evaluacién es la Memoria que los estudiantes elaboran al finalizar
su periodo de practicas externas, la cual consta de los siguientes
elementos:

Descripcion del centro colaborador

Planificacién de las practicas

Desarrollo de las practicas

Valoracién de la experiencia

Valoracién de la formacion y asesoramiento recibidos por parte del
centro

Tutoria

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Desarrollo de aprendizajes
activos a través de la resoluciéon
de problemas

Aprendizaje orientado a
proyectos

Comprension de problemas y
aplicacion de conocimientos para
su resolucién

Sesion de tutoria.

Escenario caracterizado por la atencién personalizada a los
estudiantes, ya sea presencial o en formato virtual.
Relacion personalizada de ayuda, donde un profesor tutor
atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el
proceso formativo.

Se trabajan competencias y fundamentos cientificos
especificos de la materia o del modulo impartido por el
profesor titular de la asignatura o el profesor-tutor de

A través de la tutoria podemos establecer sistemas de recogida
sistematica de informacién de acuerdo a criterios previamente
definidos que permitan desarrollar una evaluacién continua de los
aprendizajes de los estudiantes. Entre estos métodos destacan:

Registros degbservacién

El portafolio~

La entrevista®
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seminario practicas o trabajo final de grado.

Congreso de
estudiantes

Presentacion de una
comunicacidn o de un péster
Participacion activa en la
preparacion y exposicion de un
trabajo personal en un congreso
cientifico dirigido a los
estudiantes de la FPCEE
Blanquerna

Sesién plenaria en el Auditorio de la FPCEE Blanquerna
donde concurren estudiantes de todos los grados.

Al final de cada curso se celebra un congreso de
estudiantes abierto a todo el colectivo de la Facultad y en
el que los alumnos de 42 tienen la oportunidad de
presentar sus trabajos finales de grado. A grandes rasgos
los objetivos de esta actividad son:

a) Facilitar espacios para la reflexiéon y la valoracién
critica de temas de especial interés relacionados con
los grados impartidos en la Facultad.

b) Potenciar la comunicacion entre los estudiantes sobre
los trabajos desarrollados a lo largo del curso.

c) Transmitir la necesidad de compartir conocimientos y
experiencias con los otros profesionales, enfatizando
particularmente el componente de aprendizaje

existente en cualquier congreso o Jornada cientifica.

Se trabajan competencias generales y especificas del grado
supervisadas por un profesor-tutor de la universidad.

La evaluaciéon de la participacidon en el congreso de estudiantes
podrd incorporarse a la del trabajo de fin de Grado, como
compendio de las materias del plan de estudios. Basicamente los
aspectos a tener en cuenta son:

Valoracién del trabajo por parte del equipo docente del

mddulo.

Informe por parte del Comité Cientifico del congreso.

Andlisis y valoracion de la presentacién, ya sea de la

comunicacién o del poster.

TRABAJO AUTONOMO

ESCENARIOS

METODOLOGIA

DESCRIPCION

EVALUACION

Estudio y trabajo
auténomo individual

Aprendizaje orientado a
proyectos

Comprension de problemas y
aplicacion de conocimientos para
su resolucién

Contrato de aprendizaje
Desarrollo del aprendizaje
auténomo

Objetivo: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtencién y andlisis de datos, etc.
para exponer o entregar en el aula. Estudio personal
(preparacidén de examenes, trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, resolver problemas y ejercicios, etc.).

Entre los recursos existentes, los mas destacados son:
El autoinforme
La observaci&h
El diario refh;:xivo y los relatos autobiograficos
El portafolio$?
Mapas conc@tuales y la UVE de Gowin
Episodios crigcos
La autoevalt%cién
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Estudio y trabajo
auténomo en grupo

Aprendizaje basado en
problemas

Desarrollo de aprendizajes
activos a través de la resoluciéon
de problemas

Aprendizaje cooperativo
Desarrollo de aprendizajes
activos y significativos de forma
cooperativa

Objetivo: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje de
forma interactiva.

Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, obtencion y andlisis de datos, etc.
para exponer o entregar en el aula.
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RESUMEN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TITULO
OFICIAL DE GRADUADO/DA EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
PARA EL CURSO 2015-16

MODIFICACIONN®1:

1. Apartado de la memoria verificada que se quiere modificar:

5. Planificacién de las ensefanzas
5.1. Estructura de las ensefianzas
Organizacién del Plan de estudios

2. Breve descripcion de la modificacién que se presenta:

Se propone la introduccién de 2 menciones cualificadoras:
- Mencién en Entrenamiento deportivo y salud
- Mencidn en Gestion deportiva

Titulo de la mencién Materias Creditaje
Mencién en Entrenamiento | Actividad fisica, prevenciény | 6 ECTS
deportivo y salud salud

Actividad fisica adaptada 6 ECTS
Entrenamiento deportivo para
el rendimiento 6 ECTS

Rehabilitacién funcional del 6 ECTS
ejercicio fisico
Control y optimizacion de las 6 ECTS
cargas de entrenamientos

Mencion en Gestion Economia vy finanzas 6 ECTS
deportiva Salvamento acuatico y de 6 ECTS
montafia

Formas juridicas y creacién de | 6 ECTS
empresas deportivas

Deporte en poblacion de 6 ECTS
riesgo y mediacion de

conflictos

Turismo deportivo 6 ECTS

MODIFICACIONN®2:

1. Apartado de la memoria verificada que se quiere modificar:
5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Estructura de las ensefianzas
Organizacién del Plan de estudios

2. Breve descripcion de la modificacién que se presenta:

La asignatura Actividad fisica, prevencion y salud, de caracter obligatorio, que se cursa en el 62

semestre, pasa a tener caracter optativo

csv: 174360378226140113371943





MODIFICACIONN®3:

1. Aparte de la memoria verificada que se quiere modificar

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.3. Descripcién detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen el plan de estudios,

2. Breve descripcion de la modificacién que se presenta:

Incorporacion de la materia Economia y finanzas, de caracter optativo de 6 ECTS, a cursar en el
62 semestre, a la lista de materias optativas

Con la modificacidn que se propone, la distribucién de las materias pasaria a ser la siguiente:

62 semestre
MODULO

Optatividad |

Actividad fisica, prevencién y salud
Economia y finanzas

72 semestre
MODULO

Optatividad Il

Salvamento acuatico y de montafia
Actividad fisica adaptada

82 semestre
MODULO

Optatividad IlI

Entrenamiento deportivo para el
rendimiento

Formas juridicas y creacién de
nuevas empresas deportivas

82 semestre
MODULO

Optatividad IV

Deporte en poblacion de riesgo vy
mediacién de conflictos
Rehabilitacidn funcional del ejercicio
fisico

82 semestre
MODULO

Optatividad V

Turismo deportivo
Control y optimizacion de las cargas
de entrenamiento

Esta modificacidon es un cambio organizativo de las materias que no afecta ni a los contenidos
ni a las competencias que forman parte.

csv: 174360378226140113371943





				2015-05-25T19:40:47+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Recursos materiales y servicios
Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles
Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

En los estatutos de la Universitat Ramon Llull y desde la perspectiva de la nueva Ley de
Universidades debe considerarse que se define como una universidad de inspiracion cristiana,
comprometida con la sociedad a la que sirve y para la que trabaja poniendo su conocimiento
y forma de hacer y actuar al servicio de la formacidon de los jévenes universitarios. Asi mismo,
en su ideario consta que la Universitat Ramon Llull quiere actuar bajo los principios de
libertad, autonomia e igualdad. Estd claro que estos principios permiten también respetar la
igualdad de oportunidades de todos los miembros de la sociedad, incluyendo mujeres,
personas con discapacidades motrices, sensoriales y psiquicas e inmigrantes, haciendo una
interpretacién extensiva de la propia reglamentacion.

De todas formas, la Universitat Ramon Llull, ha querido manifestar de forma mas explicita su
compromiso con estos principios, creando el Observatorio para la Igualdad de Oportunidades
con el objetivo de:

e Continuar en la linea propia de nuestra universidad de mejorar el ambiente de
trabajo, las relaciones laborales en todos los estamentos y la satisfaccion del personal
para aumentar, aun mas, la calidad de la docencia y el servicio al alumnado.

e Continuar enriqueciendo y mejorar la calidad de la organizacion y sus procesos.

e Garantizar los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos de las
instalaciones, servicios, planes de estudio y métodos de trabajo.

e Garantizar el acceso universal a la informacién con las consiguientes acciones que de
este punto se deriven.

e Continuar mejorando su capacidad de gestidon incluyendo las capacidades de liderazgo
de las mujeres.

e Mejorar la capacidad de innovacidn en la investigacién y en la docencia

¢ Mejorar la gestion del tiempo y las estructuras que de él se deriven.

El Observatorio para la lIgualdad de Oportunidades estda ubicado en Rectorado de la
Universidad y ofrece servicio y apoyo a todas las facultades de forma que se comparten
servicios, equipos, materiales y procedimientos de trabajo.

Ademds de las particularidades inherentes a las caracteristicas de cada plan de estudios, en
todos los disefios se tienen en cuenta y se contemplan las actitudes de todos los profesores y
profesionales que impartirdn cada una de las asignaturas de los grados frente a las cuestiones
de igualdad de oportunidades. El mismo Observatorio es el encargado de velar para que
siempre haya actitudes respetuosas en el aula, de dar apoyo y orientacion a los profesores
para que puedan atender correctamente a las personas con discapacidad y a su vez de
difundir y dar a conocer la necesidad de una correcta formacién en quienes deben atender e
impartir las asignaturas correspondientes.

La Universitat Ramon Llull participé con éxito en la primera convocatoria UNIDISCAT de
ayudas a las universidades de Cataluiia para colaborar en el finanzamiento de recursos
materiales, técnicos y personales con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los
estudiantes con discapacidades.

Asi mismo, en noviembre de 2007 se presentd a la Junta Académica, para su aprobacion el
primer plan de igualdad de oportunidades de la Universidad Ramon Llull de obligado

cumplimiento para todos sus estamentos.

Estudiantes con necesidades educativas especiales
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La legislacion vigente promociona y asegura la accesibilidad universal a los estudios universitarios. En
este sentido, la disposicién adicional séptima de la LO 4/2007 de 12 de abril que modifica la LO 6/2001
de 21 de diciembre de Universidades, establece que en el plazo de un afo, las universidades deberan
elaborar un plan para la inclusion de las personas con discapacidad que asegure la igualdad de
oportunidades y contemple medidas de accidn positivas que aseguren su participacién plena y efectiva
en el ambito universitario. Asimismo, en el articulo 3 p. 5b del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, se contempla entre los
principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, el de accesibilidad universal y
disefio para todos, con especial mencién a las personas con discapacidad; ademas en el puto 4.3. del
Anexo | de este mismo RD, que establece el protocolo para la solicitud de verificacion de los nuevos
titulos oficiales, se sefiala de forma clara que deben justificarse los sistemas de apoyo y orientacion de
los estudiantes una vez matriculados.

Finalmente, la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, regula las condiciones que permiten llevar a
cabo estrategias de lucha contra la discriminaciéon y de accesibilidad universal.

En consecuencia la facultad cuenta con los recursos y servicios dirigidos tanto al estudiante
con discapacidad como al profesorado y a toda la comunidad universitaria en general; en
sintesis, se trata de recursos que, en su conjunto fundamentan la aplicacién del derecho a la
igualdad de oportunidades, a la vida independiente, a la participacion y a la plena integracion
social de las personas con discapacidad. Dichos servicios y recursos se articulan en torno al
programa ATENES (ATenciéon a Estudiantes con Necesidades Especificas), que se ubica en el
marco del Servicio de Orientacién Personal (SOP) desde el curso 2000-01. El orientador del
SOP da una respuesta normalizada de calidad a todos los estudiantes con discapacidad, asi
como al profesorado. Dentro de sus funciones, que se han desarrollado en el apartado 3.1., se
encuentran: acoger y asesorar al estudiante con discapacidad, facilitar la adaptacién al
curriculum (acceso, adaptacion en la metodologia y evaluacién, orientacion en la gestion de
los sistemas tecnoldgicos y ayudas necesarias..), coordinarse con profesores, tutores,
coordinadores y otros servicios de la comunidad universitaria, asi como con otros equipos
externos, sensibilizar a toda la comunidad educativa, etc. Dentro de la pagina web del
servicio se ofrecen orientaciones para dar apoyo a los estudiantes con discapacidad, cuando
es necesario.

Varios ejemplos de los recursos que se ofrecen en la Facultad son:

e Intérprete de lengua de signos: intérprete para dar soporte personal a estudiantes con
discapacidad auditiva.

e Zoomtext: este recurso permite facilitar la autonomia del estudiante con baja vision, desde
poder realizar una prueba de acceso hasta seguir toda la informacion en el aula, poder coger
apuntes sin depender de los compafieros y seguir el mismo ritmo académico.

e Ordenadores especialmente equipados y reservados a los estudiantes con discapacidad.

e Programa Freespeech 2000: se trata de un programa para PC de reconocimiento de voz en 17
idiomas diferentes, entre ellos el catalan. Sirve para navegar por Internet.

e Pizarra electrdnica de plasma: situada en la entrada del edificio, proporciona informacién
sobre la destinacion de cada espacio y la ordenacién temporal de cada dia (aula, piso, hora,
docente, horario, actividades puntuales, etc.) para facilitar la autonomia de los estudiantes
con discapacidad auditiva.

e Respecto a la facilitacion de la movilidad alrededor y dentro del edificio: plazas de
aparcamiento reservadas, acceso al ascensor ...

e En cuanto a las adaptaciones del edificio podemos citar: lavabos adaptados, rampas,
barandillas...

e Adquisicion de material especifico para la admision, evaluacién y practica de las diferentes
competencias.
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Instalaciones de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de ’Educacio i de I’Esport Blanquerna

Como se ha citado, los estudios del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
comparten la mayoria de los espacios y servicios que utilizan con el resto de carreras que se
imparten en la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de [I'Esport Blanquerna. Asi
pues, en este apartado, nos referiremos al conjunto de la Facultad.

El conjunto de actividades de la Facultad, se desarrollan en un edificio de 8.018 m2, que se
estructura en un semisétano, un subterraneo, una planta baja y tres plantas.

Dispone, ademas, de un edificio anexo al edificio principal, de 780 m2, distribuido en dos
plantas, y dedicado a aulas para la docencia y despachos del profesorado.

En la zona que rodea ambos edificios, se dispone de un total de 90 plazas de aparcamiento
privado para el uso del profesorado y personal de administraciéon y servicios, 3 de ellas
reservadas para personas con disminucion.

La Facultad ha ido adaptando sus instalaciones a los criterios del “Disefio para todos”y se ha tenido
presente el Codigo de Accesibilidad vigente en Catalufia, para eliminar las barreras existentes a los
accesos, itinerarios y otros elementos que dificulten el desarrollo normal de les actividades de las
personas discapacitadas. También se han considerado de manera complementaria al cédigo vigente, los
principios generales del disefio universal y el concepto europeo de accesibilidad. A partir de estas
normativas se han planteado una serie de propuestas de intervencién que permiten garantizar la
accesibilidad en las zonas de acceso publico al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacién de los ascensores,
lavabos para personas con dificultades de movilidad, reserva de espacio para aparcamiento,
incorporacién al plan de evacuacién y emergencia del edificio.

La distribucidn por plantas del edificio principal es la siguiente:
El subterraneo es un espacio dedicado exclusivamente a archivos y almacenaje de material.

El semisétano o planta 0O, integra las aulas de expresion y dindmica, de musica, capilla,
vestuarios de hombres y mujeres, una aula, despachos de profesores, la enfermeria y Ia
cafeteria.

En la planta baja o planta 1, se encuentran los servicios de recepcidn, secretaria académica,
Servicio de Informacién y Orientacion al Estudiante, Servicio de Atenciéon al Profesorado, el
aula de autoaprendizaje de idiomas, la tienda de la cooperativa ABACUS, el servicio de
reprografia, las aulas-laboratorio de Logopedia y Ciencias del deporte, cuatro aulas, cinco
seminarios y la Biblioteca del centro.

En la planta 2 se encuentran los despachos del decano, vicedecanos y del secretario
académico, asi como sus respectivas secretarias, una sala de juntas, despachos de
profesores, el servicio de practicas, cinco aulas, ocho seminarios y el auditorio.

En la 32 planta, encontramos despachos de profesorado, sala de profesores, un aula de
informatica, el laboratorio de ciencias, el aula de pldstica, tres aulas, cuatro seminarios y las

cabinas de control del auditorio.

En la 42 planta hay dos aulas de informatica, dos aulas de becarios de investigacion, una aula
de audiovisuales, despachos de profesores y una sala de edicién audiovisual.

Configuracion del aulario

4 aulas de 110 plazas
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9 aulas de 100 plazas

1 aula de 90 plazas

1 aula de 75 plazas

3 aulas de 25 plazas

17 seminarios de 18 plazas

4 seminarios de 16 plazas

1 Auditorio con un aforo de 428 plazas

Las tecnologias de la comunicacion

Actualmente, las tecnologias de la comunicacion son instrumentos indispensables en Ila
formacién de los profesionales del futuro. La Facultad dispone pues de un proyecto docente,
en el que la tecnologia informatica y audiovisual se integra en las necesidades académicas de
los estudios que se imparten en una doble dimensién: como contenidos de aprendizaje y
comunicacién 'y como equipamiento bdsico para el trabajo personal, la docencia, la
investigacion y la gestion.

Aparte de las aulas de informatica propiamente dichas, la Facultad dispone de otros espacios
equipados con sistemas informaticos, como son las 17 aulas (equipadas con ordenador vy
sistema multimedia de visionado y proyeccién) y dos aulas de investigacion para becarios,
equipadas con 16 ordenadores y 3 impresoras.

Dispone también de otros espacios especificos de trabajo, cuyo equipamiento se detalla mas
adelante; en concreto, 2 aulas de musica equipadas con sistemas de sonido de alta calidad
que contempla las TIC; un laboratorio de Logopedia y Psicologia con 12 ordenadores, un
laboratorio de Ciencias del Deporte con dos ordenadores equipados con sistemas de analisis y
medidas, una aula de autoaprendizaje de idiomas con tres ordenadores y la biblioteca,
equipada con 7 ordenadores de consulta, conectados a las bases bibliograficas.

Y para el libre acceso de los estudiantes a los recursos via web de Blanquerna y a internet,
disponemos de cobertura Wifi en la mayor parte del edificio. Destacamos como zonas de
mayor cobertura: la Biblioteca, la cafeteria, el auditorio y las aulas y seminarios de las plantas
1,2i3.

Desde el Servicio de audiovisuales de la FPCEE Blanquerna, ponemos a disposicién de los
alumnos y profesores, un servicio de préstamo de material audiovisual para facilitar y
potenciar la utilizacidn de las nuevas tecnologias en la nuestra Facultad.

El material del cual pueden disponer es: cdmaras de video digital mini DV con sus accesorios,
microfono, tripode, camaras fotograficas digitales, grabadoras de audio, radiocasete con
compact disc, equipo de sonido, micréfono, proyectores de diapositivas y focos para
iluminacion.

Asi mismo, para que los profesores puedan utilizar en cualquier momento los distintos
recursos audiovisuales sin interferir en la dindmica de la clase, todas las aulas estan equipadas
con un video proyector, (que pende del techo) y un armario con todos los equipos necesarios,
magnetoscopio combo VHS-DVD, ordenador en red, (para que puedan acceder a sus carpetas
personales o internet) y amplificador con dos altavoces en la pared a ambos lados de la
pantalla.

Equipamiento de las aulas:

*  Pantalla motorizada de 180x240cm.

e lluminacién regulable para facilitar la visidon de la proyeccién a los alumnos.

e Los controles de iluminacién, de la pantalla y del video proyector estdn
ubicados también en el armario.
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Las aulas disponen también de un retroproyector para proyectar
transparencias.

Seminarios

Los seminarios son espacios de trabajo para pequefios grupos. Todos disponen de un
retroproyector de transparencias y la mayor parte estdn equipados con un televisor y un
magnetoscopio VHS.

Por otro lado la Facultad tiene tres equipos portatiles de video proyector y ordenador para la
utilizacion en estos espacios. Previa reserva los profesores disponen de estos equipos.

OTROS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

Aula de autoaprendizaje de idiomas
3 aulas de informatica

Aula de edicién de video digital

2 aulas de musica

1 aula de expresion y dindmica

Aula de Autoaprendizaje de idiomas

El Aula de Autoaprendizaje es un servicio que cuenta con varios recursos para que el/la
usuario/a pueda aprender de manera autéonoma. El material de que dispone el servicio esta
tanto en soporte papel como informatico y clasificado por niveles. En el Aula se puede
aprender, mejorar, reforzar y profundizar en las lenguas catalana, inglesa, francesa y espafiol
para extranjeros. Ademas el Aula tiene la figura de la asesora de cataldn y el asesor de inglés,
que orienta al estudiante sobre el funcionamiento del Aula, las estrategias del aprendizaje y
las actividades mas adecuadas para conseguir los objetivos planteados.

e Pruebas de nivel (para catalan e inglés); con ellas, el alumno podrda practicar futuros
exdmenes i conocer su nivel.

¢ Ficha de seguimiento del trabajo del alumno (para cataldn e inglés)

e Propuestas de trabajo estandar (el tutor propondra al alumno que tipo de ejercicios debe
practicar o necesita mejorar.

e Fichas de teoria (catalan e inglés).

¢ Fichas auto correctivas (catalan e inglés).

¢ Dictados (catalan).

+ 4 ordenadores, 8 reproductores de casete, 2 televisores, 2 reproductores de DVD, 1
radiocasete. 2 TDT.

e Actividades en soporte informatico (peliculas en catalan, inglés [con subtitulos] y francés. En
el caso del espafiol se ofrece material informatico para el trabajo de la gramadtica, la
pronunciacién, etc.

¢ VVideo (Digui Digui). Para la practica del catalan.

e (Casetes (dictados, listening, etc.). En este caso también encontramos recursos informaticos
para el inglés (Speak-up, ejercicios de distintos niveles, etc.).

e Material de consulta de catalan, espafiol, francés e inglés (gramaticas, diccionarios, etc.)

® Pruebas de autoevaluacion (catalan e inglés)

e Cuestionarios de opinién (el alumno podra proponer y evaluar el trato y el material del
aula).

¢ Informacion diversa

- Mesas individuales para el trabajo auténomo y con ordenador.

- Mesa colectiva (dictados en grupo, grupos de conversacion, etc.)

- Tablén de anuncios: paginas de Internet desde donde trabajar catalan, inglés y
francés; peliculas de las que dispone el Aula; Ultimas noticias, etc.

csv: 72038567834989198108242





Aulas de informatica

La Facultat de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié i I'Esport Blanquerna, dispone de tres aulas
de informatica destinadas principalmente a los alumnos, tanto para la realizacion de clases,
como para uso libre de trabajo para los estudiantes. Las tres aulas estdan equipadas con
ordenadores PC con todos los dispositivos necesarios para un uso multimedia, con
proyectores y monitores, pizarras, impresoras y escaner.

Las aulas estdn conectadas a la red de Internet de la Facultad y a la vez a la red de
Blanquerna.net, desde la cual todos los ordenadores tienen acceso a internet y a todos los
recursos compartidos del sistema, asi como a la intranet BLINK, plataforma de trabajo y
gestidon de los alumnos y profesores.

Como software basico, todos los ordenadores tienen instalado el sistema operativo Microsoft
Windows XP SP2, el paquete de ofimdatica Microsoft Office 2007 e Internet Explorer 7, a
demas de todas las aplicaciones educativas de uso especifico para las asignaturas que se
imparten, desde programas de edicion de imagen, video y dibujo, hasta aplicaciones de
andlisis estadistico.

A nivel de sistemas de proteccidon, todos los ordenadores, empezando por los servidores,
estdn protegidos contra virus y spams por aplicaciones instaladas tanto en local como en red.
Actualmente, la proteccion, el andlisis antivirico y su actualizaciéon, corre a cargo del programa
TrendMicro. Cabe destacar también, que todos los equipos tienen sus discos duros
“Congelados”, para garantizar un arranque fresco y asegurar al ciento por ciento un correcto
funcionamiento cada vez que el ordenador es reiniciado.

Las aulas estan equipadas con un total de 4 impresoras-fotocopiadoras OCE (de gestion
externa) accesibles todas ellas desde cualquier ordenador.

Equipos de cada aula:

Aula B3-02

34 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de proyeccién de ordenador y video.

1 armario con equipamiento de audio y video multimedia.

1 escaner.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-02

24 ordenadores con monitores TFT.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula B4-03

37 ordenadores con monitores de tubo.

1 ordenador destinado al profesor.

1 sistema de visionado de ordenador en monitores.

1 escéner.

Acceso préximo y directo a la impresora-fotocopiadora OCE.

Aula de edicidn de video digital

La sala de edicién es un espacio para que los alumnos y profesores puedan editar todo tipo de
formatos multimedia para su posterior utilizacion en clases y trabajos.
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Estda equipada con 8 estaciones de trabajo con el hardware y el software adecuado para la
edicion de video y audio.

Disponen de capturadoras externas, Pyro AV link, para poder trabajar también con fuentes de
sefial analdgica.

El software que pueden utilizar es el Avid Xpress pro HD, Pinnacle studio 11, Windows movie
Maiker, Audiacity, Sorenson Squenzee.

La exportacién de los masteres finales se pueden realizar con distintos formatos, MPEG 2 para
la realizacion de un DVD, WMV, QT o otros formatos segun las necesidades del usuario.

Aulas de musica

Aulas especificamente equipadas para la practica musical, disponen del siguiente material:

B0-07

Metaléfono soprano

Metaléfono contra alto

Metaléfono bajo

Metaléfono intratonal

Metaldfono piezas sueltas

Xilé6fonos soprano

Xiléfono contra alto

Xilé6fono bajo

Carrillones soprano

Carrillones contra alto

Carrilldn cromatico

Glockenspiel cromatico

Citara

Teclado Music creator 49

Secuenciador MT90 Roland

Cajon rumbero pepote bdsico

Djembé tensor metalico

Juego campanitas

Flauta embolo Bambina

Bongos TYCOON 6”+7”

Minidisco

Teclados Roland (EM25 y EM15)

Amplificador

Panderos sencillos

N wkRrlwlkR|[R[R[P|R|R|[R[R[R|[RP|R|DR(R|[DO|R|R|R[N D

Panderos afinables

11 Triangulos

14 Baquetas metalicas

3 Maracas

5 Pares de crétalos
8 Cajas chinas

6 Sonajeros

3 Gliros

8 Cascabeles

10 Claves

3 Timbalas

1 Bombo

1 Platillos de mano
1 Plato con pié

51 Baquetas de fieltro

10 Baquetas de madera y pldstico

69 Baquetas de carrillén
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5 Baquetas de caja
3 Escobillas

1 Bateria electrdnica
1 Guitarra

1 Bajo eléctrico

3 Cables jack bajo
19 Atril

7 Huevos Shaker
10 Panderetas

1 Piano

1 Equipo de sonido
1 Ordenador

1 Proyector

C0-03

Metaléfono soprano S-49 SM1000

Metaléfono contra alto S-49 ALTO AM1000

Xiléfono soprano

Xil6fono contra alto S-49 alto Ax100

Carillén soprano

Carrillon contra alto

Carrilldn cromatico

Panderos clavat 25

Pandero afinable

Triangulo 20

Parejas de crétalos

Cajas chinas

Claves

Bongos

Plato alpaca

Soporte plato

Huevos Shaker

Flauta embolo bambina

Piano

Ordenador

Proyector

RiR[P|R|R|lOR[R|[R|DINWR[RP|W|R|R[R[R[R|FR]|F

Equipo de sonido

Aula de dinamica y expresion

Esta aula estd especialmente disefiada para la practica de la actividad de dindmica y expresion

corporal:, totalmente didfana y con espejo en la pared.

El material de que se dispone, es el siguiente:

Pelotas con cascabeles

Pelotas de foam de 5’5 cm.

Pelotas de foam de 13 cm.

Pelota de psicomotricidadt de 65 cm.

Aros de psicomotricidad de 35 cm. azules

Aros de psicomotricidad de 35 cm. amarillos

Aros de psicomotricidad de 35 cm. verdes

Aros de psicomotricidad de 35 cm. rojos

Aros de psicomotricidad de 61cm. azules

Aros de psicomotricidad de 61cm. amarillos

NIARINBDINIBINR|AIN|D

Aros de psicomotricidad de 61cm. verdes
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Aros de psicomotricidad de 61cm. rojos

Triangulo (con baqueta)

4
1 Pandero (con baqueta)
1
1

Caja china (con baqueta)

30 Pafiuelos de colores

25 Saquitos de ropa de colores (plafis)

15 Telas grandes de colores

30 Colchonetas

2 Pelotas grandes de psicomotricidad

20 Colchones de psicomotricidad

1 Equipo de sonido

1 Piano eléctrico

10 Pelotas de tenis

12 Pelotas de goma

AULAS LABORATORIO

Aula-laboratorio de audicién, voz y lenguaje
Aula laboratorio de Ciencias del deporte
Aula laboratorio de Ciencias

Aula-laboratorio de Ciencias del Deporte

El propdsito del laboratorio de Ciencias del Deporte Blanquerna es dotar a la Facultad de un
laboratorio propio, suficientemente equipado de recursos materiales y humanos como para
ser un laboratorio de referencia entre la facultades de Ciencias de I'Actividad Fisica y el
Deporte de Espafia. Por otro lado, el laboratorio de Ciencias del Deporte Blanquerna tiene
tres objetivos fundamentales:

e Dar soporte a las clases tedrico-practicas propuestas por los profesores de
Blanquerna.

e Hacer investigacién aplicada en valoracién y control del entrenamiento deportivo,
desarrollando lineas vanguardistas dentro del panorama internacional de este
ambito.

e Explotar el laboratorio y dar un servicio externo a deportistas.

De esta forma, el laboratorio de Ciencias del Deporte Blanquerna desarrolla una tarea
integral: formacién del alumnado, generar y transferir el conocimiento y trabajar a nivel

profesional con personas que realicen actividad fisica y deportistas.

Equipamiento actual

Cicloergémetro Lode Excalibur Sport
Biopac System (sistema de adquisicidon de datos MP-100)
0 Sensoresy transductores:

=  Sistema andlisis de gases y neumotacdgrafo
=  Electrogoniémetro (Biometricos)
= Acelerémetro triaxial 50 G
=  Dinamdmetro extensiométrico de Mark-10
=  Encoder (sensor de posicion) WSB 16 k-200 de ASM

- Electrocardiografo Cardio Direct 12 de DelMar Reynolds

- Analizador de lactat de Lactate Pro

- Mesainversora

- Pulsémetro de Polar S 810i

- Esfingomandmetro

- Espirdmetro electrénico (Easy One)
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- Lipdmetro Holtain Skinfold Caliper
- Medidor didmetros oseos Holtain Limited
- Basculay tallimetro Soehnle Profesional
- Dinamdémetro de mano (Handgrip)
- Dinamoémetro de tronco y piernas
- Sistema Chronojump:
0 3 Chronopics (cronémetros de precision)
0 Manta de contactos grande
0 Manta de contactos pequefia
0 Sistema de barras de contacto

Programario informatico

- Acgnowledge 3.0.9. (software del sistema Biopac)

- Chronojump v0.52 (software de valoracion de salto)

- Polar Training Advisor (software para vaciar datos del pulsémetro)
- Wingate Test Software (software para realizar el test de Wingate)
- Metasoft 3.0 (software de control del ECG)

Auditorio

Este espacio que permite acoger a mas de 400 asistentes, esta pensado para ser utilizado para realizar
congresos, conferencias y diferentes actos culturales y formativos. Dispone de unas gradas retractiles,
que si se desea, puede utilizarse también como aula.

Por este motivo los equipos audiovisuales que se encuentran en este espacio estan conectados a un
sistema de control Creston, desde donde se puede actuar a los distintos equipos mediante dos pantallas
tactiles de control, ubicadas una en la mesa presidencial y la otra en la cabina técnica, donde estan la
mayoria de los equipos que dan servicio a este auditorio y donde el técnico también puede interactuar
con los distintos dispositivos segun las necesidades del momento.

Caracteristicas de la Sala
¢ Sala automatizada con pantalla de control tactil. CRESTON.
¢ lluminacidn Regulable por zonas
¢ Pantalla de proyeccidn. 12 m’.

Equipo de Megafonia

¢ Sistema de conferencia DCN de Bosch 7 Micréfonos Phillips LBB6531/00
¢ 2 Micréfonos inaldmbricos de solapa SENNHEISER. BF1083-VSF.

¢ 2 Micréfonos inaldmbricos de mano. SENNHEISER. BF1081-VSF.

¢ Mesa de mezclas digital 03D. YAMAHA.

¢ 2 Etapas de potencia CROWN.

8 Pantallas acusticas BOSE 502A

2 Cabinas de traduccidn.
e Emisora traduccion simultanea SONY. SX-1310A.
¢ 2 Consolas para los intérpretes. SX.-6300.

Equipos de proyeccion.

* Proyector LCD VPL-FX52 SONY 6000 LUMENS ansi

¢ Video presentador CANON. RE-350 pal.

¢ Proyector de diapositivas ELMO. TRV-35H pal.

* Retroproyector 3M.

* Magnetoscopio VHS. Trinorma AKAI. VS-X480-EGN.

e Pentium 4 con CD Rom, DVD. Ratén inaldmbrico i acceso directo a Internet.
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¢ Conexion para ordenador portatil.
¢ 3 monitores LCD. En mesa presidencial.

Equipos de grabacion

¢ 3 Camaras motorizadas AW-300E PANASONIC

¢ Lentes motorizadas AW-LZ14MD55P

¢ Controlador multi-hibrido de cdmara AW-RP505E PANASONIC
¢ Mezclador audio i video WJ-MX50A

* Magnetoscopio DVCAM DRS-20P

Complejo Deportivo EUCAGEST

El Complejo Deportivo de I'Hospitalet Nort es el Polideportivo donde se realiza la parte de practica
deportiva de la titulaciéon de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de
Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport de la Fundacid Blanquerna. Las instalaciones estan
ubicadas en la Avenida Manuel Azafia, 21-23 de I'Hospitalet.

Estas instalaciones estan en régimen de alquiler con un convenio firmado entre ambas instituciones
(anexo 1).

En cuanto a instalaciones de las que se dispone, las podemos diferenciar entre instalaciones interiores,
instalaciones exteriores, piscinas y otras instalaciones:

Instalaciones interiores:

=  Sala de aerdbic de 325 metros cuadrados.

=  Sala de mantenimiento de 15x16 metros.

=  Sala de fitness de 40x16 metros.

=  Pista polideportiva de 54x32 metros con un aforo para 1.000 persones en graderias, preparada
para dividirse mediante una estructura disefiada a tal efecto, en tres pistas mini-bdsquet.

=  Una pista d'squaix de 10x7 metros.

=  Sala Karate i Tai-chi de 15x11 metros.

=  Sala de spining de 10x4 metros.

=  Sala para realizar estiramientos deportivos.

Instalaciones exteriores:

=  Pista de atletismo con 400 metros de cuerda y 8 calles. Aforo para 1.100 personas.

=  Campo de fatbol de hierba de 150x75 metros.

=  Dos pistas de padel con superficie de césped artificial

= 2 pistas de tenis de resina sintética ideal pera la practica del tenis i ademas especialmente
recomendadas para su iniciacién.

Piscinas:

=  Piscina cubierta de 25x16 metros.

=  Piscina cubierta de iniciacidon de 16x10 metros.

=  Piscina descubierta de 119x87 metres con aforo para 1.500 personas.
Otras instalaciones:

=  Recepcioén.

=  Restaurante-cafeteria.
=  Vestuarios (todos disponen de duchas):
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- 11 vestuarios para grupos de alumnos.
- 3 vestuarios para personas minusvalidas.
- 1 vestuario para profesorado.
= 6 lavabos independientes.
= Aparcamiento.
= 2 almacenes para el material deportivo de los estudiantes del grado (entre este material
podemos destacar 6 sillas de ruedas, que normalmente se utilizan para una a asignatura de
actividad fisica adaptada).

Ademas de estas instalaciones donde se realiza la practica deportiva, en el mismo edificio se dispone de
dos aulas, con capacidad para 40 y 50 alumnos respectivamente, equipadas con PC y proyector y con los
recursos audiovisuales necesarios para desarrollar algunas de las clases tedricas de la titulacion.

También se dispone de una tercera aula de estudio, con mesas de trabajo para que los estudiantes
realicen sus reuniones, preparacién de trabajos colectivos y exposiciones, etc.

Hay que destacar que durante el tiempo que los estudiantes no tienen clase, tienen acceso libre a todas
estas instalaciones para la realizacién de la practica deportiva que deseen.

La accesibilidad es una caracteristica basica del entorno construido que permite a las personas con
movilidad reducida tener las mismas oportunidades que el resto de usuarios.

Entre los colectivos mas afectados por las barreras arquitectonicas y de comunicacidon destacan las
personas con discapacidad motriz, personas con discapacidad auditiva y personas con discapacidad
visual. Asi mismo, también se consideran aquellas personas con movilidad reducida, personas que
transportan objetos de peso o volumen considerable, gente mayor y otros.

En las instalaciones se ha tenido presente el Cédigo de Accesibilidad vigente en Catalunya, para eliminar
las barreras existentes a los accesos, itinerarios y otros elementos que dificulten el desarrollo normal de
les actividades de las personas discapacitadas. También se han considerado de manera complementaria
al codigo vigente, los principios generales del disefio universal y el concepto europeo de accesibilidad. A
partir de estas normativas se han planteado una serie de propuestas de intervencion que permiten
garantizar la accesibilidad en las zonas de acceso publico al edificio.

Las medidas generalizadas son acceso al edificio mediante rampas, adecuacién de los ascensores,
lavabos y duchas para personas con dificultades de movilidad, reserva de espacio para aparcamiento,
incorporacién al plan de evacuacién y emergencia del edificio.

Dado que cada caso tiene sus propias caracteristicas, se estudia individualmente y en caso de
necesidades particulares se podria adecuar alglin concepto para ajustarlo al maximo al caso concreto.

Estas son las instalaciones de las que se dispone, en ellas se encuentra permanentemente una persona a
disposicién del profesorado y de los alumnos para cualquier eventualidad que pudiera surgir, a la vez
que se responsabiliza permanentemente del material necesario para la prdctica correspondiente a la
asignatura que se esté realizando.

Hay que tener en cuenta que se realiza un seguimiento y reparacion del material diario y un inventario
anual, de esta forma se consigue que todo el material necesario para la practica diaria de las clases esté
en perfecto estado, reparandose cuando es necesario y reponiéndose en caso de no poder ser reparado.
También se van adquiriendo de forma continuada nuevas maquinas o materiales que salen al mercado,
con el fin de que todo esté lo mas actualizado posible.

Instalaciones Deportivas Colegio Jesus i Maria
La Facultad tiene también de un convenio de colaboracion con el Colegio “Jesus i Maria”,

centro situado muy cerca de la Facultad, lo que permite el desplazamiento puntual de los
alumnos para hacer uso, en determinadas clases practicas, de su pabellén polideportivo.
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SERVICIOS

A continuacion se relacionan, y posteriormente se detallan, los servicios con que cuenta la
Facultad y que estdn a disposicion de todo el alumnado, incluido el de educacion primaria.

Espacios de atencion y servicios

Biblioteca

Recepcion

Servicio de Informacion y Orientacidn a los Estudiantes (SIOE)
Servicio de Atencidn al Profesorado (SAP)

Secretaria Académica y Administraciéon

Secretaria de Decanato

Secretarias de Vicedecanatos

Servicio de Practicas

Gabinete de Promocién Profesional (GPP)

@PB (Asociacion de Profesionales Blanquerna)
Servicio de Lengua Catalana (SLC)

Servicio de Orientacién Pedagégica sobre Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(SOPTIC)

Servicio de Orientacidn Personal (SOP)

Blanquerna Esports

Accid Solidaria Blanquerna

Espacio de musica: Cor Blanquerna

Servicio de informatica

Servicio de audiovisuales

Servicio de mantenimiento

Servicio de seguridad

Servicio de limpieza

Servicio de reprografia

Servicio de comedor

Servicio de Libreria y papeleria ABACUS

Fundacién Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Biblioteca
Red de bibliotecas de la Universidad Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I’Educacié i de I’Esport (FPCEE) Blanquerna, se
enmarca dentro de la red de las 13 bibliotecas con las que cuenta actualmente la Universitat Ramon
Llull, con 1.438 puntos de lectura, 1.186.796 volumenes y 14.378 subscripciones periddicas en formato
papel. Ademas, cabe destacar la participacion de la URL en la Biblioteca Digital de Cataluia. Este es un
proyecto iniciado por el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC) en el cual participa
la URL desde el afio 2002. El proyecto prevé la suscripcidon conjunta, de forma consorciada, para
conseguir mejoras de tipo econdémico y de condiciones de acceso a bases de datos y paquetes
completos de revistas electréonicas de los distribuidores mas importantes, como, por ejemplo, las
subscripciones a las revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la American Chemical Society;
ademads permite el acceso a las bases de datos Business Source Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline,
The Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH.

Bibliotecas de la Fundacién Blanquerna

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educaci6 i de [I'Esport (FPCEE)
Blanquerna estd integrada en la red de bibliotecas de la Fundacidon Blanquerna, (formada
también por las bibliotecas de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié (FCC) y de la Escola
d’Infermeria, Fisioterapia i Nutrici6 (EUIFN) y dispone de un Unico catdlogo para sus 3
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bibliotecas. En total, la Fundacién dispone de un fondo bibliografico de 81.000 volimenes y
mas de 800 titulos de publicaciones periddicas.

Bibliotecas de la Universitat Ramon Llull

La Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educaci6 i de I'Esport Blanquerna
(FPCEE) forma parte de la red de 15 bibliotecas de la Universidad Ramon Llull. El conjunto de
bibliotecas dispone de un total de 1438 puntos de lectura, asi como de un fondo de 1.186.796
volimenes y 14.738 subscripciones periddicas en formato papel.. Estas cifras sitdan a la
Universidad Ramon Llull en el segundo fondo bibliografico mas importante de Cataluiia y uno
de los mas importantes de Espaiia.

La Universidad Ramon Llull mantiene un convenio de colaboracidn con el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) que prevé la integraciéon de todo su fondo
bibliografico en el Cataleg Colllectiu de les biblioteques de Catalunya (CCUC). Este paso
permitird incrementar notablemente la oferta del fondo bibliografico al alumnado de Ia
Universidad.

En relacion a la subscripcion de recursos electrénicos, la Universidad participa desde el afio
2002 en la Biblioteca Digital de Catalunya, un proyecto del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalunya (CBUC). El proyecto prevé la subscripcion conjunta, de forma
consorciada, para conseguir mejoras de tipo econdmico y de condiciones de acceso a bases
de datos y paquetes completos de revistas electronicas de los distribuidores mas importantes,
como por ejemplo, las subscripciones a las revistas de los distribuidores Kluwer, Emerald y la
American Chemical Society; ademds permite el acceso a las bases de datos Business Source
Elite, Econlit, Eric, Aranzadi, Medline, Tje Serials Directory, FSTA y Zentralblatt MATH

Biblioteca de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de ’Esport Blanquerna

Local y fondo bibliografico

La Biblioteca de la FPCEE ocupa un espacio de 525m2 con 162 puntos de lectura. Dispone de un fondo
formado por mas de 44.000 volumenes especializados en pedagogia, psicologia, logopedia, educacion
fisica, literatura infantil, etc. asi como una coleccién de publicaciones periddicas en papel constituida
por mas de 460 titulos. La biblioteca también contiene el fondo de la Catedra Ramon Llull (255 titulos de
libros y mas de 100 publicaciones periddicas).

La biblioteca mantiene numerosas subscripciones a recursos digitales, lo cual le permite ofrecer acceso
al texto completo de mas de 1000 publicaciones periddicas especializadas, asi como un total de 12
bases de datos, entre las cuales se destacan las siguientes: Psicinfo, Psicodoc, Sportdiscus, Refworks,
Econlit, Business Source Elite, etc.

La totalidad del fondo documental estd catalogado y se puede consultar por Internet a través del
catalogo en linea: http://cataleg.biblioteca.blanquerna.url.edu/. Asimismo, la totalidad de los recursos
digitales contratados (revistas electrdnicas y bases de datos) se puede consultar desde ordenadores
situados fuera de la Universidad, mediante un sistema de autentificacion de usuarios.

Servicios

Los servicios que se ofrecen son los siguientes: consulta del fondo (de libre acceso), sala de lectura,
préstamo de documentos, préstamo interbibliotecario (SOD) informacion bibliografica, red de Wi-fi,
cursos de formacion (desarrollados en el apartado 1.2.1.).

El profesorado y personal investigador de la Universidad dispone, ademas, de otros servicios adicionales
como la informacién periddica de novedades editoriales, informacién bibliografica especializada vy
condiciones especiales en el servicio de préstamo.
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El horario de atencién al publico es de lunes a viernes de 8 a 22h y sdabados de 9 a 20h. En época de
examenes (enero y junio) el horario se amplia hasta las 24 h.

Formacién de usuarios

La biblioteca destina una especial atencidn a la formacién de usuarios en el uso de recursos electrénicos,
mediante la realizacién periddica de cursos de bases de datos especializadas. Dichos cursos se realizan
durante los meses de octubre y noviembre de cada curso escolar y estan dirigidos a grupos de
seminarios (15-30 personas) de primer curso (nivel basico) de cada titulacién asi como alumnos de
ultimo curso (nivel avanzado). También se realizan cursos particulares a medida a peticion directa de los
usuarios.

Condiciones de accesibilidad y disefio

Las instalaciones retnen las condiciones de accesibilidad reflejadas en el Real Decreto 556 / 1989, de 19
de mayo. Resumimos a continuacion una descripcion del disefio de las instalaciones:
La Biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio, sin ser necesaria la utilizacion
de ascensor para su acceso. La totalidad de los espacios tiene amplitud suficiente para
personas con movilidad reducida, incluyendo la zona de los giros. No existen desniveles, rampas
ni planos inclinados.
Entrada: adaptada para personas con movilidad reducida (anchura de 90 cm)
Zona de estudio. La distancia existente entre las mesas de estudio es de 0,90 my de 1,10 m en
los pasillos intermedios
Estanterias: distancia entre estanterias: 120 cm

Servicio de Informacion y Orientacion a los Estudiantes (SIOE)

La facultad cuenta con un Servicio de Informacion y Orientacién al Estudiante dirigido
fundamentalmente a los alumnos con el fin de de facilitarles la informacién y orientaciéon en
todos los ambitos de la vida universitaria a lo largo de su carrera. Se trata, sin duda, de un
servicio ampliamente utilizado y valorado por los propios estudiantes.

Asimismo el SIOE acoge y da apoyo a las diversas iniciativas propuestas y demandas de los estudiantes
que persiguen mejorar, enriquecer e innovar la oferta formativa de la facultad; en concreto, el SIOE
canaliza las iniciativas culturales y solidarias de los alumnos e informa de las actividades que se
organizan desde los centros de la Fundacién Blanquerna.

Por otro lado el SIOE desempefia también una labor de atencién y orientacion a los futuros estudiantes
y/o sus familiares cuando se interesan por alguno de los estudios de grado, postgrado o doctorado que
se cursan en la facultad. Particular atencidn merecen los candidatos a cursar estudios en la Facultad que
presentan algun tipo de discapacidad.

Servicio de Atencion al Profesorado (SAP)

El SAP es un servicio, que todo y trabajar de manera complementaria con el SIOE, tiene unas tareas
propias y definidas, como son las de de atender las demandas derivadas fundamentalmente del ejercicio
de la docencia por parte del profesorado, ya sea de forma presencial, por correo electrénico o
telefénicamente.

Gabinete de Promocion Profesional (GPP)

El Gabinete de Promocion Profesional (GPP) es el puente de relacién entre la FPCEE y el
mundo laboral.

La mision del GPP es:
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- Ofrecer los medios necesarios a los estudiantes vy titulados para que participen
activamente en su proceso de profesionalizacion y de incorporacién al mundo laboral.
- Proporcionar candidatos 6ptimos a las organizaciones e instituciones

El GPP esta integrado por 3 areas de actuacién:

- Servicio de Orientacion para el desarrollo profesional: proporciona informacién a los
estudiantes y los ayuda a identificar los puntos fuertes y débiles de su curriculum. La
orientacion  mediante  entrevistas  individualizadas permite la  definicion  de
competencias y objetivos profesionales.

- Bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo de titulados facilita la insercién y la permanencia
activa en el mercado laboral.

La bolsa de trabajo de estudiantes facilita el acceso al mercado laboral mediante
trabajos diversos de soporte, compatibles con el horario académico, en los ambitos
profesionales en los que se estan formando.

- Observatorio: Tiene como finalidad el andlisis de los mercados laborales y el estudio
de la adecuacidon de las titulaciones a las exigencias de las peticiones. Se hacen
estudios sistematicos del contenido de las demandas y estudios de insercion de las
promociones de titulados de la FPCEE Blanquerna.

Asociacion de Profesionales Blanquerna (@PB)

Es una asociacion de rofesionales, legalmente constituida y sin animo de lucro, creada por un
grupo de antiguos estudiantes.

La Asociacion tiene como finalidad trabajar activamente para el reconocimiento social y
laboral de los asociados; asesorar y facilitar la informacion; crear espacios de didlogo e
intercambio de experiencias profesionales y personales, crear lazos de unidon con otras
actividades y asociaciones.

Servicio de Lengua Catalana (SLC)

El Servicio de Lengua Catalana, centra basicamente sus esfuerzos en dar el apoyo linglistico
necesario para que la lengua empleada en la Fundacién Blanquerna en los usos institucionales
sea de calidad, asi como también la interaccién con otras lenguas —principalmente la inglesa-
en los ambitos docente, administrativo e investigador.

Servicio de Orientacion Pedagogica sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(SOPTIC)

El SOPTIC es un servicio de la FPCEE Blanquerna que apoya al profesorado y a los diversos
servicios del centro en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn.

Servicio de Orientacion Personal (SOP)

Desde hace 12 afios nuestra Facultad ha trabajado y liderado la creacién de unos proyectos
que han ayudado a situar nuestra universidad en la cabecera de la inclusion dentro de la vida
universitaria.

Uno de estos proyectos es el Servicio de Orientacién Personal (SOP), que recoge diversos
programas de atencidn, Este programa nacié a raiz del trabajo llevado a cabo por nuestro
grupo de investigacidén en asesoramiento y orientacion (GRAO).
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El Servicio de Orientacion Personal (SOP) se ofrece gratuitamente a los estudiantes para
atender las necesidades de orientacion en los ambitos personal, social, educativo vy
profesional. También incluye el asesoramiento en la tarea tutorial del profesorado.

El apoyo que se ofrece desde el SOP pretende ayudar al estudiante a comprender las
dificultades que le puedan surgir en el dia a dia y que afectan a su desarrollo como persona,
asi como promover la autonomia y la gestidn de los recursos personales.

El equipo de orientadores del SOP, dada su composicion multidisciplinar (psicologia,
psicopedagogia y pedagogia) tiene un enfoque psicopedagdgico. Si surgen cuestiones de otro
tipo, se analizan y se derivan a las instituciones o servicios pertinentes.

A través del SOP y del programa ATENES se vehiculan las necesidades del estudiante y de los
profesionales que intervienen con é, siempre desde el acceso voluntario y la confidencialidad,
para asegurar la accesibilidad universal desde todos los ambitos de la universidad.

El SOP publicd en el afio 2006 una guia de atencién a los estudiantes con discapacidad que es
el manual de referencia de todos los profesores y personal de administracién y servicios de la
universidad.

Blanquerna esports

Blanquerna, a través del convenio con entidades deportivas, ofrece un amplio abanico de
actividades deportivas, fisicas y de tiempo libre en diferentes instalaciones con acceso libre
para su comunidad universitaria.

También, a través del Servei d’Activitats Esportives i de Lleure (SAEL) de los servicios centrales
de la Universitat Ramon Llull, los estudiantes pueden participar en multiples programas
deportivos y culturales del complejo Can Caralleu, el campus universitario de la URL.

Acci6 Solidaria Blanquerna

El proyecto Accié Solidaria Blanquerna es un complemento a la formacién y/o ocupacidn
profesional que se lleva a cabo en todos los centros de la Fundacién Blanquerna como
muestra fiel de los ideales educativos que persigue: la solidaridad, la libertad-responsabilidad,
la dignidad humana y la voluntad de servicio. Accid Solidaria Blanquerna propone convertir el
tiempo libre en tiempo disponible para acciones solidarias desde cada ambito profesional.
Una accién social basada en el voluntariado, expresada en una pluralidad de formas vy
modalidades, que permite desarrollar las inquietudes altruistas y de servicio entre los que
participan. Se promueve la colaboracion vy la participacién voluntaria en los diferentes
proyectos de intervencion en el Tercer y Cuarto Mundo. Ademds, se impulsan grupos
universitarios de investigacién, adhesion a campanas de solidaridad puntuales y se organizan
jornadas de formacion.

Espacio de musica: Cor Blanquerna

La finalidad del Espacio de Mdusica es cultivar la sensibilidad musical y promover la formacion
musical en los estudiantes y en el profesorado a través de los ensayos programados
semanalmente y las consiguientes actuaciones y conciertos con motivo de festividades.

Servicio de informatica

El servicio de informatica de la FPCEE tiene como principales objetivos:
e Darsoporte a los alumnos y profesores de la Facultad.
e Explicar el funcionamiento de los aparatos de las aulas de informatica y de los
despachos del profesorado.
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e Instalacién del material necesario en las aulas, seminarios,...

e Mantenimiento, reparacion y conservacion de los aparatos y las instalaciones
informaticas de nuestro centro.

e Cambio y mejora de las conexiones electrénicas de la red.

e Cambio de ordenadores, monitores (aulas de alumnos, aulas de informatica,
despachos...)

Servicio de audiovisuales
Las principales tareas de este servicio consisten en:

e Darsoporte a los alumnos y profesores de la Facultad.

e Préstamo de material para hacer trabajos y para las clases (camara de video, camara
fotografica, equipos de sonido, ...)

e Explicacion del funcionamiento de los aparatos del aula de visionado, salas de edicion,
aulas, auditorio y detodos los aparatos que el servicio tiene en préstamo.

e Instalacion de los aparatos necesarios en las aulas, seminarios y auditorio, ya sea,
para un acto concreto, ya sea, seglin proyecto previo, para mejorar las instalaciones.

¢ Repicado de cintas de audio, video i de DVD.

e Edicion de videos para el profesorado para ser utilizados en sus asignaturas, en

congresos, etc.
Servicio de mantenimiento
Este servicio ademas de ser el responsable del mantenimiento y reparaciones del edificio, da
soporte a los servicios de informaticas y audiovisuales en todo el tema de mejora de
instalaciones.
Servicio de seguridad
Contratado externamente, dicho servicio se encarga de la vigilancia de los accesos a la
Facultad, control de las plazas de aparcamiento y efectia rondas de reconocimiento por todo
el edificio.

Servicio de limpieza

La Facultad tiene contratado externamente el servicio de limpieza del edificio, pero los
trabajos se realizan bajo la supervision del Técnico de mantenimiento de nuestro centro.

Servicio de Reprografia

Servicio de gestion externa, con 5 maquinas de fotocopiar/imprimir con tarjetas para el autoservicio y
dos cargadores para las tarjetas.

Disponen también de un servicio de encuadernacion

Servicio de comedor

Mediante una empresa externa que se encarga de la gestion, la Facultad ofrece a sus
trabajadores y estudiante, un servicio de comedor y bar en horario de mafiana y tarda de
lunes a viernes y los sdbados hasta mediodia.

Servicio de libreria y papeleria ABACUS

La Facultad ofrece en colaboracién con la cooperativa ABACUS, un servicio de venta de
material de papeleria y libreria.
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Fundacio Privada Blanquerna Assistencial i de Serveis (FBAS)

Complementariamente a los servicios descritos, la Facultad cuenta con los servicios que presta la FBAS,
institucidn creada expresamente para los fines que se explicitan en este apartado.

A través de la Fundacid Blanquerna Assistencial i de Serveis, se articula una parte importante
de la investigacion aplicada que se realiza en la FPCEE, asi como la prestacion de servicios
profesionales a las administraciones publicas, a las empresas, a los centros de practicas, a las
instituciones y a los particulares. Los diferentes servicios trabajan en estrecha relacion con los
grupos de investigacion y los equipos docentes del centro.

Actualmente, los servicios que se ofrecen desde la FBAS son:
-Servicio de Asesoramiento y Atencidn Psicoldgica (SAAP)

-Servicio de Asesoramiento e Intervencion Psicopedagdgico (SAIP)
-Unidad de Asesoramiento y Apoyo a las Familias (UASF)
-Unidad-Institucion Colaboradora para la Integracidon Familiar (ICIF)

Estos cuatro proyectos estan intimamente vinculados, en su planteamiento original, al concepto de
transferencia de tecnologia, servicios y conocimiento a la comunidad, tan propia de las instituciones
universitarias de alto nivel.

Dichos servicios nacen estrechamente relacionados a las diferentes areas del saber de la Facultat de
Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna, y estan definidos, mas allad del espiritu de
servicio a la sociedad, por una marcada voluntad identitaria en la accidn, que se sintetiza en estos tres
ejes fundamentales:

1 - La vinculacién de estos servicios a la formacién de grado y postgrado que se hace en la Facultad.

2 - La vinculacion de estos servicios al Plan general de Investigacion de la Facultad (1+D)

3- La vinculacion de estos servicios a un planteamiento bdsico integrador, interdisciplinario e
interprofesional de las intervenciones que se plantean.

Nos proponemos a continuacién detallar la definicion de cada wuna de estas
unidades/servicios:

El Servicio de Asesoramiento y Atencidn Psicoldgica Blanquerna (SAAP) se ofrece con la voluntad de
poder abrir un espacio de asesoramiento, orientacion e intervencidon psicoterapéutica a quien lo
requiera. Ademads, y como servicio universitario, la actividad asistencial del SAAP se quiere vincular,
desde el inicio, a la busqueda en psicoterapia y a la formacion de futuros psicoterapeutas.

El Servicio de Asesoramiento y de Intervencién Psicopedagédgico (SAIP) es un servicio que Blanquerna
pone a disposicion de la comunidad educativa con el objetivo de optimizar la practica profesional
educativa para favorecer procesos de reflexion y ofrecer el apoyo técnico necesario ajustado a cada
contexto educativo

El SAIP estd formado por profesionales especialistas, que permiten hacer efectivos,
innovadores y, a la vez, realistas los procesos de asesoramiento educativo y de intervencion
psicopedagdgica.

La Unidad de Asesoramiento y Apoyo a la Familia (UASF) es un servicio interdisciplinario de atencion,
apoyo, formacion e investigacion en el ambito de la familia, creado para atender las necesidades de las
familias y para el asesoramiento de aquellos profesionales que trabajan con ellas.
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Se encuentra en la misma linea que otros centros universitarios existentes a los EE.UU., Gran Bretana y
Alemania, creados para dar apoyo y servicios a las familias con hijos con problemas o con riesgo de
padecerlos, con un planteamiento de independencia, normalizacion e inclusién en la comunidad.

La UASF parte de una orientacion integradora y se basa en el papel decisivo de la familia a lo largo del
proceso de desarrollo de su hijo.

El proyecto de Institucién Colaboradora de Integracidon Familiar (ICIF) surge a raiz del interés mutuo de
colaboracion entre el Instituto Catalan de Acogimientos y Adopciones (ICAA), del Departamento de
Bienestar y Familia de la Generalitat de Catalunya, y la Fundacién Blanquerna, desde la vertiente de
prestacion de servicios de interés social.

Se enmarca paralelamente en las competencias que legalmente tiene la Administracidon catalana en
materia de proteccidn e integracion de la infancia y la familia y en la voluntad de la Fundacién de ofrecer
servicios de atencién a las familias con caracter interdisciplinario e integrador en la linea de otros
proyectos en el ambito de la familia que ya se estan llevando a cabo en el marco del drea de aplicada de
la FPCEE-Blanquerna.

Mantenimiento y conservacion de equipos

La Facultad cuenta, como ya hemos citado en el apartado anterior, con 3 servicios encargados del
mantenimiento y conservacién de equipos, asi como del edificio:

Servicio de audiovisuales
Servicio de informatica
Servicio de mantenimiento

a) Mantenimiento

Los servicios de informatica y audiovisuales realizan tareas periddicas de revision del
equipamiento de la Facultad con objetivo de evitar que fallos de los equipos puedan
entorpecer el funcionamiento de la actividad académica.

El protocolo de mantenimiento empieza con la revision de incidencias de primera hora de la
mafiana por parte del equipo técnico. En funcién del tipo de incidencia, se intenta resolver
inmediatamente. Cuando la incidencia sobrepasa estas circunstancias, se plantea el envio de
los equipos a los servicios técnicos pertinentes, con los que tenemos acuerdos de
mantenimiento y protocolos de recepcidn y entrega de equipos.

El servicio de mantenimiento general, se encarga de resolver las pequeiias incidencias que
puedan ocurrir en el dia a dia de la Facultad. En las actuaciones que se requiere la
participacion de diversos profesionales (obras de mejora, remodelacién, etc.), el técnico de
mantenimiento es el encargado de efectuar los presupuestos, contactar con los profesionales
necesarios y el control y seguimiento de la actuacién prevista.

b) Renovacion

La Facultad tiene una politica de adquisiciones que se basa en la adaptacién gradual de los nuevos
equipos a su modelo didactico.

Los responsables de los servicios de informatica y audiovisuales se rednen con el responsable de los
servicios generales para gestionar los presupuestos y planificar la implantacién de las nuevas

tecnologias.

c) Reciclaje
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En lo concerniente a los aspectos de reciclaje y conservacion del medio ambiente, ya hace tiempo que la
Facultad tiene una politica de recuperacion de los elementos reciclables (papel, toners, material
eléctrico y electrdnico).

Los técnicos de audiovisuales e informdtica se encargan de separar y seleccionar los componentes de los
equipos electrénicos cuando se reemplazan por otros nuevos: cables, pantallas, ordenadores, etc.

A través del servicio Accio Solidaria, una parte de los equipos informaticos que quedan en desuso
debido a la politica de actualizacion tecnolégica de la Facultad, se distribuyen entre diversas
organizaciones sin animo de lucro.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Las instalaciones de la Facultad estdn adaptadas para que las personas con discapacidad fisica
puedan circular por todas las dependencias a las que deben tener acceso. En aquellos casos
que, por cuestiones estructurales no ha sido posible adaptar los espacios a estas necesidades,
se ha trasladado y estd previsto seguir haciéndolo, el espacio de trabajo a zonas donde la
accesibilidad no sea un obstéculo.

En cuanto al material especifico para los estudiantes con discapacidad motriz, sensorial o
psicolégica o el que se deriva de toda actividad propia de cada carrera, como el trabajo en los
centros de practicas (hospitales, escuelas, centros deportivos, etc.), la Facultad proporciona la
informacion necesaria para solicitar la adquisicion de aquellos materiales que sean necesarios
para el desarrollo de una correcta formacion académica y personal en el ambito universitario,
a través de las convocatorias publicas y los acuerdos especificos que se puedan generar con
asociaciones implicadas (ONCE, Asociacion de personas sordas...).
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Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacidn y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
ensefianza.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado, segln establece el RD 1393/2007 en su articulo 14, se
requerird estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 , de 12
de abril, sin perjuicio de los demds mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Se podra acceder también a estos estudios de Grado desde algunas de las siguientes vias o equivalentes:

e Estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior o Formacion Profesional de
Segundo Grado (FP 11).

e Estar en posesion de un titulo universitario oficial homologado.

e Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El perfil de acceso recomendado corresponde a estudiantes que provengan de Bachillerato y de Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS). No obstante, también se admitiran estudiantes provenientes de
otras vias en funcién de las plazas vacantes.

La Facultad dispone de un servicio propio denominado Servicio de Informacién y Orientacion al
Estudiante (SIOE) que se encarga de coordinar y centralizar las acciones destinadas a facilitar al
estudiante toda la informacion y asesoramiento que requiere desde que manifiesta su interés por
estudiar en nuestro centro hasta que finalmente, en caso de ser admitido, pasa a formar parte de él
como alumno. En este sentido, el SIOE es para el estudiante un elemento clave de referencia en sus
primeros pasos en la Universidad. Ademds de atender consultas en distintos formatos (presencial,
telefdnica, correo electrénico, correo postal, etc.), el SIOE participa de forma activa en la acciones de
difusidn que la Facultad emprende a través de diversos canales:

*  Web de la Facultad (http://cienciesdelesport.blanquerna.url.edu), en la que aparece toda la
informacion necesaria para el acceso a los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, como por ejemplo las vias de acceso y el proceso de preinscripcién y admision.
También en la web se puede encontrar informacion sobre el plan de estudios, la metodologia,
las practicas, etc.

¢ Inserciones publicitarias en prensa escrita a partir del mes de febrero, fecha de inicio del
proceso de preinscripcion en los centros Blanquerna.

¢ Folletos informativos en los que se describe el proyecto académico, la metodologia del centro y
los detalles sobre el proceso de acceso y matriculacién.

¢ Sesiones informativas abiertas, que finalizan con una visita guiada a las instalaciones de la
Facultad. En ellas no sdlo se informa de las caracteristicas de la titulacién, sino que también se
resuelven todo tipo de dudas vinculadas al proceso de preinscripcidn, admision y matriculacion.

e Visitas guiadas a las instalaciones de la Facultad para los distintos centros que imparten
bachillerato.

¢ Conferencias informativas de profesores de la Facultad y personal del SIOE en los centros de
bachillerato de Catalufia para explicar las caracteristicas de nuestro proyecto formativo y
orientar sobre los distintos perfiles profesionales.

e Talleres impartidos en la Facultad dirigidos a estudiantes de bachillerato. En ellos se trabajan
cuestiones relacionadas con las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en sus diferentes
ambitos.

e Presencia en ferias y salones relacionados con el sector de la ensefianza universitaria, como
Aula Madrid, el Salé de 'Ensenyament de Catalunya o la Fira Educativa de Tarrega.

Los coordinadores académicos de las diferentes titulaciones también participan, de forma coordinada
con el SIOE, en la orientacién de las personas interesadas en cursar estudios en la FPCEE Blanquerna. A
través de entrevistas concertadas, resuelven dudas de tipo vocacional sobre la decision de cursar estos u
otros estudios, en el caso de estudiantes indecisos, y aportan informacion complementaria para la toma
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de la decisién por parte del estudiante. Asi mismo, estos coordinadores, a través de los planes de
acogida que preparan para sus respectivas titulaciones, son personas de referencia en la tarea de
facilitar al maximo la adaptacion del futuro estudiante al centro.

El SIOE proporciona, a través de los diferentes canales de difusion que se han mencionado
anteriormente (web, folletos, sesiones informativas, etc.), informacion sobre las diversas vias vy
requisitos de acceso. En este sentido, el articulo 14, del R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, especifica que para el acceso a las
ensefanzas oficiales de Grado se requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demds mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente, tales como Formacidon Profesional, mayores de 25 afos, titulados
universitarios, etc.

Especial atencién merecen los estudiantes con necesidades especificas derivadas de una situacién de
discapacidad. Es por ello que, recientemente, el Equipo Directivo de la FPCEE Blanquerna ha aprobado
un protocolo de actuacién elaborado por el Servicio de Orientacion Personal (SOP) de la FPCEE
Blanquerna para acoger a estudiantes con algiun tipo de discapacidad. Dentro de las actuaciones
recogidas en este protocolo se encuentran, entre otras, la adaptacion de la prueba de acceso, la reserva
de un 3% de plazas dentro del total de plazas que se ofrecen en estos estudios de Grado o la reserva de
una plaza de aparcamiento en la Facultad.

La Facultad se adaptard a los cambios o modificaciones que la legislacién disponga en el futuro en
relacion al acceso a los estudios del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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