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Ayudante de la Investigación 

 

Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna – UNIVERSIDAD RAMON LLULL convoca el 

proceso selectivo para a la cobertura de 1 plaza para cubrir un puesto para el Programa Investigo 

que tiene como finalidad fomentar la contratación de personas desempleadas e inscritas como 

demandantes de empleo, para la realización de iniciativas de investigación e innovación.  

 

Se ofrece la oportunidad de incorporarse en una universidad de referencia, en el grupo Ghenders 

(the Global Health, Gender and Society), departamento de Enfermería y Fisioterapia, en un 

entorno dinámico y profesionalizado., en un entorno dinámico y profesionalizado.  

 

Funciones: 

● Dar apoyo técnico al proyecto: Salud mental perinatal y bienestar durante el período 

postparto. (Beyondbirth) 

● Dar apoyo al desarrollo del proyecto, organización y coordinación de reuniones entre los 

colaboradores del proyecto, elaboración de los informes y memorias necesarias. 

●  Desarrollo e integración digital de cuestionarios en la plataforma online (GHenderSdata) 

para la recogida de información.  

● Seguimiento y monitorización de la recogida de la muestra mediante la plataforma online.  

● Adaptación y preparación de la BD digital para futura incorporación de un sistema de 

inteligencia artificial para la prevención de complicaciones pre y peri-parto. 

 

Requisitos del perfil: 

● Formación: Graduado en Ciencias la salud y/ sociales 

● Conocimientos: 

o Manejo de bases de datos 

o Familiarizado con programas de ofimática 

o Conocimiento inglés, nivel B (lectura y comprensión de artículos científicos) 

o Competencia para la elaboración de proyectos de investigación 

● Experiencia: Se valorará tener experiencia en equipos o proyectos de investigación 

● Idiomas: catalán, español e ingles 

● En el momento de la contratación se debe cumplir con los siguientes requisitos: 

o Tener entre 16 y 30 años de edad 

o Estar desocupado 

o Estar inscrito como demandante de ocupación en el Servicio de Ocupación de 

Catalunya (SOC) 

o No haber realizado investigación en la Universidad Ramon Llull en los últimos 

seis meses 
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Se ofrece: 

● contrato a tiempo completo 

● duración prevista: 24 meses 

● incorporación prevista: Enero 2024 

 

Proceso de selección: 

● Presentación de solicitudes: las personas interesadas deberán presentar su candidatura 

vía email a:  Ruth Babington: rbabington@rectorat.url.edu  

Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna – URL puede requerir la acreditación de los 

requisitos obligatorios antes de la formalización del contrato, así como de los aspectos 

necesarios cuando considere que pueda haber inexactitudes. 

● Plazo: las solicitudes se podrán presentar hasta el día 30 de Setiembre incluido 

● Proceso de admisión y selección:  

El Investigador Principal del proyecto, Dr. Ramón Escuriet, juntamente con el Instituto de 

Investigación de Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna – URL, serán los 

responsables de todo el proceso de admisión y selección de acuerdo con las normas y 

procedimientos aplicables a la entidad.  

o El proceso de selección se realizará en una única fase de evaluación curricular en la 

que se valoraran los currículums recibidos según la siguiente ponderación: 

▪ Expediente:              10 puntos 

▪ Conocimientos: 30 puntos 

▪ Idiomas:  30 puntos 

▪ Experiencia: 30 puntos 

 

La Universidad Ramon Llull recoge en su IV Plan de Igualdad de Género el compromiso por 

fomentar la igualdad entre las personas e incluye medidas para garantizar la igualdad de trato y 

oportunidades entre géneros y eliminar cualquier tipo de discriminación. Los ámbitos sobre los 

que incide este Plan, de acuerdo con lo que regula el artículo 46 de la LO3/2007, son el acceso 

al empleo, la clasificación profesional, la promoción y la formación, las retribuciones, la 

ordenación del tiempo de trabajo; y la prevención del acoso sexual y por razón de género. 

 

 

Esta oferta se enmarca en el Programa Investigo, de contratación de personas jóvenes 

demandantes de trabajo en la realización de iniciativas de investigación e innovación, en el marco 

del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Código oficial 2022-

C23.I01.P03.S0020-0000596 


