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L’Òrgan específic de Centre per a l’avaluació de la docència, després de considerar tota la 

informació obtinguda emet la següent valoració: 

  CODI DE CENTRE: Facultat de Ciències de la Salut Blanquerna 

 

CONVOCATÒRIA: 2019/20 

CENTRE: Facultat de Ciències de la Salut Blanquerna 

NOM DEL RESPONSABLE DEL PROCEDIMENT: Dra. Concepció Mestres i Miralles (Degana) 

ÒRGAN RESPONSABLE DEL PROCEDIMENT:  

Òrgan Específic del Centre per a l’avaluació de la docència (OEC) de la FCSB  

Format pels membres del Consell Deganal (Degana, Vicedegans, Directors de Grau i 

Secretari Acadèmic) i els membres de la Comissió de Qualitat del Centre (inclosos els 

estudiants), es reuneix com a mínim un cop l’any per a la revisió i aprovació de l’Informe 

Global d’Avaluació de la Docència de la Facultat.  

Per a l’aprovació dels Informes Globals d’Avaluació docent de cada professor/a i per a la 

revisió de les reclamacions i observacions, es reuneixen la Degana, els Vicedegans i els 

Directors de Grau.  

 

Volum de Professorat avaluat:  

S’ha completat el procediment de 27 professors, dels quals s’ha disposat de les evidències per 

poder ponderar les diferents etapes i dimensions. 

 

Dades Generals del professorat avaluat: 

  Nombre de:  

  Professorat Junior  

  (màxim 5 anys de carrera docent) 
0010 

  Professorat Consolidat  

  (entre 6 i 15 anys de carrera docent) 
0007 

  Professorat Sènior  

  (més de 16 anys de carrera docent) 
0010 

Informe Global d’avaluació de la docència de la 
FACULTAT elaborat per l’Òrgan específic de Centre 
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Valoració mitjana del professorat avaluat: 

 

TOTS ELS PROF. 0027 15,9 0027 34,5 0027 19,4 0027 17,3 0027 

87,2 % 

MOLT 

FAVORABLE 
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Informació desagregada: 

 CURS  2019/20 

PROF. CAT 
PLANIFICACIÓ DESENVOLUP. RESULTATS 

ACTUALITZACIÓ I 

INNOVACIÓ 
TOTAL 

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL PUNT. QUALIF. 

 

1 Junior 18 35,75 19,5 18 91,25 Excel.lent 

2 Junior 18 40 17,75 20 95,75 Excel.lent 

3 Junior 16,75 36 20,25 18,25 91,25 Excel.lent 

4 Junior 16,75 36 20,25 18,25 91,25 Excel.lent 

5 Junior 18 36 20,25 14,25 88,5 
Molt 

Favorable 

6 Junior 16,75 31,75 20,25 16,25 85 
Molt 

Favorable 

7 Junior 14,25 31,75 19,5 16,25 81,75 
Molt 

Favorable 

8 Junior 15,5 35,75 19,5 16,25 87 
Molt 

Favorable 

9 Junior 16 38,25 16,5 16,75 87,5 
Molt 

Favorable 

10 Junior 17,25 35,75 16,5 18,25 87,75 
Molt 

Favorable 

 

1 Consolidat 16,75 40 22 20 98,8 Excel.lent 

2 Consolidat 14,25 31,75 17,75 18,25 82,0 
Molt 

Favorable 

3 Consolidat 13,5 30 18,25 18 79,8 
Molt 

Favorable 

4 Consolidat 18 31,75 20,25 18,25 88,3 
Molt 

Favorable 

5 Consolidat 11,75 35,75 19,5 16 83,0 
Molt 

Favorable 

6 Consolidat 16,75 36 17,75 18,25 88,8 
Molt 

Favorable 

7 Consolidat 12,25 25,75 18,25 16,75 73,0 Favorable 

    

1 Sènior 18 40 22 18,25 98,3 Excel.lent 

2 Sènior 16,75 36 22 18,25 93,0 Excel.lent 

3 Sènior 18 40 22 20 100,0 Excel.lent 

4 Sènior 15,5 31,5 19,5 16 82,5 
Molt 

Favorable 

5 Sènior 13,5 34,25 16,5 16,25 80,5 
Molt 

Favorable 

6 Sènior 16,75 31,75 17,75 18,25 84,5 Molt 
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Favorable 

7 Sènior 14,25 31,75 22 18,25 86,3 
Molt 

Favorable 

8 Sènior 16 30 20,75 16,75 83,5 
Molt 

Favorable 

9 Sènior 15,5 31,75 19,5 14,25 81,0 
Molt 

Favorable 

10 Sènior 13 30 16,5 13 72,5 Favorable 

 

Observacions:  

 

TOTAL PROFESSORS 

➢ (>89 punts) EXCEL·LENT: 8 professors (30%) 

➢  (>79 a ≤89 punts) MOLT FAVORABLE: 17 professors (63%) 

➢  (≥50 a ≤79 punts) FAVORABLE: 2 professors (7%)  

➢  (<50) DESFAVORABLE: - 

 

PROFESSORS PER CATEGORIES DOCENTIA 

➢ JUNIOR: 4 professors EXCEL·LENT i 6 professors MOLT FAVORABLE  

➢ CONSOLIDAT: 1 professors EXCEL·LENT, 5 professors MOLT FAVORABLE i 1 professors 

FAVORABLE 

➢ SENIOR:  3 professors EXCEL·LENT, 6 professors MOLT FAVORABLE i 1 professors 

FAVORABLE 
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VALORACIÓ FINAL 

PUNTS FORTS 

GENERALS 

Els punts forts detectats per part dels estudiants en les enquestes de 

satisfacció són: 

- La vinculació de l’activitat docent amb els temes actuals  

- La resolució de dubtes i l’orientació per part del professorat 

- La informació relacionada amb la guia docent és de fàcil accés i 

resulta útil  

 

Punts forts detectats en concloure el procediment segons la valoració 
mitjana del professorat respecte a la màxima valoració possible de cada 
dimensió: 

-  La dimensió Planificació és la primera (15,9 sobre 18)  

-  La dimensió Resultat és la segona (19,4 sobre 22) 

 

ASPECTES A 

MILLORAR 

Les àrees de millora observades en funció de la resposta dels estudiants 
són: 
 

- La coherència entre els sistemes d’avaluació i el tipus de tasques 

desenvolupades   

-  L’evolució del punt de partida dels estudiants amb relació a les 

competències previstes en el programa  

 

Aspectes a millorar detectats en concloure el procediment segons la 
valoració mitjana del professorat respecte a la màxima valoració possible 
de cada dimensió: 

- La dimensió Actualització/Innovació és la tercera (17,3 sobre 20) 

- La dimensió Desenvolupament és la quarta (34,5 sobre 40)  

 

 

RECOMANACIONS 

 

DOCÈNCIA 
• CONTINUAR I INTENSIFICAR LA FORMACIÓ DEL PROFESSORAT EN 

L’ÚS D’EINES I ESTRATÈGIES INNOVADORES QUE DINAMITZIN 

L’ENSENYAMENT-APRENENTATGE, FOMENTIN LA PARTICIPACIÓ 

DELS ESTUDIANTS I GENERIN ACTIVITATS D’AVALUACIÓ 

CONTINUADA MÉS EFICIENTS, CONTEXTUALITZADES I 

INTEGRADORES.  

• PLANIFICAR UNA NOVA EDICIÓ DE FORMACIÓ ESPECÍFICA PER ALS 

TUTORS DE SEMINARI. 

• GENERAR UN SISTEMA DE REVISIÓ DE L’ACTUALITZACIÓ DELS 
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CONTINGUTS DE LES MATÈRIES DE CADA TITULACIÓ. 

 
PROCEDIMENT 

• COORDINAR EL PROCEDIMENT D’AVALUACIÓ DE LA DOCÈNCIA 

AMB LA RESTA DE FACULTATS BLANQUERNA, OPTIMITZANT LES 

EINES DISPONIBLES PER AL SEU DESENVOLUPAMENT. 

• IMPLICAR EL PROFESSORAT EN LA RESPOSTA DELS ESTUDIANTS A 

LES ENQUESTES DE LES MATÈRIES/ASSIGNATURES QUE 

IMPARTEIXEN. 

• DESENVOLUPAR EL SISTEMA DE RENDICIÓ DE COMPTES DELS 

RESULTATS DEL PROFESSORAT DE MÀSTERS UNIVERSITARIS I GRAU 

EN FARMÀCIA. 

 

 


